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Specificatii tehnice privind intocmirea Strategiei de Dezvoltare Local3 prin abordarea DLRC

Strategia de Dezvoltare Locald prin abordarea DLRC (SDL) va fi intocmita in format electronic
.DOCX (Word). Tabelele, situatiile centralizate si planul financiar vor fi elaborate in format
XLSX (Excel). In urma definitivirii SDL, inclusiv a anexelor aferente, documentul va fi
transformat in format .PDF. Exceptie face baza de microdate primare a Studiului de referinta,
reprezentativ la nivelul teritoriului vizat de SDL, care va fi predata in format .XLSX (Excel).
Sectiunile, capitolele, sub-capitolele si anexele la SDL vor respecta maximul de pagini prevazut
in acest Model Cadru de SDL.

SDL si anexele vor fi completate cu font Calibri 12, la o spatiere de 1.15 pt, fard spatii
predefinite intre paragrafe. Se va utiliza formatul paginii ”Normal”, cu margini de 2 cm.

Datele statistice primare care stau la baza realizarii analizei diagnostic vor fi mentionate ca
atare in SDL in cadrul anexelor. Acestea vor fi preluate din surse oficiale, asa cum se specifica in
cadrul fiecdrui subcapitol sau vor fi obtinute din Studiul de referintd reprezentativ la nivelul
teritoriului vizat de SDL. Solicitantul va prezenta o Declaratie pe propria rispundere privind
datele utilizate in cadrul Studiul de referinta, cu asumarea faptului ¢, in situatia in care, pe
parcursul verificarilor, se vor identifica date incorecte/ nereale, SDL va fi declaratd neeligibild.
Expertii care vor evalua SDL vor avea posibilitatea de a realiza verificiri suplimentare cu privire
la datele primare utilizate in realizarea analizei diagnostic, fie de la institutiile emitente, fie din
baza de microdate primare a Studiului de referintd reprezentativ la nivelul teritoriului, fie
direct de la grupul tinta.

Prezentul Model Cadru de SDL include in structura sa principalele elemente conform
prevederilor Regulamentuluit (UE) nr. 1060/2021, art. 32, alineatul (1).

1 REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize
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Introducere (sau Sumar executiv)
- maximum 3 pagini

Strategia de dezvoltare locald in baza conceptului DLRC are un caracter inovator atat prin
abordarea in sine a teritoriului c&t si prin masurile pe care le promoveaza. Strategia propune
solutii de dezvoltare durabild axandu-se pe domeniul economic si nu numai pe cel administrativ
asa cum a fost pana in prezent.

n continuare, sunt prezentate citeva motive pentru utilizarea DLRC in municipiul Sebes.

1. DLRC permite persoanelor care se confruntd cu nevoi sau provocari sa preia controlul.
Strategiile sunt concepute si proiectele sunt selectate de entitatile locale. Aceasta este trasatura
cea mai distinctivd a DLRC si avantajul sdu cel mai important. Tn comparatie cu alte abordiri locale
clasice, cei care, in trecut, erau ,beneficiarii” pasivi ai unei politici devin parteneri activi si
promotori ai dezvoltdrii acesteia. Implicarea cetatenilor in ,coproducerea” politicii de dezvoltare
aduce o serie de avantaje importante:

Persoanele care erau considerate a reprezenta problema preiau controlul si participa la elaborarea
solutiei.

e Experienta lor directa — In combinatie cu punctele de vedere ale altor pdrti interesate — poate
contribui la o adaptare mult mai bund a politicilor la nevoile si oportunitatile reale.

e Implicarea lor in proces le creste capacitatea de a actiona si de a propune initiative constructive.
* acest fapt da nastere unui sentiment de identitate locala si de méndrie, precum si unui
sentiment de apropriere a activitatilor desfasurate si de responsabilizare.

e Participarea la discutii de la egal la egal creeaza legaturi si incredere intre oameni, intreprinderi
private, institutii publice si grupuri de interese sectoriale.

2. Strategiile de dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii pot oferi solutii
intr-un context tot mai divers si mai complex. Diversitatea este adesea descrisd ca o temelie a
modelului social european, dar provocarea consta in a identifica modalitdti de a o conserva si de a
o transforma intr-un avantaj mai degraba decéat o povard. Diferentele intre cartiere pot fi, de
asemenea, mari, astfel ncat strategiile pentru combaterea somajului in rdndul tinerilor trebuie s3
ia in considerare diferentele cu privire la modul in care economia si piata muncii functioneaza in
fiecare zona. intrucét populatia locald concepe strategiile DLRC si selecteazd proiectele, solutiile
pot fi adaptate nevoilor locale si parteneriatele pot fi gestionate prin eforturile partilor interesate
locale, inclusiv ale tinerilor.

3. Strategiile DLRC pot fi mai flexibile decét alte abordari. Unele autoritdti publice sunt
preocupate de faptul ca delegarea anumitor decizii parteneriatelor locale poate spori
complexitatea punerii in aplicare a DLRC. Cu toate acestea, DLRC a devenit mai simpld si mai
versatila datoritd posibilitatii de a fi programata sub un singur ,obiectiv tematic” si de a fi utilizat3
in acelasi timp pentru a fndeplini unul sau mai multe dintre obiectivele economice, sociale si de

5
Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Localé



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE}

mediu ale Strategiei Europa 2020. De asemenea, activitatile sprijinite in cadrul DLRC nu trebuie sa
fie legate de madsurile standard descrise in programe, atat timp cat sunt coerente cu obiectivele
generale. Nu este necesar sd se stabileasca linii de delimitare stricte intre fonduri, atat timp cat
existd sisteme pentru a se asigura cd beneficiarii nu solicitd rambursarea pentru aceleasi cheltuieli
din diferite surse ale UE.

Grupul de Actiune Locald Sebes are in vedere rezolvarea problemelor comunitétilor
marginalizate prin utilizarea instrumentului de dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeani
si anume Dezvoltarea Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitdtii (DLRC).

La nivelul municipiului Sebes se constatd actualmente discrepante in ceea ce priveste
dezvoltarea diverselor zone precum si in ceea ce priveste dotarea cu infrastructuri si acces la
servicii. Tn urma datelor colectate in Studiul de referinta si la Recensamantul general al populatiei
din anul 2011 s-a reliefat existenta unei zone urbane marginalizate ZUM 1 (cunoscut sub
denumirea de Cartierul romilor — conform Studiului de referintd si cuprins in Atlasului zonelor
marginalizate din Romania) care cuprinde strdzile Alunelului, Aurel Vlaicu, Campului, Oituz,
Orizontului, Rachitei, Zori Noi, lzvorului, Luncii, Macului, 8 Aprilie, Closca, Lungd, o zona compactd
cu 1391 de locuitori, in majoritate romi (cu mentiunea c& nu toti s-au declarat romi la recensamant
insd la sondajul din cadrul Studiului de referintd al prezentului proiect raspunsurile au fost mult
mai aproape de realitate). Zona urband marginalizatad 2 cu 341 de locuitori este constituitd din
Colonia Petresti de pe strada Valea Sebesului, o zond de foste cdmine muncitoresti construite in
perioada comunista pentru muncitorii care lucrau la constructiile hidrotehnice de pe Valea
Sebesului.

Pe langd zona marginalizata teritoriul SDL contine o zoni functionald compus3 din strazi
dezavantajate (conform Studiului de referintd si Recensimantului 2011 si Atlasului zonelor
marginalizate din Romania): lon Creangd, Céldrasi, Mircea cel Mare, Alunului, Doinei, Horea,
Motilor, Sava Hentia, Tudor Vladimirescu, Brandugelor, Lemnarilor, Ogorului, Pidurenilor,
Sperantei, 1 Mai, Decebal, Mesteacanului, Valea Sebesului, 8 Martie, Mihai Viteazu, Unirii, Zorilor,
Dobrogeanu Gherea, Molidului, Bisericii, Crisan, Mihai Eminescu, Surianu, Zavoiului, Beiwerg,
Energiei, Micd, Zambilelor, Industriilor, Pacii, Progresului, Rozelor si Simion Barnutiu. De
asemenea, teritoriul SDL contine si un grup de strazi nedezavantajate.

Asadar totalitatea strdzilor incluse in teritoriul SDL este urmatoarea: din localitatea Sebes - MIHAIL
KOGALNICEANU, STEFAN CEL MARE, SPICULUI, MURESULUI, CIOCARLIEI, AVIATOR OLTEANU,
DECEBAL, DOROBANTI, 1907, PIETII, PIATA DACIA, 24 IANUARIE, 8 APRILIE, 8 MARTIE, 9 MAI,
ALEEA PAUL TOMITA, ALUNELULUI, ALUNULUI, APUSENI, ARDEALUL, ARINI-strada, ARINI-parc,
ARMONIEI, AUGUSTIN BENA, AUREL VLAICU, BISTREI, BRANDUSELOR, BUCEGI, BUJORULUI,
CAMELIEI, CALARASI, CALUGARENI, CAMPULUI, CANTARULUI, CIBANULUI, CINDREL, CLOSCA,
CRANGULUI, CRINULUI, DEPOZITELOR, DOINEI, DORIN PAVEL, DRUMUL SIBIULUI, FANTANELE,
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FANTANA DE AUR, G. SCHWEIGHOFER, GEORGE COSBUC, GEORGE TOPARCEANU, HOREA,
IASMINULUI, IEZERULUI, ION CREANGA, ION LUCA CARAGIALE, [ZVORULUI, LIBERTATII,
LEMNARILOR, LUCIAN BLAGA, LUNCII, LUNCILE PRIGOANEI, LUNGA, MACULUI, MIHAI EMINESCU,
MIHAI SADOVEANU, MIHAI VITEAZUL, MIRASULUI, MIRCEA CEL MARE, MIORITA, MORII, NICOLAE
IORGA, OASA, OGORULUI, OITUZ, ORIZONTULUI, PARANGULUI, PATRIA, PADURENILOR, PENES
CURCANU, PIETII, PRIMARIEI, PLOPILOR, PLATANULUI, PRIMAVERII, RADU STANCA, RACHITEI,
RAULUI, RODNEI, SALCAMULUI, SAVA HENTIA, SALANE, SPERANTEI, SPITALULUI, STEJARULUI,
STICLARILOR, SURIANU, TAIVIPLARILOR, TEILOR, TINERETULUI, TIPOGRAFILOR, TOPORASILOR,
TRAIAN, TRANDAFIRILOR, TRANSILVANIA, TUDOR VLADIMIRESCU, ULMULUI, UNIRIl, VALEA
FRUMOASEI, VIITORULUI, VISINULUI, ZAMBILELOR, ZAVOI, ZORI NOI, ALEEA LAC - cartier, ALEEA
PARC - cartier, VALEA FRUMOASEI - cartier. Din localitatea apartindtoare Petresti - 24 IANUARIE, 8
MARTIE, 1 MAI, ALUNEI, ARTARULUI, ALEEA ZORILOR, BARAJULUI, BEIWERG, BRADULUI, BISERICII,
CAISULUI, CARPENULUI, CASTANULUI, CIRESULUI, CRISAN, CRIZANTEMELOR, CAMPULUI, CETA]']I,
DECEBAL, DIGULUI, DOBROGEANU GHEREA, DUMBRAVA, ENERGIEI, FAGULUI, GAROAFELOR,
GLADIOLELOR, GORUNULUI, GRADINILOR, GUTUIULUI, GHEORGHE SINCAI, HOTARULUI, IASOMIEI,
INDUSTRIILOR, LALELELOR, LILIACULUI, LIVIU REBREANU, LIVEZIl, MAGNOLIEI, MARULUI, MIHAI
VITEAZU, MIHAI EMINESCU, MICA, MIGDALULUI, MESTEACANULUI, MOLIDULUI, NUCULUI, OITUZ,
OCTAVIAN GOGA, PARCULUI, PALTINULUI, PACII, PETUNIEI, PIERSICULUI, PROGRESULUI, ROZELOR,
SANZIENELOR, SASEASCA, SIMION BAMUTIU, SCURTA, SURIANU, UNIRII, VALEA SEBESULUI,
ZAMBILELOR, ZAVOIULUI, ZORILOR.
Populatia totala a teritariului SDL este de 18905 locuitori.
Principalele obiective de dezvoltare stabilite de Grupul de Actiune Locald (GAL) Sebes sunt :
- 0S 1 (Infrastructurd) — Imbunétitirea infrastructurii educationale in teritoriul SDL,
cu accent pe ZUM 1 si 2 Sebes (2024 - 2029).
- 0S 2 (Spatii publice urbane) — Tmbunatétirea calitatii spatiului public urban prin
crearea de infrastructuri si servicii (2024 — 2029).
- 0S 3 (Locuire) — Imbunétatirea locuirii pentru teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si
ZUM 2 Sebes (2024 —2029).
- 0OS 4 (Ocupare) — Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2 Sebes (2024 — 2029).
- 0S 5 (Educafie) — Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2 Sebes (2024 — 2029).
- 0S 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate
populatiei din teritoriile ZUM si SDL (2024 — 2029).
- 0S 7 (Comunitate si Imagine publicd) - Tncurajarea voluntariatului si implicérii in
vederea rezolvarii problemelor comunitatii (2024 — 2029).
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1. Prezentarea generald a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

Tn acest capitol se vor prezenta caracteristicile generale ale orasului sau municipiului. Datele
utilizate in acest capitol vor fi datele disponibile cele mai recente, inclusiv datele de la ultimul
Recensamant al populatiei si al locuintelor realizat de Institutul National de Statistica (INS) in anul
2011, precum si cele care pot fi puse la dispozitie de entitati relevante (de exemplu, Institutul
National de Statisticd/ Directiile Judetene de Statisticd, Directiile Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, Directiile de Sdndtate Publicd, Serviciile Publice de Asistentd Sociald, Politia
Locald, alte surse oficiale). Pentru datele si informatiile prezentate se va mentiona in clar sursa.

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzind hirti
- maximum 1 pagind

Municipul Sebes este asezat pe un teren relativ plan, in partea central sudica a judetului
Alba, aproape de confluenta Sebesului cu Muresul la altitudinea de 248 de metri, situat la
intersectia drumurilor nationale Sibiu — Cluj si Sibiu — Arad, la o distantd de 15 km de Alba lulia, 55
km de Sibiu si 6 3km de Deva.

Coordonatele geografice ale municipiului Sebes sunt: 452 38' Latitudine nordici, 232 34'
longitudine estica.

Teritoriul municipiului Sebes este strabatut de raurile Sebeg si Secasul Mare si se
invecineazad la: est - comunele Daia Romana, Cut si Célnic, sud - comunele Cilnic si Sdsciori, vest -
comunele Vintu de Jos si Pianu, nord - municipiul Alba lulia.

Din municipiul Sebes fac parte urmdatoarele localitati:

- Sebeg — situat pe ambele maluri ale raului cu acelasi nume, la intersectia drumurilor nationale si
europene DN1 si DN7 si a autostrazilor Al si A10;

- Lancram - localitate componentd, aproape de limita nordica a municipiului, la aproximativ 2 km
de localitatea Sebes;

- Petresti — localitate componentd asezatad de-a lungul raului Sebes la 3,5 km de Sebes spre sud cu
acumularea ce-i poartd numele, care functioneazd in scopul atenudrii undelor de viiturd din
amonte;

- Rahdu — sat apartindtor pe Valea Secasului Mare ce se deschide la sud de DN1 si asezat in partea
sud estica a localitatii Sebes.

Teritoriul Municipiului Sebes se Tnscrie in tipul de climat temperat continental specific
regiunilor deluroase cu indltimi cuprinse intre 200 - 800 m. Climatul este influentat de relief prin
forma sa, pozitia versantilor si altitudine. Muntii constituie o barierd orografici, iar culoarul
Muresului favorizeaza patrunderea aerului in ambele sensuri determindnd zonalitatea pe vertical3
a tuturor elementelor climatice. larna, temperaturile multianuale oscileaza in jurul valorii de - 2°C.
Invaziile de aer maritim produc cresteri usoare de temperaturi. Primavara temperaturile medii
lunare sunt mai ridicate cu 6 - 12°C, iar toamna mai coborite 5 - 9°C.

Model Cadru - Strategie de Dezvoitare Locald



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL RONANIE!

Variabilitatea anuala a temperaturii are caracter neperiodic 2 - 4°C. Cele mai mari abateri ale
mediilor lunare se inregistreaza iarna si primavara, datorate circulatiei atmosferice mai intense.
Temperatura minima absoluta - 25°C, iar maxima 39°C spre culoarul Muresului.

Diversitatea reliefului, a structurii geologice cat si a climatului se reflectd direct asupra vegetatiei.
Astfel, intre extremele altitudinale cuprinse intre lunca Muresului si cel mai fnalt varf (Sureanu
2059 m) se gasesc individualizate principalele etaje de vegetatie.

Apa lacurilor de pe Valea Sebesului Oasa, Tau, Cdpalna si Petresti este folosita atat din punct de
vedere hidroenergetic cat si in sistem microregional in alimentarea cu apé a localitatilor.

Maldova

Municipiul Sebes

Cpéuja
Serbta

Harta cu localizarea Tn cadrul Romaniei si judetului Alba (vezi hartd de dimensiuni mari in ANEXA
1).

ANEXA 1: Planul orasului/municipiului, conform Planului Urbanistic General

1.2 Populatia si caracteristicile demografice
- maximum 2 pagini

Conform datelor inregistrate la Recensdmantul general al populatiei din anul 2021
Municipiul Sebes are un numar de 26.490 locuitori din care 12.685 de barbati si 13.805 femei.

Se constata cd datele furnizate de catre INS anual atestd un numdar mai mare al populatiei
reale comparativ cu populatia recenzatd. Astfel, in anul 2020 municipiul Sebes avea o populatie
stabila de 32.645 locuitori dupd domiciliu, ceea ce reprezinta o crestere cu 1,11% fat de efectivul
inregistrat in 2010 (32.287 locuitori).

in forma graficd, structura populatiei pe grupe de varsta este portretizat3 ca o piramid3 ce
are ca baza cea mai tandra grupd de varsta, fiecare strat suplimentar prezentand urmatoarea cea
mai veche cohortd (colectivitate a oamenilor care au trdit acelasi eveniment demografic intr-o
perioada de timp). Structura pe grupe de varstd si evolutia acesteia Tn ultimii ani confirm3 un
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proces de imbatranire a populatiei in municipiul Sebes. Prezentdm mai jos piramida varstelor in
municipiul Sebes.
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Informatiile statistice aratd cd media vérstei populatiei municipiului Sebes este de
aproximativ 40 ani, caracteristicd unei populatii relativ tinere, iar populatia activd (cu varste
cuprinse intre 15-60 ani) reprezinta 62,42% (20.379 locuitori) din totalul populatiei aferentd
municipiului. Procentul de locuitori cu varste de peste 60 de ani este de 21,50%, reprezentind
aproximativ 1/5 din totalul populatiei.

Tn ceea ce priveste structura pe sexe, la nivelul municipiului Sebes: 47,88% hérbati si 52,12

% femei. Un segment important de populatie aptd de munca, segmentul cel mai activ intre 20 de
ani si 49 de ani caracterizeaza piramida varstelor pentru municipiul Sebes.
n perioada 2010-2020, populatia municipiului Sebes din grupa de varsta tdnira (0-14 ani) a scazut
cu 4,06% (5.246 persoane), ajungand la 16,07% din totalul populatiei municipiului, in timp ce
populatia varstnica (65 ani gi peste) atinge o pondere de crestere de 43,60% (4.944 persoane) si
anume un procent de 15,14% din totalul populatiei aferente municipiului, ceea ce demonstreaza
tendinta de imbatranire a populatiei.

Tabel 1: Evolutia structurii populatiei pe categorii de varst3, municipiul Sebes
Grupe Ani

de
Varsts 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Numar persoane
0-14 546 556 557 552 549 544 537 534 533 528 524 -
ani 8 8 8 6 9 9 6 7 2 4 6 4,06%
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15-34 10.2 998 972 943 919 895 871 846 833 825 8.15

: 20,42
ani 51 4 0 8 0 5 5 5 2 3 8
%
35-64 131 133 135 137 140 142 144 144 144 143 14.2 % 63%
ani 25 72 67 99 24 44 19 21 46 56 97 gt
peste 344 350 360 368 378 390 405 426 448 470 494 43,60
65 ani 3 4 8 2 7 6 7 7 9 6 4 %

Sursa: Prelucrare date INS (POP107D)

Din punct de vedere etnic, populatia Municipiului Sebes este compusd din romani in
proportie de 83,01% si din minoritdti care reprezinta 5,54 % din totalul populatiei care si-a declarat
etnia. Din punct de vedere al structurii etnice, populatia dominantd a municipiului Sebes este
reprezentata de romani cu un procent de 83,01%, aflatd insa intr-o scadere considerabild fata de
cea inregistrata la recensdmantul din 2002 (92,54%). Aceasta este urmatd de rromi cu 4,09%,
germani cu 0,84%, maghiari cu 0,41%, italieni cu 0,04% , alte etnii 0,04%, persoane care nu si-au
declarat etnia: 11,48%.

Structura populatiei este echilibratd din punctul de vedere al impartirii pe sexe. Astfel, in
2020 populatia municipiului Sebes era formata din 16.923 persoane de sex feminin, reprezentand
51,84% din total populatie si un numadr de 15.722 persoane de sex masculin, corespunzator unui
procent de 48,16%. Existenta unui mic excedent feminin poate influenta, in sens usor pozitiv,
natalitatea. Tn perioada 2010-2020, populatia feminina fertild, cu vérste cuprinse intre 15-49 de
ani, a inregistrat o tendintad de scadere.

Populatia scolara pe niveluri de educatie in municipiul Sebes este structurata pe niveluri de
instruire astfel:

Elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar: 4670; elevi inscrisi in invatdmantul primar si gimnazial
(inclusiv Tnvatamantul special): 2742; Elevi inscrisi in invdtdmantul liceal: 1541; Elevi inscrisi in
fnvatamantul profesional: 316.

1.3 Patrimoniul natural
- maximum 1,5 pagini

Municipiul Sebes este caracterizat printr-o varietate ridicatd de spatii publice verzi,
reprezentative la nivelul municipiului, gradini de dimensiuni mari (parcul Arini, aflat intr-o stare
total necorespunzdtoare dar cu perspectiva de a fi reabilitat) sau medii (Piata Libertatii, Parcul
Tineretului, Parcul Primariei impreund cu zona centrului istoric, Parcul Zavoi din Petresti). Este de
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mentionat faptul cd zonele marginalizate Cartierul Romilor si Colonia Petresti nu dispun de astfel
de amenajari.

Zonele de locuire sunt deservite de scuaruri care inglobeaza si locuri de joacd pentru copii.
Principalul spatiu public amplu ca suprafatd este Parcul Primdriei impreund cu zona Centrului
istoric care este amenajat si bine deservit de dotdri de utilitate publicd, specifice zonei. Alte zone
ample sunt reprezentate de parcul Arini si parcul Tineretului reabilitat in anul 2019. Dat fiind rolul
de reper, aceste spatii sunt folosite si ca locuri de intdlnire pentru rezidentii zonei. In vecinitatea
vestica parcului Arini se afld raul Sebes, un element de cadru natural major, care traverseazi
intreaga localitate pe directia nord-sud care insd nu are malurile amenajate.

Rapa Rosie reprezintd unul dintre cele mai spectaculoase obiective ale judetului Alba si
chiar ale Roméniei. Rezervatia este situatd la 3 km de orasul Sebes, la poalele dealului Plesii (507
m), la aproximativ 3 km de DN 1 Sibiu-Cluj. Accesul se face din centrul orasului Sebes, spre
Unitatea Militara, circa 1 km spre N, pana la podul peste Raul Secas (acces auto), dupa care se urca
pana la baza versantului. Panorama grandioasa a Rapei Rosii este vizibild si din soseaua nationala
DN1-DN7 si autostrada Al. Rapa Rosie este arie naturald protejatd de interes national, cod:
ROSCI0211, incadrare IUCN — categoria IV, tip SCI - arie geologica complexd, cu o suprafata de 25
ha conform cu Legea nr. 5/2000.

Printre alte arii de interes judetean, de la nivelul Municipiului Sebes, mentiondm: Répa
Lancrdmului, rezervatie geologica complexa, cu o suprafata 0,5 ha si Finetele de pe Dealul Pripoc,
rezervatie botanica, cu o suprafata 10 ha.

In ceea ce priveste determinarea calitatii aerului la nivelul municipiului Sebes este
amplasata o statie de monitorizare a calitdtii aerului, parte integrantd a Retelei Nationale de
Monitorizare a Calitatii Aerului (RNMCA). Statia amplasata este de tip Industrial 2, locatia acesteia
fiind in Sebes, Str. Mihail Kogdlniceanu (Scoala Generald nr.4), indicatorii ce se determina fiind:
502, NOx, CO, 03, PM10, COV. De asemenea, incepand cu anul 2020 Municipiul Sebes detine si
opereaza propria statie de monitorizare a calitatii aerului. In prezent este in curs de elaborare
Planul de calitate a aerului care va propune un program de mésuri in scopul reducerii gradului de
poluare in municipiu.

Tn ceea ce priveste acumularea emisiilor de pulberi (PM10) din diferite surse, aceasta are
cauze multiple dintre care unele sunt prezente pe tot parcursul anului — cum sunt activitatile
industriale, traficul sau lucrdri de constructii, iar altele sunt caracteristice perioadei de toamné-
iarna, respectiv arderea combustibililor solizi pentru incalzirea locuintelor sau activitdtile agricole
specifice perioadei de toamna. De asemenea, o contributie majora la cresterea concentratiei de
pulberi in suspensie (PM10) o au si conditiile meteorologice cum sunt ceata sau calmul atmosferic,
care ingreuneaza dispersia poluantilor in atmosfera.
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Avdnd in vedere ca Sebesul se afld la intalnirea unor foarte importante cdi de comunicatie
si transport (rutier — DN 7, DN 1, A1, A10; feroviar Magistralele 2 si 3) ne afldm in fata unui trafic
sustinut, cu tranzit important, inclusiv de camioane de transport marfi. Toate acestea, aldturi de
dezvoltarea economicd din ultimii ani, cu inaugurarea unor mari capacititi de productie
industriald, aduc si posibile surse de poluare, ape uzate, nivel ridicat de zgomot. Existand o zona
industriald mai dezvoltata si autostrada nivel de zgomot si PM10 este ridicat iar la Ministerul
mediului a fost demarata procedura de achizitie a doua autolaboratore mobile, dintre care unul va
fi utilizat pentru mdsurarea poluérii la Sebes.

Industria de prelucrare a lemnului reprezintd de asemenea un factor de risc. Concluziile
Studiului de perceptie a populatiei Municipiului Sebes asupra calitétii factorilor de mediu si starea
de sdndtate, realizat de INSP (Institutul National de Séndtate Publicd) si Centrul National de
Monitorizare a Riscurilor din mediul Comunitar, cetatenii au semnalat cd poluarea din municipiul
Sebes se manifestd cel mai puternic in aer (96% din cetatenii interogati). Agentia pentru Protectia
Mediului cu sprijinul autoritatilor locale monitorizeaza continuu indicatorii de calitate ai mediului.

Tn zona Sebes este necesard monitorizarea atenti si luarea de masuri preventive pentru a fi
evitate orice accidente tehnologice cu posibile consecinte de mediu.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural
- maximum 1,5 pagini

Municipiul Sebes dispune de numeroase monumente incluse in Lista Monumentelor
Istorice avizate de Ministerul Culturii, care sporesc atractivitatea localititii si relevd potentialul de
dezvoltare turisticd al zonei. In continuare enumerdm citeva din monumentele, siturile
arheologice, istorice si de arhitecturd cuprinse in Lista Monumentelor Istorice: Incinta fortificats a
orasgului, Turnul semicircular, Turnul octogonal, Turnul cismarilor, Turnul croitorilor, Posta veche,
Scoala Generala nr. 2, Primdria Municipiului, Biserica evanghelici, Capela cimiteriald, Biserica
Jnvierea Domnului”, Méndstirea romano-catolica »,Sf.Bartolomeu”, Biserica ,Adormirea Maicii
Domnului”, Ansamblul fostei biserici evanghelice (turn-clopotnita si incinta fortificatd din sec.XIV-
XVIII), Petresti, in cimitirul evanghelic, Casa memoriald L.Blaga - Lancrim, Asezare de epoca
bronzului la ,Rdpa Rosie”, Situl arheologic de la Sebes ,Podul Pripocului”, Situl arheologic de la
Petresti ,Groapa Galbend”, Asezare romana la Rdhau ,Budirdul Ciobanelului”, Situl arheologic de
la Rahau , Dealul Sipotelor”.

Municipiul Sebes detine un patrimoniu considerabil de monumente istorice si obiective
turistice si beneficiazd de numeroase atractii turistice culturale (ce pot fi cuprinse in cadrul unor
circuite mai ample de vizitare a obiectivelor similare din Transilvania), o baza de spatii de cazare
turismul de business.
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Valea Sebesului reprezintd o atractie turisticd prin prisma turismului activ dar si din
perspectiva turismului etnografic, datoritd asezarilor rurale unde se mai practica inca o serie de
activitati traditionale (tesutul, prelucrarea lemnului, pictura).

Tn zona Sebesului se practica urmatoarele tipuri de turism:

e Turism istoric: Cetatea dacica — (Cdpalna); Situl arheologic Pianu de Jos; Situl arheologic
Tartaria; Casa Barcsay sec. XVIII (Salistea); Cetatea Greavilor - sec. XIlI-XVI (Garbova);
Cetatea Uriesilor sec. XllI-XV (Garbova); "Sfanta Cruce" (Sebes); Conacul Bethlen - sec.XVIlI
(Cut); Cetatea Calnic (1269 — Calnic).

e Turism religios: Biserica Evanghelica (Sebes), Biserica Romano-Catolica "Sf. Bartolomeu"
(Sebes), Biserica ortodoxa ,Adormirea Maicii Domnului" (Sebes); Casa Binder (Sebes),
Biserica Veche (Sebes), Biserica ,Schimbarea la fata" (Sebes), Biserica ,Sf. Gheorghe"
(Sebes).

e Turism activ: terenul de golf de la Pianu de Jos, Rezervatia Naturala Oul Arsitei de la Recea
(Sdlistea), Cheile Lazului (Sasciori), Paddurea de pini din Laz (Sdsciori), Piatra Zmeilor
(Sdsciori), Gaura Zmeilor (Sasciori), Slemea Tonii (Sasciori), Piatra Tomii (Blandiana),
Soseaua Transalpina (Muntii Pardng).

e Turism etnografic: 1. scolile populare de mestesuguri de la Laz (Sasciori).

e Alte atractii: Muzeul loan Raica (Sebes), Rapa Rosie (Sebes), Turnul Studentului, Turnul
Croitorului (Sebes).

e Alttip de turism practicat in Municipiul Sebeg este turismul de business ce a luat amploare
odata cu revigorarea productiei industriale, fapt ce s-a reflectat in clasificirile superioare
ale spatiilor de cazare noi construite.

In domeniul ,Hoteluri si restaurante”, in anul 2019 erau active 42 intreprinderi in
municipiul Sebes cu pondere majoritard in cifra de afaceri aferentd domeniului turism. Numirul
intreprinderilor active din domeniu a crescut in 2019 cu 31,25% fata de anul 2015.

Din totalul firmelor active din domeniu, cu pondere principald in cifra de afaceri, 38.10%
fdceau parte din activitatea ,5610 Restaurante” si 38,10% din ,5630 Baruri si alte activitdti de
servire a bauturilor”. Conform datelor furnizate de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
afaceri, in municipiul Sebes existd 18 structuri de primire turisticdi cu functiune de cazare
clasificate cu o capacitate de 1.233 locuri de cazare. Numdrul de sosiri ale turistilor in structurile
de primire turistica cu functiune de cazare a fost in anul 2019 de 26.706. Comparativ cu anul 2015,
numadrul total de sosiri a crescut cu 0,89%. Tn anul 2020, a fost fnregistrat un numar mai mic de
sosiri ale turistilor (cu 54,58% mai putine raportat la anul 2019), avand in vedere restrictiile impuse
din cauza pandemiei generate de noul coronavirus. Durata medie de sedere a fost in anul 2019 de
1,55 nopti. Aceasta durata plaseaza municipiul Sebes in categoria destinatiilor de turism de tranzit,
de afaceri sau de weekend.
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Ca urmare a maririi capacitatii de cazare in oras dar si ca urmare a existentei unei intense
activitati culturale si a practicarii turismului de business, in prezent se constatd o imbunétatire a
modului de valorificare turisticd reiesit din datele statistice cu privire la numarul de sosiri ale
turistilor in structurile de primire turistica.

1.5 Locuirea si accesul la utilitati
- maximum 2 pagini

n ceea ce priveste repartitia populatiei in interiorul municipiului sunt identificate trei zone
cu densitati ridicate datorate tipologiei de locuire. Astfel ies in evidentd trei zone de locuinte
colective: Cartierul Lucian Blaga, Cartierul Valea Frumoasei si Cartierul Mihail Kogdlniceanu. Mai
existd o zona de blocuri muncitoresti de provenientd antedecembristd denumitd Colonia Petrest;.
Cu exceptia acestor zone de locuinte colective, municipiul este caracterizat de o locuire individuala
izolatd pe lot, folosind parcele de tip rural cu o adédncime de peste 50 m. in functie de addncimea
parcelarului si de modul de ocupare a lotului, zonele de locuire individuald sunt subdivizate Tn trei
categorii:

— Locuinte izolate pe lot cu parcele care au addncime de peste 80 de metri (preponderent
zona centrald si partea de nord a orasului);

— Locuinte izolate pe lot cu parcele care au adancime intre 50-79 metri (preponderent partea
de Sud pana la str. Horea si str. Campului);

— Locuinte izolate pe lot amplasate pe parceldri rectangulare care nu exced raportul Iatime-
lungime de %. (preponderent zone noi dezvoltate in partea de sud dupd str. Horea si str.
Campului).

Avand in vedere atdt modul de utilizare a terenului (pentru functiunea de locuire) cét si
repartitia populatiei in functie de circumscriptiile electorale, se observa faptul ca cea mai mare
parte a populatiei locuieste in zonele de sud-est si nord-vest. Zona centrald este cel mai putin
populatd dat fiind numarul mare de functiuni de interes public si un procent de ocuparea a
terenului foarte scdzut (loturi cu addncime de peste 80 de metri).

Tn ceea ce priveste densitatea populatiei, municipiul Sebes are 209 locuitori/km?, aproape o
treime in comparatie cu resedinta de judet, Alba lulia, care are o densitate de 612 loc/km?. Acest
fapt rezultd, in primul rand, din tipologia locuirii, in cea mai mare parte caracterizata de locuinte
individuale, cu un front compact la stradd, insa izolate pe loturi cu 0 addncime medie de 50 m (80
m in centrul istoric). Singurele zone care se aproprie de o densitate de 30 loc/ha sunt cele trei
nuclee de locuinte colective si cartierul de rromi din partea de sud-est a orasului. Celelalte zone,
cum ar fi partea nordica a orasului (exceptdnd cartierul Mihail Kogdlniceanu) nu depdsesc o
valoare a densitatii de 15 loc/ha.
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Municipiul Sebes este inclus in Atlasul zonelor urbane marginalizate din Roménia, elaborat
de Banca Mondiald. Conform Atlasului, 5% din totalul populatiei trdieste in zone marginalizate.
Studiul identifica in municipiul Sebes doud zone marginalizate principale, o zona de tip ,,slum” cu
case si o grupare de locuinte sociale, ambele amplasate la periferia orasului.

La nivelul ZUM 1 Cartierul romilor au fost identificate, prin vizualizarea la fata locului, un
numar de 386 de locuinte unifamiliale, cu regim de indltime Parter, pe structura de ciramida,
zidarie. Tn ZUM 2 Colonia Petresti au fost identificate 96 de gospodarii in cadrul apartamentelor de
tip garsoniera din blocurile foste cdmine muncitoresti.

Tn ceea ce priveste accesul la utilitati la nivelul Municipiului Sebes, alimentarea cu apa a
Municipiului Sebes se face din Amenajarea Obrejii de Cipélna situatd pe valea rdului Sebes, prin
conducta magistrala de transport care furnizeaza apa din sistemul microregional al judetului Alba.
Municipiul Sebes dispune de un sistem centralizat de alimentare cu apa potabild si de o retea de
canalizare aproape completa si in acelasi timp complexa.

Tn municipiul Sebes alimentarea populatiei cu energie termica nu este centralizata.
Majoritatea locuitorilor detin sisteme de incdlzire in locuintele proprii, precum centrale termice pe
gaz natural sau echipamente ce utilizeaza energie electricd. Prin urmare, alimentarea locuintelor
cu energie termicd pentru incalzire se face in sistem individual (centrale termice proprii). In ceea
ce priveste termoficarea unitdtilor economice, centralele termice detinute sunt in general de
capacitate redusad si pot fi utilizate doar pentru consumul propriu de incdlzire si nevoi tehnologice.
Ansamblul de locuinte de pe bulevardul Lucian Blaga, ansamblul Aleea Parc, ansamblul Aleea Lac,
ansamblul Valea Frumoasei, nu au centrale termice de cartier — cladirile fostelor centrale termice

au momentan alta destinatie. Aceste cartiere de locuinte fisi asigurd agentul termic pentru
prepararea apei calde menajere si incdlzire prin intermediul centralelor proprii de apartament sau
de scara.

Municipiul Sebes este alimentat cu energie electrica din Sistemul Energetic National prin
intermediul a doua statii de transformare de 110 / 20 kV si 110 / 6 kV. Consumatorii casnici, social
- edilitari si agentii economici sunt alimentati cu energie electrica prin intermediul a 46 posturi de
transformare. Cele 46 posturi de transformare sunt alimentate de liniile electrice de medie
tensiune LEA 20 kV ce inconjoard orasul, LEA |, LEA Il si LEA Hl. Tn partea centrald a orasului si in
zonele noi de locuinte, liniile electrice de medie tensiune ce alimenteaza posturile de transformare
respective sunt montate subteran (LES). Societdtile comerciale din oras au instalate posturi de
transformare proprii, iar micii consumatori si consumatorii casnici sunt alimentati cu energie
electrica prin intermediul retelelor de 0,4 kV existente in oras, montate atat aerian pe stalpi de
beton cat si subteran.

Tn prezent municipiul Sebes este echipat cu retele de distributie a gazelor naturale ce
deservesc consumatori casnici, clddiri social - culturale si agenti economici. Alimentarea cu gaze
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naturale pe teritoriul municipiului Sebes se face din cdmpurile gazifere ale Transilvaniei. Conducta
VEST lll are o lungime de 60 de km. La nivelul retelei de alimentare cu gaze naturale se semnaleaza
disfunctii: fie retelele sunt uzate sau incomplete fie acestea necesita tnlocuiri.

Serviciul de salubrizare al municipiului Sebes (precolectare, colectare, transport si
depozitare deseuri municipale) se desfasoara sub controlul, conducerea sau coordonarea
autoritatilor publice locale. Municipiul Sebes a incheiat contract de concesiune pentru serviciul de
salubrizare cu S.C. RER VEST SRL. Totodatd, Municipiul Sebes a aderat la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ,SALUBRIS ALBA” pentru realizarea managementului integrat al deseurilor la
nivelul judetului Alba, asociatie care are rolul de a reprezenta si promova interesele comunitatilor
locale in legatura cu infiintarea, organizarea, reglementarea si chiar finantarea serviciilor publice
aferente gestiondrii deseurilor din judetul Alba. La nivelul Municipiului Sebes au fost amplasate 12
platforme subterane de colectare a degeurilor in cartierele Valea Frumoasei, Aleea Parc si Mihail
Kogalniceanu.

Din bilantul teritorial observdm faptul cd cea mai mare suprafatd a intravilanului este
ocupata de locuinte si functiuni complementare acesteia (aprox. 40%), de spatiile verzi (aprox.
20%) si de zonele industriale si de depozitare (aprox. 16%), reiesind astfel zonele cu potential ce
trebuie valorificate prin amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, intretinerea unitatilor industriale
si sporirea calitatii vietii locuitorilor.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)
- maximum 3 pagini

Accesibilitatea ridicata si potentialul orasului transilvdnean au atras de-a lungul timpului
atentia multor investitori, atat autohtoni cat si straini. Astfel, municipiul Sebes este un centru
economic in continud dezvoltare, in care investitile strdine reprezintd o pondere foarte
importanta.

Investitiile straine au venit atrase de infrastructurd (intersectia a doua drumuri nationale
de maxima importanta DN1Bucuresti-Brasov-Sibiu-Cluj-Oradea si DN7 Bucuresti-Pitesti-Rm.Valcea-
Sibiu-Deva-Timisoara, intersectia a doua tronsoane de autostrada (Al si A10) imediat urmdtoare
Pitesti-Sibiu-Deva-Timisoara-Arad si Sebes-Turda-Oradea, proximitatea coridorului IV Pan-
European pentru calea ferata, aeroporturi la Sibiu 50 km si Cluj 110 km), de muncitorii calificati si
de facilitatile fiscale oferite de autoritatile locale. Printre ele, reducerea de aproape 10% la suta la
plata taxelor catre bugetul local. Mediul de afaceri al municipiului Sebes a inregistrat o crestere de
11,88% din punctul de vedere al numadrului total de firme in anul 2019 fatd de anul 2015.
Indicatorul a atins valoarea de 1.432 intreprinderi totale la nivelul anului 2019.
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Sintetizand la nivelul principalelor sectoare si ramuri economice, ramura cea mai bine
reprezentatd este comerful (31,78% dintre companiile active), urmatd de ramura serviciilor
(20,72%). Tns&, desi dupd numarul de agenti economici, ponderea cea mai mare o are comertul,
dupa cifra de afaceri cel mai mare aport il au firmele din domeniul industrial.

Distributia companiilor pe domenii numar

B Agricultura B Ind.Extractiva ®Ind.Prelucratoare ®Energie ® Utilitati ® Constructii = Comert = Transporturi  Servicii

3.25%

Daca numarul real de firme este preponderent mai mare in sectoarele de comert (31,78%),
servicii (20,72%) si transporturi (189%), situatia este total diferita in functie de sectoarele care au
cea mai mare contributie la cifra de afaceri globald realizatd de mediul economic din Sebes.

Tipologia intreprinderilor si structura mediului de afaceri din Sebes dupd numdr intreprinderi, cifra
de afaceri si numar angajati — 2019

% numar % cifra de % numar

firme afaceri angajati

Microintreprinderi (0-9 angajati) 86,95% 6,08% 18,68%
intreprinderi mici (10-49 angajati) 10,70% 7,22% 24,18%
intreprinderi mijlocii (50-249 angajati) 1,85% 5,10% 20,17%
intreprinderi mari (250 angajati si peste) 0,50% 81,60% 36,98%

Sursa: Prelucrare proprie pe baza informatiilor furnizate de www.listafirme.ro

La realizarea acestei cifre de afaceri, cea mai mare contributie o are sectorul industrial
(productie industriald), reprezentata de doar 137 de firme din totalul de 923 active, dar care
genereazd 82,8% din cifra de afaceri globala, fiind apoi urmata de comert (7,37%) si transporturi
(5,79%).
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Contributia la CA globala pe domenii %

= Agricultura o Ind.Extractiva = Ind.Prelucratoare ® Energie = Utilitati

= Constructii = Comert = Transporturi Servicii

Industria  prelucratoare

(productie industriala)

este destul de variatd,

acoperind aproape toate

segmentele de activitate,

pornind de la prelucrarea
lemnului si industria mobilei si continuand cu industria pieldriei si a ciorapilor, toate acestea fiind
ramuri cu traditie pe plan local.

Distributia numarului de angajati pe domenii de activitate, in ZUF Sebes, 2019

Activitdti de Sanatate si Comert cu ridicata §i cu amanuntul;
Servicil Asistentd Sociala Repararea autow lelor si

Administrative si 2,33% nm:oc‘.:?_
Activitdtide 24,75%
Servicii Suport Alte domenii
2579 9.27%

Agriculturd
Silviculturd si e e
Pescuit S Y Transport si
3,85% S - Depozitare

v 16.26%

Hoteluri si
Restaurante
5,78%

Activitati
profesionale
stiintifice si
tehnice
7,92%

Dintre acestia, cele mai mari ponderi in functie de numérul de angajati le detin industria
lemnului (42,33%), industria usoara — textile, pieldrie, inciltdminte (21,61%) si industria alimentara
cu 9,03% din totalul angajatilor din sector. La nivelul intregului municipiu, cele trei domenii
reprezinta: industria lemnului (25,56%), industria usoard — textile, pieldrie, incaltdminte (13,05%)
si industria alimentara (5,45%), adica 44,06% din totalul angajatilor in mediul privat din Sebes, cu
alte cuvinte aproape jumdtate din angajatii din mediul privat activeaza in aceste trei ramuri
industriale.
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Un alt aspect relevant il reprezintd ponderile destul de mari ale unor companii in
asigurarea locurilor de munca. Acest fapt denota o vulnerabilitate pe termen lung a municipiului in
ceea ce priveste echilibrul fortei de munca, in contextul in care, in scenariul negativ, una din
primele 10 companii isi inceteazd activitatea. Inchiderea uneia dintre primele 10 companii

angajatoare in Sebes ar putea conduce la o crestere a somajului cu
2-3%.

Dezechilibrul in ceea ce priveste locurile de munca si
dependenta mediului economic de anumiti agenti economici si
anumite investitii este exprimat si mai clar de urmatoarea situatie,
prezentata in tabelul de mai sus:

5 companii realizeazd aproape 75% din toata cifra de
afaceri realizata la nivelul municipiului si detin in acelasi timp 30%
din locurile de munca.

Analiza economiei locale a Municipiului Sebes, pe sectoare

§i ramuri economice, s-a realizat pe baza informatiilor obtinute de

la Primdria Municipiului, de la Oficiul Registrului Comertului Alba si din surse publice.

n ceea ce priveste localizarea angajatilor si astfel a locurilor de muncd, putem constata o
concentrare a acestora in zona industriala de vest (DN1-DN7) si in sud spre Petresti (DN67C).
Companiile cu 21-50 de angajati se grupeaza preponderent in zona centrald, in apropierea
cartierului Kogalniceanu si in lungul DJ106K (nord-estul orasului). Companiile cu mai putin de 20
de angajati se grupeazd in aceleasi zone (exceptand DJ106K).

1.7 Institutii locale si servicii publice
- maximum 1,5 pagini

Educatie. Tn ceea ce priveste invatamantul prescolar, in Municipiul Sebes se gdsesc 12
unitati de invatdmant pentru prescolari care se impart in gradinite de stat cu program normal (7),
gradinite de stat cu program prelungit (4) si 1 gradinita privata. Astfel, fiecare unitate gdzduieste o
ratd de aproximativ 15 elevi/educator, prin urmare situatia este ceva mai buni decit cea national3
unde raportul elevi/profesor in cadrul invatdmantului prescolar este 17.

Tnv&tdmantul primar si gimnazial, inclusiv cel special, Tnregistreaza cel mai mare raport
elevi/profesor din intregul sistem de fnvdtdmant din Municipiul Sebes, prin urmare, la fiecare
profesor revin aproximativ 23 de elevi. in total se gisesc 6 unititi scolare cérora le revin
aproximativ 174 de cadre didactice si 2701 de copii.

Tn Municipiul Sebes activeazs 4 licee, cu o populatie scolara totald de 1568 elevi si un
raport de 15 elevi/profesor, medie aproximativ egald cu cea national.
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Sanatate. Printre facilitatile publice de sdndtate din Municipiul Sebes se numara, pe langa
singurul spital, Spitalul Municipal Sebes, 19 cabinete medicale individuale publice, 2 cabinete
medicale individuale private si 11 farmacii/puncte farmaceutice private si unul public.

Spitalul Municipal Sebes are 231 de paturi spitalizare continua si alte 15 paturi spitalizare
de zi si 8 paturi Tnsotitori, asigurand servicii medicale pentru orasul Sebes si un numér de 15
comune.

Serviciile medicale sunt asigurate de o echipd ce reuneste peste 263 de angajati, dintre
care 56 sunt medici cu specializare in toate ramurile medicale de baza.

Asistenta Sociala. Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitarad Sebes
este subordonatd Consiliului Local si Primarului Municipiului Sebes conform organigramei
aprobate de Consiliul Local si are, la nivel local, rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitatii din domeniile: protectia copilului, a familiei, a persoanelor singure, a
persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes. Tn prezent la Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice Sebes sunt inscrisi 150 de beneficiari.

Centrul de Ingrijire la domiciliu pentru Persoane Varstnice. in prezent beneficiazd de
servicii de Tngrijire la domiciliu un numar de 30 de beneficiari.

Caminul pentru persoane varstnice Sebes. Tn prezent beneficiazd de servicii de ingrijire la
domiciliu un numar de 39 de heneficiari.

Compartiment Pregdtire si Servire masd - cantind Sociald. In prezent beneficiazd de
serviciile Cantinei Sociale un numdr de 20 persoane. Centrul de Zi pentru persoanele cu
Dezabilitati. Capacitatea maxima a centrului este de 20 locuri — 10 copii si 10 adulti.

Locuri de joacd, locuri de parcare, parcuri, facilitati sportive, de agrement si similare, timp
liber. Municipiul Sebes este caracterizat printr-o varietate ridicatd de spatii publice verzi,
reprezentative la nivelul municipiului, gradini de dimensiuni mari (Parcul Arini) sau medii (Piata
Libertdtii, parcul Tineretului, Parcul Primdriei impreuna cu zona centrului istoric, Parcul Zavoi din
Petresti). Aceste parcuri reprezintd areale de atractie la nivelul municipiului, fiind utilizate pentru
activitati de recreere de cétre locuitori sau turisti. In vecinitatea vestica parcului Arini se afl3 raul
Sebes, un element de cadru natural major, care traverseazad intreaga localitate pe directia nord-
sud. Zonele de locuire sunt deservite de scuaruri care inglobeazi si locuri de joacd pentru copii.
Principalul spatiu public amplu ca suprafatd este Parcul Prim&riei impreund cu zona Centrului
istoric, care este amenajat si bine deservit de dotari de utilitate publica, specifice zonei.

Municipiul Sebes dispune de numeroase monumente incluse fn Lista Monumentelor
Istorice avizate de Ministerul Culturii, care sporesc atractivitatea localitatii si relevad potentialul de
dezvoltare turistica al zonei. (Incinta fortificatd a orasului, Turnul semicircular, Turnul octogonal,
Turnul cizmarilor, etc.)
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Transport public. Serviciile de transport public din Municipiul Sebes si din localitatile
apartindtoare sunt operate de cdtre S.C. Livio Dario S.R.L., societate care efectueaza transport
public de persoane in baza castigdrii licitatiei demarate de Primaria Municipiului Sebes pentru
delegarea serviciului. Existd contract de atribuire in gestiune delegatd a serviciului de transport
public local de persoane prin curse regulate in municipiul Sebes, dar care nu atinge strazile
cuprinse zonele marginalizate din Sebes.

1.8 Organizatii ale societatii civile
- maximum 1,5 pagini

Din cauza spatiului maxim limitat ne referim la cele mai importante organizatiile si
asociatiile implicate in asigurarea serviciilor de asistentd sociald, dintre care se remarcé:

Asociatia Filantropia Ortodoxa — Asezamantul social ,,Sfantul Gheorghe” Sebes.

Asezamantul social ,Sfantul Gheorghe” din Sebes functioneaza in cadrul retelei Asociatiei
Filantropia Ortodoxd Alba lulia — Filiala Sebes cu sase module sociale acreditate pentru 120 de
beneficiari respectiv: casa de tip familial, centru educational, serviciu socio-medical de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice si a celor cu handicap, cantind sociald si un atelier protejat
pentru persoane cu handicap. Tn cadrul casei de tip familial sunt ocrotiti in prezent 14 copii cu
varsta cuprinsa intre 5 si 17 ani, aflati in dificultate, oferinduli-se urmatoarele tipuri de servicii:
Servicii de gazduire, servicii de ingrijire (hrana si igienizare), servicii educative (educatie informala
extracurriculard, dezvoltarea deprinderilor de viatd si sprijin in efectuarea temelor), orientare
scolara si profesionald, servicii de consiliere sociald a copilului si a familiei, servicii de consiliere
psihologicd si informare, medierea relatiei dintre copii i membrii familiei acestora, reprezentare si
mediere in relatia cu autoritatile statului. Centrul are surse de finantare proprii si beneficiaza de
sponsorizari, fiind implicat activ in parteneriate cu autoritatile locale.

Centrul educational are ca scop prevenirea abandonului scolar si familial pentru 25 de copii

din municipiul Sebes, care provin din familii defavorizate, dezorganizate sau monoparentale,
precum si din familii cu venituri reduse si nivel educational scazut.
Centrul Educational a fost lansat prin intermediul proiectului ,Retea interregionald de centre
educationale” derulat de Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia si cofinantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 iar activitatea centrului este
coordonata de parintele Gheorghe Marin.

Grupul pentru initiative, studii si analize sociale Sebes, infiintatd in octombrie 2003 are
drept scop integrarea sociald si europeand a comunitatii locale, cu predilectie tineri.

Este afiliata Federatiei Romana de Turism Sportiv iar proiectele desfisurate de citre respectiva au
ca grup tintd copii, elevii, studentii, tinerii cu handicap, minoritatile cu nivel de trai scizut si
intreprinzétori cu performante exceptionale.
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La momentul actual, Grupul pentru initiative, studii si analize sociale Sebes a fost partener
in proiectu

I)I

Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru zonele rurale din regiunile Nord-Vest,
Centru si Vest-CoRURAL", finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 cu o suma de 3.154.646,46 Lei, avand drept obiective specifice urmatoarele:

e facilitarea integrdrii durabile pe piata muncii pentru 300 de persoane inactive, someri sau
persoane ocupate in agricultura de subzistentd din zonele rurale, foste industrializate, din
regiunile Nord-Vest, Vest si Centru in vederea cresterii accesului la ocupare in activitati
non-agricole.

¢ cresterea oportunitdtilor de ocupare pentru minium 280 persoane din grupul tinta din
zonele rurale, foste industrializate, din regiunile Nord-Vest, Vest si Centru.

Tn municipiul Sebes functioneaza, suh egida Asociatiei Diakoniewerk International, Centrul
de Consiliere Sociala i Ingrijire la Domiciliu. Asociatia are ca scop promovarea asistentei sociale,
de caritate si de intrajutorare a semenilor in spiritul crestin, asistarea si reabilitarea persoanelor cu
dezabilitati, protectia si includerea lor in societate.

Diakoniewerk International activeazda de 10 ani in municipiul Sebes si isi desfisoari
activitatea in acordarea de servicii de asistenta sociald specializate pe persoanele cu dezabilitati.
Experienta acumulata in Centrul Ocupational pentru persoanele cu dezabilitati din Sibiu, precum si
in consilierea familiilor care au persoane cu dezabilitdti in ingrijire.

- Asociatia Pensionarilor din Sebes - a fost infiintatd in anul 2013 si este o organizatie de drept
privat cu personalitate juridicd, autonoma3, cu caracter nepatrimonial si are drept scop apararea
drepturilor si promovarea intereselor economice, sociale, culturale si sportive ale pensionarilor,
precum si reprezentarea membrilor sdi in raport cu institutiile administratiei publice locale.
Asociatia reuneste, pe baza liberului consimtdmént, pensionari din toate sistemele de pensii,
indiferent de nationalitate, sex, varstd, convingeri religioase si promoveaza principiile democratiei,
se pronuntd pentru respectarea si apararea drepturilor si libertatilor cetatenesti si militeaza
pentru asigurarea solidaritatii pensionarilor si intre generatii.

Printre obiectivele asociatiei regdsim : Apararea demnitatii in societate a pensionarilor si cresterea
calitatii vietii lor; Organizarea de activitati cultural-recreative si sportive pentru pensionari si
familiile acestora. Pe parcursul anilor de activitate asociatia s-a implicat in organizarea unor
activitati de sprijinire materiald si morald a membrilor pensionari care s-au confruntat cu situatii
dificile

- Asociatia Grupul de Actiune Localad Sebes constituitd Tn anul 2017 are o importanta activitate de
sprijinire a cazurilor sociale si medicale diferite si sprijind prin intermediul strategiei locale
mobilizarea de fonduri destinate activitatilor sociale si educationale din teritoriul SDL astfel incat
sa ridice nivelul de calitate al vietii cetatenilor.
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1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana
- maximum 1,5 pagini

Municipiul Sebes si membrii fonfatori, respectiv Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa Sebes
si Asociatia GISAS, detin experientd in elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare
europeana.

Municipiul Sebes a implementat proiectul Dezvoltarea economiei sociale prin infiintarea si
dezvoltarea de intreprinderi sociale — Sansd, Evolutie, Stabilitate, proiect cu o valoare totald de
5.004.679,00 lei, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Municipiul Sebes a implementat proiectul in calitate de
lider de parteneriat, aldturi de 2 parteneri entitdti private: Fundatia Doctrina, Floresti, jud. Cluj si
Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxd Sebes. Activitdtile proiectului au vizat infiintarea si
dezvoltarea a 7 intreprinderi sociale prin dezvoltarea parteneriatului public-privat si implicarea
persoanelor din grupul tinta in activitati ce sa contribuie la cresterea comunitatilor locale din punct
de vedere economic si social. Principalele activitati ale proiectului au fost: identificarea si selectia
grupului tinta, dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala - cursuri de formare
pentru personalul SES, inclusiv persoanele din grupurile vulnerabile, infiintarea si sustinerea a 7
structuri de economie sociala care sa devina generatoare de locuri de munca, organizarea unui
eveniment TransEcoSocial — conferinta si expozitie cu vanzare produse ale SES-urilor din
Transilvania, schimb de bune practici in domeniul incluziunii sociale si economiei sociale. n
prezent, proiectul este finalizat, de rezultatele acestuia beneficiind un numar de 101 persoane, din
care 25 de persoane din familii monoparentale, 16 persoane cu dizabilitdti, 13 femei din randul
familiilor cu peste 2 copii, 35 persoane de etnie roma, 7 manageri de intreprinderi sociale, 5
persoane peste 18 ani care au pardsit sistemul institutional pentru protectia copilului. Proiect cu
conexiune cu Interventia din SDL 4.1.2 Interventii complementare pentru ocupare si
antreprenoriat {(ucenicie, stagii de practica, subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat).

in perioada 2017 — 2023 Municipiul Sebes a implementat si implementeazi 17 proiecte cu
finantare europeand prin intermediul diverselor programe : POR 2014-2020, POIM 2014-2020,
POCU 2014-2020, POCA 2014-2020 la care se adauga 9 proiecte cu finantare nerambursabild
europeana prin PNRR.

Asociatia Grupul de Actiune Locald Sebes implementeazd proiectul “Implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod SMIS avdnd ca obiect punerea in
practica a SDL Sebes 2018-2023.

Din anul 2010 péana in anul 2014 Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa Sebes a fost
implicata in proiectul Retea Interregionald de Centre Educationale, proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
Domeniul Major de Interventie 2.2 - Prevenirea si corectarea pardsirii timpurii a scolii, proiect care
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a avut ca si obiectiv general prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii si mentinerea in
sistemul de educatie a 500 de elevi din regiunile Centru si Vest prin crearea unei retele de centre
educationale. Centrul Educational Sf. Gheorghe din Sebes a avut ca si beneficiari un numdar de 25
de copii, mare parte din acestia ramandnd beneficiari ai Centrului de Zi si dupad incheierea
proiectului. Proiect cu conexiune cu Interventia din SDL Sebes 5.1.2 Cresterea accesului si
participarii la educatia timpurie si invatdamantul primar si secundar precum si reducerea parasirii
timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate.

Din aprilie 2015, Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa Sebes a fost partener alaturi de
Municipiul Sebes Tn proiectul Dezvoltarea economiei sociale prin infiintarea si dezvoltarea de
intreprinderi sociale — Sansd, Evolutie, Stabilitate, proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Tn urma
implementarii proiectului, partenerul a infiintat o intreprindere cu sectiile patiserie, brutérie si
cofetdrie avand ca angajati 8 persoane apartindnd grupurilor vulnerabile. Cu ajutorul profitului
realizat la magazinul de desfacere, Asociatia intretine serviciile pe care le detine si se ocupd de
buna ngrijire a beneficiarilor asociatiei.

Grupul pentru initiative, studii si analize sociale Sebes este partener in proiectul ”
Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru zonele rurale din regiunile Nord-Vest, Centru si Vest-
CoRURAL”, finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013 cu o suma de 3.154.646,46 Lei, avand drept obiective specifice urmétoarele:

e facilitarea integrarii durabile pe piata muncii pentru 300 de persoane inactive, someri sau
persoane ocupate in agricultura de subzistenta din zonele rurale, foste industrializate, din
regiunile Nord-Vest, Vest si Centru in vederea cresterii accesului la ocupare n activitati
non-agricole.

e cresterea oportunitatilor de ocupare pentru minium 280 persoane din grupul tintd din
zonele rurale, foste industrializate, din regiunile Nord-Vest, Vest si Centru. Proiect cu
conexiune cu Interventia din SDL 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si
abilitatilor relevante pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii

Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locald prin abordarea DLRC
Acest capitol este dedicat prezentarii detaliate a teritoriului SDL, impreuna cu toate zonele
distincte pe care le cuprinde (zone urbane marginalizate si zona urband functionald aferentad).
Teritoriul SDL va fi prezentat sintetic in subcapitolul 2.1., prin situarea acestuia in contextul in care
se afld si identificarea zonelor urbane marginalizate (ZUM) pe care le cuprinde, aldturi de
caracteristicile geografice, de mediu, patrimoniu arhitectural si cultural. Tn subcapitolele
urmatoare (2.2 — 2.6.), in cadrul teritoriului SDL se vor identifica zonele distincte vizate pentru
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interventii DLRC, inclusiv ZUM (pe baza Studiului de referinta) si se vor oferi informatii specifice
despre fiecare zond/ comunitate inclusa in teritoriul SDL privind caracteristicile demogrdfice, de
ocupare, de protectie sociald, de locuire si acces la utilitdti, la institutii si servicii publice, prezenta si
distributia persoanelor afiate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald, problemele specifice si
nevoile fiecdrei zone/comunitdti (analiza diagnostic), precum si interventiile desfdsurate pénd in
prezent de diferiti actori locali, nationali sau internationali. Toate aceste elemente vor permite
demonstrarea coerentei teritoriale si a omogenitatii sau interdependentei economice si sociale.

Teritoriul SDL trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:
a. cerinte privind dimensiunea teritoriului vizat

7

% sd apartind unui oras/ municipiu cu peste 20.000 locuitori;

b. cerinte privind coerenta specificd DLRC

R

% sd vizeze zone urbane coerente din punct de vedere economic, social si fizic, prin coerenta

intelegandu-se “functionalitatea” acestora in sensul sustinerii obiectivelor strategiei-

- Conform terminologiei utilizate in PIDS, comunitatea marginalizati se refera la populatia in risc
de saracie sau excluziune sociald dintr-un teritoriu vizat de interventiile DLRC (denumit si
teritoriul SDL) ce acopera una sau mai multe zone urbane marginalizate (ZUM) impreuni cu
zona urbana functionala din care acestea fac parte. Teritoriul SDL poate varia, ca forma si
delimitare, intinzandu-se pana la limitele unui oras mai mare.

Prin zona urbana functionald aferentd se intelege zona existentd in jurul/ in proximitatea ZUM
vizate de SDL, avand un caracter unitar si functional din punct de vedere social, economic,
demografic etc.
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2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL
in acest subcapitol este prezentat sintetic teritoriul SDL selectat pentru interventia DLRC.

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului
- maximum 1 pagind

Prin Decizia nr. 2/25.10.2023 Consiliul Director al GAL Sebes a hotarat delimitarea exacta a
teritoriului SDL si a aprobat Planul cu delimitarea teritoriului Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL)
a municipiului Sebes, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL, validarea si declararea
Zonelor Urbane Marginalizate (ZUM) din teritoriu Tn baza Atlasului zonelor marginalizate din
Romania si Studiului de referinta.

Teritoriul SDL a fost delimitat pe baza prevederilor Planului Urbanistic General (PUG),
cuprinde doua zone urbane marginalizate ZUM in baza Studiului de referinta si Atlasului zonelor
marginalizate din Romania (pt ZUM 1) iar aldturi de zona urbana functionald aferentd prezinta
caracteristici de coerenta si continuitate teritoriald.

Teritoriul SDL este compus din strazile din zona ZUM 1 Cartierul romilor : Alunelului, Aurel
Vlaicu, Cdmpului, Oituz, Orizontului, Rachitei, Zori Noi, lzvorului, Luncii, Macului, 8 Aprilie, Closca,
Lungd {(cu extensia lor numitd "Fara Nume” intrucat este vorba de locuinte construite in afara
cadrului legal pe teren care nu apartine unei anumite strazi) o zond compacta cu 1391 de locuitori,
in majoritate romi (cu mentiunea ¢ nu toti s-au declarat romi la recensamant insa la sondajul din
cadrul Studiului de referinta al prezentului proiect rdspunsurile au fost mult mai aproape de
realitate).

Zona urband marginalizatd 2 cu 341 de locuitori este constituitd din Colonia Petresti de pe
strada Valea Sebesului, o zona de foste cdmine muncitoresti construite in perioada comunista
pentru muncitorii care lucrau la constructiile hidrotehnice de pe Valea Sebesului.

Pe |langa zona marginalizatd teritoriul SDL contine o zond functionald compusa din strazi
dezavantajate (conform Studiului de referintd, Recensamantului 2011 si Atlasului zonelor
marginalizate din Romania — Anexa): lon Creangd, Célarasi, Mircea Cel Mare, Alunului, Doinei,
Horea, Motilor, Sava Hentia, Tudor Vladimirescu, Branduselor, Lemnarilor, Ogorului, Padurenilor,
Sperantei, 1 Mai, Decebal, Mesteacanului, Valea Sebesului, 8 Martie, Mihai Viteazu, Unirii, Zorilor,
Dobrogeanu Gherea, Molidului, Bisericii, Crisan, Mihai Eminescu, Surianu, Zavoiului, Beiwerg,
Energiei, Micd, Zambilelor, Industriilor, Pacii, Progresului, Rozelor si Simion Barnutiu.

De asemenea, teritoriul SDL contine si un grup de strazi nedezavantajate.

Asadar totalitatea strazilor incluse in teritoriul SDL este urmatoarea: din localitatea Sebes - MIHAIL
KOGALNICEANU, STEFAN CEL MARE, SPICULUI, MURESULUI, CIOCARLIEI, AVIATOR OLTEANU,
DECEBAL, DOROBANTI, 1907, PIETII, PIATA DACIA, 24 |IANUARIE, 8 APRILIE, 8 MARTIE, 9 MAI,
ALEEA PAUL TOMITA, ALUNELULUI, ALUNULUI, APUSENI, ARDEALUL, ARINI-strada, ARINI-parc,
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ARMONIEI, AUGUSTIN BENA, AUREL VLAICU, BISTREI, BRANDU5ELOR, BUCEGI, BUJORULUI,
CAMELIEI, CALARASI, CALUGARENI, CAMPULUI, CANTARULUI, CIBANULUI, CINDREL, CLOSCA,
CRANGULUI, CRINULUI, DEPOZITELOR, DOINEI, DORIN PAVEL, DRUMUL SIBIULUI, FANTANELE,
FANTANA DE AUR, G. SCHWEIGHOFER, GEORGE COSBUC, GEORGE TOPARCEANU, HOREA,
IASMINULUI, IEZERULUI, ION CREANGA, ION LUCA CARAGIALE, 12VORULUI, LIBERTA]'II,
LEMNARILOR, LUCIAN BLAGA, LUNCII, LUNCILE PRIGOANEI, LUNGA, MACULUI, MIHAI EMINESCU,
MIHAI SADOVEANU, MIHAI VITEAZUL, MIRASULUI, MIRCEA CEL MARE, MIORITA, MORII, NICOLAE
IORGA, OASA, OGORULUI, OITUZ, ORIZONTULUI, PARANGULUI, PATRIA, PADURENILOR, PENES
CURCANU, PIETII, PRIMARIEI, PLOPILOR, PLATANULUI, PRIMAVERII, RADU STANCA, RACHITEI,
RAULUI, RODNEI, SALCAMULUI, SAVA HENTIA, SALANE, SPERANTEI, SPITALULUI, STEJARULUI,
STICLARILOR, SURIANU, TAMPLARILOR, TEILOR, TINERETULUI, TIPOGRAFILOR, TOPORASILOR,
TRAIAN, TRANDAFIRILOR, TRANSILVANIA, TUDOR VLADIMIRESCU, ULMULUI, UNIRIl, VALEA
FRUMOASEI, VIITORULUI, VISINULUI, ZAMBILELOR, ZAVOI, ZORI NOI, ALEEA LAC - cartier, ALEEA
PARC - cartier, VALEA FRUMOASEI - cartier. Din localitatea apartinatoare Petresti - 24 IANUARIE, 8
MARTIE, 1 MAI, ALUNEI, ARTARULUI, ALEEA ZORILOR, BARAJULUI, BEIWERG, BRADULUI, BISERICII,
CAISULUI, CARPENULUI, CASTANULUI, CIRESULUI, CRISAN, CRIZANTEMELOR, CAMPULUI, CETATII,
DECEBAL, DIGULUI, DOBROGEANU GHEREA, DUMBRAVA, ENERGIEl, FAGULUI, GAROAFELOR,
GLADIOLELOR, GORUNULUI, GRADINILOR, GUTUIULUI, GHEORGHE SINCAI, HOTARULUI, IASOMIEI,
INDUSTRIILOR, LALELELOR, LILIACULUI, LIVIU REBREANU, LIVEZII, MAGNOLIEI, MARULUI, MIHAI
VITEAZU, MIHAI EMINESCU, MICA, MIGDALULUI, MESTEACANULUI, MOLIDULUI, NUCULUI, OITUZ,
OCTAVIAN GOGA, PARCULUI, PALTINULUI, PACII, PETUNIEI, PIERSICULUI, PROGRESULUI, ROZELOR,
SANZIENELOR, SASEASCA, SIMION BAMUTIU, SCURTA, SURIANU, UNIRII, VALEA SEBESULUI,
ZAMBILELOR, ZAVOIULUI, ZORILOR.

Populatia totald a teritoriului SDL este de 18905 locuitori.

n cadrul teritoriului SDL sunt delimitate perimetrele care corespund zonelor cu caracter
distinct, respectiv zonele urbane marginalizate (ZUM) si zona functionald (vezi ANEXA 2).

In teritoriul SDL se regésesc si zone dezavantajate identificate in baza Studiului de referint
si cuprinse in Atlasul zonelor marginalizate din Romania - Anexei Lista ZUM din orasele/municipiile
20.000+ din Romaénia — str. Mihail Kogalniceanu.

Aldturi de strazile dezavantajate in cadrul zonei functionale regasim si o zona
nedezavantajata care a fost introdusa in teritoriul SDL pentru ca reprezinta sediul functiunilor de
baza pentru locuitorii zonei marginalizate (administratie publicd, servicii sociale, servicii
educationale, servicii de sandtate, zone comerciale) si cdile de acces citre aceste servicii.

In acest context introducerea zonelor nedezavantajate in teritoriul SDL este pe deplin
justificatd, numai astfel putandu-se delimita o zona compacta care sa acopere intreg spectrul
nevoilor locuitorilor zonei marginalizate.
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ANEXA 2: Planul cu delimitarea teritoriului SDL si fotografii relevante din zonele cuprinse.

2.1.2 Principalele caracteristici geografice
- maximum 0,5 pagind

Zona marginalizata 1 continand populatie romd a municipiului Sebes cunoscuta sub
numele de Cartierul romilor este delimitatd de strazile Alunelului, Aurel Vlaicu, Cdmpului, Oituz,
Orizontului, Rachitei, Zori Noi, lzvorului, Luncii, Macului, 8 Aprilie, Closca, Lunga. Din punct de
vedere geografic se afld Tn zona de sud-est a municipiului, la sud de artera principald de circulatie
spre Sibiu (drum DN7-E81) péna la marginea locuitd a acestuia. Zona se prezintd compact si
omogen fiind o zona de case aflate in majoritate in stare precard. Casele sunt inghesuite,
construite haotic, fara o delimitare clara a proprietatii, aglomerate, iar spatiul de locuit este
insuficient, raportat la numarul de membri care il folosesc.

Istoricul zonei - Primele familii de etnie roma se afla in aceasta locatie inca din anul 1915,
treptat, odata cu dezvoltarea economico-industriald a orasului Sebes, cdnd s-a constatat o
migratie a populatiei de etnie roma spre Sebes din zonele Apold, Miercurea, Saliste, zone limitrofe
ale Sibiului. Odata cu trecerea timpului, aceste familii au devenit tot mai numeroase, prin numarul
mare de copii, respectiv 5-6 copii in fiecare familie. Tn majoritate, locuiesc tineri, familii formate
devreme, cu multi copii, impreund cu varstnici. Zona se extinde in continuare prin stabilirea aici a
altor persoane de etnie roma din alte zone ale judetului.

Starea locuintelor: Majoritatea sunt constructii din cdrdmidd care necesitd consolidare si
reparatii, izolare. Foarte putine locuinte din extremitatea de la marginea campului sunt
improvizate din placaje, cartoane, folii plastic. Multe acoperisuri sunt deteriorate, exista usi si
geamuri rupte, sparte, acoperite cu cartoane. Unele gospodarii nu au imprejmuita locuinta,
gardurile lipsesc sau sunt rupte si fara sustinere. Acolo lipsesc total grupurile sanitare in locuinte,
baie proprie, bucatarie iar unele locuinte sunt formate dintr-o singura camera care indeplineste
toate nevoile familiei.

Zona urbanad marginalizatd 2 cu 341 de locuitori este constituita din Colonia Petresti de pe
strada Valea Frumoasei, 0 zond de foste cdmine muncitoresti construite in perioada comunista
pentru muncitorii care lucrau la constructiile hidrotehnice de pe Valea Sebesului. Constructiile de
tip bloc de nefamilisti sunt In majoritate Tn stare precara iar locuintele sunt suprapopulate.

Zona functionald cuprinde zone dezavantajate — str. Mihail Kogalniceanu si din cartierul
Petresti {(ex. blocul Nato) si din alte zone ale municipiului si o zona nedezavantajata care a fost
introdusa in teritoriul SDL pentru ca reprezinta sediul functiunilor de baza pentru locuitorii zonei
marginalizate (administratie publicd, servicii sociale, servicii educationale, servicii de sanatate,
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zone comerciale) si cdile de acces cdtre aceste servicii (vezi ANEXA 2).

2.1.3 Patrimoniul natural
- maximum 0,5 pagind

Municipiul Sebes este traversat de raul Sebes iar cea mai importanta zona de agrement
este Parcul Arini. La Sebes se afla in elaborare Planul de calitate a aerului care va cuprinde masuri
pentru

n ceea ce priveste acumularea emisiilor de pulberi (PM10) din diferite surse, aceasta are
cauze multiple dintre care unele sunt prezente pe tot parcursul anului — cum sunt activitatile
industriale, traficul sau lucrari de constructii, iar altele sunt caracteristice perioadei de toamna-
iarnd, respectiv arderea combustibililor solizi pentru incdlzirea locuintelor sau activitatile agricole
specifice perioadei de toamna. De asemenea, o contributie majord la cresterea concentratiei de
pulberi in suspensie (PM10) o au si conditiile meteorologice cum sunt ceata sau calmul atmaosferic,
care ingreuneaza dispersia poluantilor in atmosfera.

Zona urband marginalizata 1 Cartierul Romilor este strabatutda de o linie de cale ferata
dezafectatad, iar la marginea zonei, in partea de vest a cartierului se afld o zond deschisa, un camp,
pe care locuiterii din cartier 1l folosesc drept groapa de gunoi si loc de pascut animalele - focar de
infectie). Cartierul nu este despartit de restul orasului de nicio barierd naturald. Zona urbani
marginalizata 1 Sebes este foarte usor de identificat si datoritd starii strazilor: majoritatea sunt
neasfaltate (90 %), gropi, noroi si santuri de evacuare lipsa. Zona urband marginalizata 2 Colonia
Petresti este despartitd de teritoriul inconjurator de catre Raul Sebes singura cale de acces fiind
strada Valea Sebesului.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural
- maximum 0,5 pagind

Municipiul Sebes dispune de numeroase monumente incluse in Lista Monumentelor
Istorice avizate de Ministerul Culturii, care sporesc atractivitatea localitatii si releva potentialul de
dezvoltare turisticd al zonei. In continuare enumerdm cateva din monumentele, siturile
arheologice, istorice si de arhitecturd cuprinse in Lista Monumentelor Istorice: Incinta fortificatd a
orasului, Poarta de Nord a Cetatii, Turnul semicircular, Turnul octogonal, Turnul cizmarilor, Turnul
croitorilor, Posta veche, Scoala Generala 2, Primaria Municipiului, Biserica evanghelica, Capela
cimiteriald, Biserica ,invierea Domnului”, Mandstirea romano-catolicd ,Sf. Bartolomeu”, Biserica
»Adormirea Maicii Domnului”, Ansamblul fostei biserici evanghelice (turn-clopotnitd si incinta
fortificata din sec. XIV-XVIII}, Petresti, in cimitirul evanghelic, Casa memoriala L. Blaga - Lancram,
Asezare de epoca bronzului la ,Rdpa Rosie”, Situl arheologic de la Sebes ,Podul Pripocului”, Situl
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arheologic de la Petresti ,Groapa Galbenad”, Asezare romanad la Rahdu ,Budirdul Ciobanelului”,
Situl arheologic de la Rdhau ,,Dealul Sipotelor”.

Municipiul Sebes detine un patrimoniu considerabil de monumente istorice si obiective turistice si
beneficiaza de numeroase atractii turistice culturale {ce pot fi cuprinse in cadrul unor circuite mai
ample de vizitare a obiectivelor similare din Transilvania), o baza de spatii de cazare care sa sustina
in continuare dezvoltarea turismului, dar si activitati industriale care sa sustind turismul de
business. Din pdcate nu exista in teritoriul SDL cladiri care sa facad obiectul unor interventii.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL
- maximum 1 pagind

Scopul Studiului de Referint{a a fost acela de furniza date statistice care sa fundamenteze
Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele distincte, inclusiv ZUM, din
teritoriul SDL Sebes pe care GAL vizeaza sa le solutioneze: 1) descrierea in amanunte relevante a
fiecarei zone distincte identificate Tn teritoriul SDL, cu privire la caracteristicile demografice si
socio-economice; 2) identificarea si analiza nevoilor persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociala de pe raza teritoriului SDL si a fiecarei zone distincte incluse; 3) identificarea
principalelor probleme cu care se confrunta populatia din fiecare zona distincta a teritoriului SDL,
sub aspectul problemelor legate de infrastructura si locuire, educatie si statutul ocupational al
adultilor, veniturile si cheltuielile gospodariilor, educatia copiilor, accesul la servicii (publice,
sociale, medicale, medico-sociale etc.), organizarea si relatiile de la nivelul comunitatii, relatiile din
afara comunitatii (cu comunitatea nemarginalizata, cu primaria, cu serviciile publice etc.).

Metodologia utilizatd in Studiul de referintd, una mixtd, cantitativ-calitativd, a fost
construita astfel incat, conform cerintelor, datele utilizate Tn analiza teritoriului SDL sa fie date
solide (exacte), puse la dispozitie de entitdti relevante sau obtinute prin realizarea unui studiu de
fundamentare. Filozofia metodologiei aplicate a tinut cont de acoperirea descriptivd dar si
explicativd a factorilor care pot determina o analiza exacta, corelatd cu interventia specifica pe
care dorim sd o realizam. Interventia specificd este menitd sa impacteze calitatea vietii
persoanelor din arealul descris pe termen mediu si lung, interventia fiind considerata in context un
element strategic de dezvoltare comunitara.

Tn ancheta pe bazd de chestionar standardizat au fost implicate 568 de persoane (capi de
gospodarii sau rude apropiate ale acestora) din zona functionald si 196 din zonele urbane
marginalizate (ZUM). A fost utilizatd in context o procedurd de esantionare care sa permitd
reprezentativitatea statisticd. In cercetarea calitativd au fost realizate peste 17 interviuri
semistructurate si 7 focus-grupuri. Pentru detalii metodologice si instrumente utilizate n
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cercetare, a se vedea Anexa 5. Volumul foarte mare de date culese pe cele doud coordonate
metodologice (cantitativa si calitativd) a impus atasarea la Anexa 5 a trei documente de prezentare
a acestora: Date din ancheta pe baza de chestionar standardizat, Raportul cercetarii calitative si
Date cu provenienta institutionald. Avand n vedere spatiul limitat conform cerintelor Ghidului al
diferitelor sectiuni ale prezentarii studiului de referintd, in cele ce urmeaza trimiterile la aceste
anexe vor fi frecvente. Ordinea inserarii datelor si trimiterilor la Anexe este conforma cu ordinea
stabilitd in Modelul Cadru al Strategiei la fiecare sectiune a studiului. Deoarece, asa cum se va
vedea, datele prezentate sunt din zona functionald si din ZUM-uri, vom face trimiteri la anexe
numai atunci cand spatiul nu ne va permite sa prezentdm datele ih prezentul document din cauza
limitdrilor de spatiu. In sensul abordérii noastre a fost necesard acordarea unui spatiu mai larg
zonelor urbane marginalizate (ZUM) pe care se cere sa se puna accentul. Aceste zone au beneficiat
si de o atentie aparte in cercetarea calitativa impunand spatiu de prezentare suplimentar fata de
teritoriul SDL sau zona functionald. De asemenea vom face referiri si la 0 zona saracd descoperita
in zona functionald, care a beneficiat si ea de o atentie deosebitd. Datele prezentate vor face
referire exclusiv la informatiile preluate direct din teren prin chestionare si nu se va proceda la
extrapolari deoarece in zona functionald exista zone de saracie, unde s-a insistat pe preluarea unui
numar mai mare de date, iar ZUM este de dimensiuni mari.

ANEXA 2: Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referinta, cu asumarea faptului cd, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se vor identifica
date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibild. — vezi ANEXA

ANEXA 3: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/ chestionarele si ghidurile de
interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta. — vezi ANEXA

ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referintd va fi anexata la SDL in
format .XLSX (Excel). — vezi baza de date in format Excel inscriptionata pe CD-ul atasat.

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate
- maximum 2 pagini

Populatia din municipiul Sebes reprezinta 8,73% din totalul populatiei judetului Alba,
aceasta situdndu-se pe locul al doilea, dupa resedinta de judet, Municipiul Alba lulia. Populatia
municipiului Sebes reprezinta 60,02% din populatia Zonei Urbane Functionale Sebes, iar populatia
Zonei Urbane Functionale Sebes reprezintd, 14,55% din populatia totala a judetului Alba.

Tn 2020, municipiul Sebes a avut o populatie stabild de 32.645 locuitori dupd domiciliu,
ceea ce reprezintd o crestere cu 1,11% fata de efectivul inregistrat in 2010 (32.287 locuitori). Tn
acelasi an, la nivelul populatiei zonei urbane functionale populatia era de 54.391 locuitori, cu
0,84% mai mult decat in 2010.
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Tn ceea ce priveste criteriile cele mai pertinente, mai practice, mai mésurabile si mai utile
pentru definirea diferitelor tipuri de comunitdti si a zonelor dezavantajate, in Romania sunt luate
in calcul urmatoarele aspecte: (1) capitalul uman (adicd educatie, sandtate si comportament
demografic), (2) ocuparea fortei de muncd si (3) calitatea locuintelor; un criteriu secundar, se
poate referi si la apartenenta etnica, in special cea de rroma. Documentatia folosita in cursul
prezentei analize este reprezentata de, printre altele, Atlasul zonelor urbane marginalizate din
Romania, statistici ale Institutului National de Statistica si a diferitelor autoritati si institutii locale,
cat si rezultatele studiului de referinta.

Astfel, in municipiul Sebes sunt declarate doud zone urbane marginalizate Zona urband
marginalizata Cartierul Romilor (ZUM 1) si Zona urband marginalizata Colonia Petresti (ZUM2),
unde sunt mari deficite in aria celor trei indicatori examinati. Ambele zone marginalizate intra in
categoria comunitatilor rome avand in vedere proportia acestei etnii in totalul populatiei.

Zona urbana marginalizata Cartierul Romilor (ZUM 1) se suprapune integral pe unul dintre
sectoarele de recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul zonelor urbane
marginalizate, indeplinindu-se astfel prima dintre conditiile impuse in Modelul Cadru al SDL.
Avand in vedere vechimea documentului mentionat Studiul de referintd a avut n vedere
colectarea informatiilor care sa verifice situatia actuala din ZUM 1, avand in vedere criteriile si
indicatorii cheie utilizaii Tn acest scop. Totodatd a fost studiatd Tn vederea validarii zona
marginalizata Colonia Petresti (ZUM 2). Situatia actuald, comparativ cu pragurile minimale, este
prezentata in Tabelul 1.

Tabelul 1. Indicatori cheie in ZUM: praguri minimale si situatia actuala

Criterii/ ¥ : ; Praguri
3 i Indicatori cheie e ZuM 1 ZUM 2
dimensiune minimale
Proportia populatiei de 15-64 de
ani care a absolvit maxim 8 clase 22% 33,31% 42,31%
(gimnaziu)
Proportia ersoanelor cu
Capital . P ) ,tu i p .
dizabilitati, boli cronice sau alte
uman o o . 8% 3,47% 5,77%
afectiuni care le limiteaza

activitatile zilnice

Proportia copiilor si adolescentilor

B ) o 20,5% 30,56% 40,38%
(0-17 ani) din populatia totala

Ocuparea Proportia persoanelor de 15-64 ani
fortei de | care nu sunt Tncadrate pe piata 22,5% 38,89% 26,92%
munca formald a muncii (salaria{i cu
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contract de munca sau lucreazd
oficial pe cont propriu, cu sau fard
angajati - patron sau administrator
de firma, PFA, AF, intreprindere
individuala, liber profesionist) si
nici nu urmeaza o forma de
fnvatamant

Proportia locuintelor
supraaglomerate 54% 45,14% 42,31%

. {< 15,33 m? pe persoand)
Locuire

Nesiguranta locativa: proportia
gospodariilor ce nu detin locuinta 12% 18,75% 19,23%
in proprietate personala

Se constatd ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru declararea celor doua zone
(Cartierul Romilor si Colonia Petresti) ca zone urbane marginalizate.

ANEXA 5: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate) — vezi ANEXA

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL
Tn acest subcapitol sunt descrise in detaliu zonele distincte si ZUM ce au fost selectate pentru
interventii DLRC aflate pe teritoriul SDL, pe baza datelor din Studiul de referinta.

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice
- maximum 2 pagini

in toate cele trei zone analizate Zona urbana marginalizatd Cartierul romilor (ZUM1), Zona
urbana marginalizatd Colonia Petresti (ZUM2) si Zona urbana functionala (ZUF), o parte
semnificativa a populatiei trdieste in risc de saracie si excluziune sociald, in comunitati cu nivel
minim de solidaritate, si in deprimare materiala severd. Veniturile populatiei sunt mici, situatie
cauzata si de intensitatea extrem de redusd a muncii (o parte semnificativd sunt fara ocupatie:
someri sau inactivi), rezidentii trdiesc Tn locuinte de proastd calitate, chiar improvizate, de multe
ori in conditii legale incerte, in imobile neconectate la retelele de utilitati publice, in gospodarii
care sunt cel mai adesea supra-aglomerate si slab echipate. O parte semnificativa a locuitorilor, nu
au acte de identitate (inclusiv copii fara certificate de nastere). Rata abandonului scolar este
ridicata, cel mai probabil, factorul explicativ general fiind sdracia, lipsa de interes si valorizarea
scolii de catre pdrinti sau, dupa caz, incidenta casdtoriei premature ca element cultural. Este
specificd prezenta in familii a persoanelor cu dizabilitdti, cu dependente severe, cu boli cronice sau
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alte afectiuni care le afecteaza activitatile zilnice. O alta caracteristica sociald a zonelor analizate
sunt persoanele varstnice care au posibilitati limitate si afectiuni cronice si care traiesc in mod
solitar si nu beneficiaza de niciun fel de sprijin.

In procente, situatia rezumata mai sus, se prezintd astfel:

1. Zona urbana marginalizata Cartierul rromilor (ZUM1). Numarul de locuitori din ZUM 1
este estimat, pe baza datelor de la recensamantul din 2021, la 1391 persoane si un numar de 386
de gospodarii. In urma cercetérii efectuate proportiile sunt urméatoarele: 52,78% barbati si 47,92%
femei. Ponderea populatiei rome este estimati la 78%. in ceea ce priveste capitalul uman al Zonei
urbane ZUM 1, datele sunt urmdtoarele: Ponderea populatiei de 15-64 de ani care a absolvit
maximum 8 clase (gimnaziu) este de 33,31%, Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau
alte afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice 3,47%, iar Procentul copiilor si adolescentilor (0-
17 ani) din populatia totalad este de 30,56%. _

2. Zona urbana marginalizata Colonia Petresti (ZUM2). Numarul de locuitori din ZUM 2
este estimat, pe baza datelor de la recensamaéantul din 2011, la 341 si un numar de 96 de
gospodarii. Tn urma cercetarii efectuate proportiile sunt urmétoarele: 51,92% barbati si 48,08%
femei. Ponderea populatiei rome este estimati la 92%. In ceea ce priveste capitalul uman al Zonei
urbane ZUM 2, datele sunt urmatoarele: Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit
maximum & clase (gimnaziu) este de 42,31%, Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau
alte afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice 5,77%, iar Procentul copiilor si adolescentilor (O-
17 ani) din populatia totald este de 40,38%.

3. Zona urban3 functionald (ZUF). Numadrul de locuitori din zona functionald este de 4472,
pe baza datelor de la recensamantul din 2011. Din datele colectate, 48,24% sunt barbati si
50,35% sunt femei. Ponderea populatiei rrome este estimatd la 37,50%. in legdturd cu structura
populatiei pe varste, pe baza datelor culese din studiul de referinta s-au estimat aceste ponderi in
zona urband functionald: Ponderea populatiei rome este estimatd la 92%. In ceea ce priveste
capitalul uman al Zonei urbane functionale, datele sunt urméatoarele: Proportia populatiei de 15-
64 de ani care a absolvit maximum 8 clase (gimnaziu) este de 19,72%, Proportia persoanelor cu
dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice 2,29%, iar Procentul
copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totala este de 27,11%.

Total teritoriu SDL

Numarul de locuitori cuprinsi in SDL este de 18905, cuprinzadnd 5252 de gospodarii.

Teritoriul SDL Sebes manifesta toate caracteristicile prezentate mai sus, insd in ponderi
mult mai mici fata de ZUM si mai apropiate de zona urbana functionala.

35

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald



UNIUNEA EURCPEANA GUVERNUL ROMANIE]

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala
- maximum 2 pagini

Cercetarea calitativa descrie explicit situatia materiala a populatiei din zonele
marginalizate. O parte insemnata dintre raportori au remarcat diferente considerabile de status
economic intre locatarii ZUF si chiar si intre locatarii ZUM. Sursa acestor diferente este explicata
prin diferentele de de venituri. Cei considerati bogati sunt cei care au dezvoltat o0 mica afacere in
cartier sau desfasoara comert. Unii se ocupa cu producerea pavelelor, cu colectarea si transportul
cu mijloace proprii (furgonete, dube) a fierului vechi de la particulari din Sebes si din satele din
vecindtate chiar si din judetele limitrofe Hunedoara si Sibiu. Valorificarea fierului vechi se face la
centrele de colectare de pe raza municipiului Sebes. De asemenea in categoria celor raportati ca
bogati se numara locuitorii SDL si ZUM care comercializeaza masini second-hand aduse de regulad
din Germania, Austria, Franta. Interesant este ca locatarii ZUM 1 si 2 ii considera ca avand o
situatie buna, chiar peste media zonei, pe cei care pleacad la munci sezoniere in strdindtate si la
cersit.

1. Zona urbana marginalizatad Cartierul rromilor (ZUM1). Tn zona urband marginalizata
ZUM 1 s-au putut constata urmatoarele situatii pentru reprezentarea principalelor categorii
ocupationale: Salariat: 11,81%; Lucrdtor pe cont propriu fn activitdti neagricole (PFA, liber
profesionist): 0%; Lucrdtor pe cont propriu in agriculturd (PFA, fermier): 0,69%; Alt statut de
persoana ocupatd (zilier, lucrdtor la negru etc.): 18,75%; Patron: 0%. Proportia persoanelor de 15-
64 ani care nu sunt Tncadrate pe piata formald a muncii (salariati cu contract de munca sau
lucreazd oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau administrator de firma, PFA, AF,
intreprindere individuald, liber profesionist) si nici nu urmeazd o forma de invatdmant este de
38,89%.

Gospodariile din ZUM 1 cercetate se incadreaza in urmatoarele categorii in ceea ce
priveste venitul lunar pe gospodarie: 0-500 lei, 2,08%; 501-1000 lei, 9,03%; 1001-2000 lei,
11,11%; 2001-3000 lei, 3,47%; 3001-4000 lei, 2,08%; 4001-5000 lei, 0%; Peste 5001 lei, 0%. Este
de mentionat ca respondentii au declarat veniturile legale evitadnd s& invoce celelalte categorii de
venituri destul de frecvente.

2. Zona urbana marginalizata Colonia Petresti (ZUM2).

in zona urband marginalizatd ZUM 2 s-au putut constata urmitoarele situatii pentru
reprezentarea principalelor categorii ocupationale: Salariat: 0,69%; Lucrdtor pe cont propriu in
activitati neagricole (PFA, liber profesionist): 0%; Lucrator pe cont propriu in agricultura (PFA,
fermier): 0%; Alt statut de persoana ocupata (zilier, lucrator la negru etc.): 9,62%; Patron: 0%.
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formald a muncii (salariati cu
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contract de munca sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuald, liber profesionist) si nici nu urmeaza o
forma de invatamant este de 26,92%.

Gospadariile din ZUM 2 cercetate se incadreaza in urmatoarele categorii in ceea ce priveste
venitul lunar pe gospodarie: 0-500 lei, 7,69%; 501-1000 lei, 7,69%; 1001-2000 lei, 9,62%; 2001-
3000 lei, 1,92%; 3001-4000 lei, 0%; 4001-5000 lei, 0%; Peste 5001 lei, 0%. La fel ca la ZUM 2
respondentii au declarat veniturile legale evitand sa invoce celelalte categorii de venituri destul de
frecvente.

3. Zona urbana functionald (ZUF). Privitor la populatia ocupata, datele sondajului prezinta
urmatoarele date: Salariat: 22,71%; patron: 1,41% Lucrdtor pe cont propriu in activitdti neagricole
(PFA, liber profesionist): 0,35%; Lucrdtor pe cont propriu in agriculturd (PFA, fermier): 0,69%; Alt
statut de persoana ocupata (zilier, lucrator la negru etc.): 5,99%.

Proporiia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formald a muncii
(salariati cu contract de muncd sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fard angajati - patron
sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o forma de invatamant este de 7,92%;

Gospadariile din ZUF cercetate se incadreaza in urmatoarele categorii in ceea ce priveste
venitul lunar pe gospodarie: 0-500 lei, 3,87%; 501-1000 lei, 2,99%; 1001-2000 lei, 10,39%; 2001-
3000 lei, 5,63%; 3001-4000 lei, 1,76%; 4001-5000 lei, 0,70%,; Peste 5001 lei, 0,53%.

Total teritoriu SDL

Teritoriul SDL cuprinde caracteristici asemandtoare cu zona functionald. La nivelul
teritoriului SDL sau in proximitate exista firme care functioneazd n domeniul constructiilor
societati comerciale mari ca SC Elis Pavaje Petresti si SC PAROM IMPEX SRL iar in industria hartiei
Pehart SA.

2.3.3. Locuire si acces la utilitagi
- maximum 2 pagini

Conform datelor furnizate de INS, la nivelul anului 2019 in judetul Alba existau, n total,
154.553 locuinte, dintre care 12,66% sunt cuprinse in Zona Urbana Functionala.

Din punc de vedere al mediului de resedintd, la nivelul anului 2019, dint-un total de 19574
locuinte identificate la nivelul ZUF Sebes, cele mai multe sun concentrate in spatiul urban,
respectiv In municipiul Sebes (57,24%), restul de 42,76% fiind loclizate Tn cele sapte comune
membre situate in mediul rural al acesteia.

De asemenea, analizand evolutia numarului de locuinte in ultimii 10 ani, se observa o
crestere a acestuia la nivelul ZUF Sebes, atat an mediul urban, cit si ih mediul rural, astfel la
nivelul anului 2019, cresterea in total ZUF a fost de 8,84% fatd de anul 201 si de 1,96 fatad de anul
2014. Cele mai multe dintre locuinfe sunt proprietate privata, respectiv 99,7%.
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1. Zona urband marginalizatd Cartierul rromilor (ZUM1). Privitor la proprietatea asupra
locuintelor in ZUM s-a putut estima aceasta situatie: Proprietate personald a unui membru al
gospodariei, cu forme legale: 15,28%; Proprietate a unui membru al familiei dar care nu locuieste
in gospodarie: 0,69%; Proprietate personala a unui membru al gospodariei, fard forme legale
15,97%; Inchiriata: 0%; Locuinta sociala: 0%; Altd situatie: 2,08%.

Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoana): 45,14%, iar proportia
gospodadriilor ce nu detin locuinta in proprietate personald este de 18,75%.

Neconectarea locuintelor la utilitati este prezentata astfel: Locuinte neracordate la gaze:
25,69%; Locuinte neracordate la curent electric: 1,39%; Locuinte neracordate la canalizare 13,89%;
Locuinte fara centrala termicad individuald: 25,00%; Locuinte fara izolatie termica: 20,83%,; Locuinte
cu spatii comune deteriorate: 27,78%.

n ceea ce priveste riscul de neplata a utilitatilor in ZUM 1, 18,75% dintre respondenti au
declarat ca nu Tsi permit plata utilitatilor.

2. Zona urbana marginalizatd Colonia Petresti (ZUM2). Privitor la proprietatea asupra
locuintelor in ZUM s-a putut estima aceasta situatie: Proprietate personald a unui membru al
gospodariei, cu forme legale: 7,69%; Proprietate a unui membru al familiei dar care nu locuieste in
gospodarie: 0%; Proprietate personala a unui membru al gospodariei, fara forme legale 17,31%;
Tnchiriatéd: 1,92%; Locuinta sociald: 0%; Alta situatie: 0%.

Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoand): 42,31%, iar Proportia
gospodariilor ce detin locuinta in proprietate personald este de 7,69%. Neconectarea locuintelor la
utilitdti este prezentata astfel: Locuinte neracordate la gaze: 25,00%; Locuinte neracordate la
curent electric: 9,62%; Locuinte neracordate la canalizare 21,15%; Locuinte fard centrald termica

individuald: 26,92%; Locuinte fara izolatie termica: 52,00%; Locuinte cu spatii comune deteriorate:
26,92%.

Tn ceea ce priveste riscul de neplatd a utilitatilor in ZUM 2, 5,77% dintre respondenti au
declarat ca nu isi permit plata utilitatilor.

3. Zona urbana functionald (ZUF). Datele obtinute pe baza datelor din ancheta pe baza de
chestionar standardizat se referd la proprietatea asupra locuintelor: Proprietate personald a unui
membru al gospodariei, cu forme legale: 16,90%; Proprietate a unui membru al familiei dar care

nu locuieste in gospodarie: 4,76%; Proprietate personala a unui membru al gospodariei, fara
forme legale: 4,58%; Locuintd inchiriata: 2,11%; Locuinta sociala: 0%; Alta situatie: 2,11%.
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoana): 16,20%, iar Proportia
gospodariilor ce nu detin locuinta in proprietate personala este de 9,51%.
Din perspectiva neconectarii locuintelor la utilitati s-au putut face aceste estimari pentru
zona functionald: Locuinte neracordate la gaze: 18,13%; Locuinte neracardate la curent electric
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0,88%; Locuinte neracordate la canalizare: 6,51%; Locuinte fard cu centrald termica individuala
17,78%.

in ceea ce priveste riscul de neplatd a utilitdtilor in zona functionald, 8,10% dintre
respondenti declarau ca s-a intdmplat in mod frecvent sa amane plata utilitatilor in ultimul an.

Total SDL

n teritoriul SDL cele mai multe locuinte sunt de tip casa, dar existd si blocuri, iar trei
dintre ele se situeaza in Petresti si sunt cunoscute ca zone de saricie. Datele din teritoriul SDL sunt
asemandtoare cu cele din zona functionala.

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice
- maximum 1 pagind

1. Zona urband marginalizatd (Cartierul rromilor) (ZUM1). Tn conformitate cu datele din
Tabelul 2, Anexa 8, in ZUM 1 si ZUM 2 nu exista spitale, dispensare, medici de familie, dentisti,
cresd, gradinitd, scoald, liceu, teren de sport, sald de sport, centre de zi, cdmin cultural sau
cinematograf.

Pentru ZUM 1 este relevanta aceasta situatie a celor care declarau ca le este foarte greu sa
ajunga in diferite puncte de interes: acces greu sau foarte greu la magazine — 13,19%; acces greu
sau foarte greu la piatd — 21,53%,; acces greu la cabinete medicale =11,11%, acces greu sau foarte
greu la scoald sau gradinitd — 13,89%; acces greu la spital — 14,58%; acces greu sau foarte greu la
gara — 17,36%; acces greu sau foarte greu la statia de autobuz — 18,75%; acces greu sau foarte
greu la locul de muncd — 13,89%; acces greu sau foarte greu la primdrie/ SPASS — 12,50%. De
asemenea reiese foarte clar parerea proastd pe care o au locuitorii ZUM despre: serviciile culturale
existente in zona de rezidentd — 26,39%; terenurile de sport: 27,08%; parcuri — 24,31%, locuri de
joaca pentru copii — 20,83%.

2. Zona urbana marginalizatd Colonia Petresti (ZUM2).

Pentru ZUM 2 este relevanta aceasta situatie a celor care declarau cd le este foarte greu sa
ajungd in diferite puncte de interes: acces greu sau foarte greu la magazine — 15,38%; acces greu
sau foarte greu la piatd — 26,92%; acces greu la cabinete medicale —21,15%, acces greu sau foarte
greu la scoald sau gradinita — 11,54%; acces greu la spital — 15,38%; acces greu sau foarte greu la
gard — 15,38%; acces greu sau foarte greu la statia de autobuz — 17,31%; acces greu sau foarte
greu la locul de muncd — 3,85%; acces greu sau foarte greu la primarie/ SPASS — 9,62%. De
asemenea reiese foarte clar parerea proastd pe care o au locuitorii ZUM despre: serviciile culturale
existente in zona de rezidentd — 26,92%; terenurile de sport: 26,92%; parcuri — 26,92%, locuri de
joacd pentru copii — 26,92%.

3. Zona urbana functional3 (ZUF).

Datele din Anexa 8, Tabelul 2, prezintd urmadtoarea situatie pentru zona functionld: Nr.
cabinete medicale: 5; Nr. cabinete stomatologice: 4; Nr. Spitale/dispensare: o. in zona functionald
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mai exista: 2 gradinite; o scoald cu nivel primar, 2 scoli gimnaziale, 2 licee. Nu exista in zona
functionald posibilitatea de a avea copilul la “Scoald dupa scoald”. De asemenea in zona
functionald nu exista terenuri de sport, camin cultural sau cinematograf.

Pentru zona functionald, aprecierea locuitorilor fatd de zona imediatd din vecindtatea
gospodadriei se prezinta astfel: acces greu sau foarte greu la magazine — 13,38%; acces greu sau
foarte greu la piatd — 20,60%; acces greu la cabinete medicale — 15,32%, acces greu sau foarte
greu la scoald sau gradinita — 10,74%; acces greu la spital — 18,49%; acces greu sau foarte greu la
gara — 20,07%; acces greu sau foarte greu la statia de autobuz — 14,44%; acces greu sau foarte
greu la locul de munca — 10,92%; acces greu sau foarte greu la primarie/ SPASS — 12,68%.

Total teritoriu SDL.

Datele din Anexa 8, Tabelul 2, prezintd urmatoarea situatie pentru zona SDL: Nr. cabinete
medicale: 5; Nr. cabinete stomatologice: 4; Nr. Spitale/dispensare: o. In zona functionald mai
exista: 2 gradinite; o scoald cu nivel primar, 2 scoli gimnaziale, 2 licee. Nu exista in zona functionala
posibilitatea de a avea copilul la programul ”Scoala dupd scoala”. De asemenea in zona functionald
nu exista terenuri de sport, camin cultural sau cinematograf.

Accesul la institutii si servicii publice are si o puternica dimensiune subiectiva, respondentii
raportandu-se la distantele pe care le au de parcurs in mod diferit. In SDL nu existd, centre
culturale, un singur centru de zi pentru varstnici sau posibilitatea de a ldsa copilul la programul
"Scoalad dupa scoald” sau in centre speciale unde se pot desfdsura activitati cultural-educative.

ANEXA 6: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sdnadtate, educatie,
recreere, precum si la infrastructura medico-sociald existenta. — vezi ANEXA

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
- maximum 3 pagini

Din datele furnizate de DGASCM Sebes, privind prestatiile sociale si alte tipuri de ajutoare
si indemnizatii (adresa nr. 17774/08.11.2023), situatia in municipiul Sebes se prezinta astfel: VMG
- 6 beneficiari; ASF - 10; A.l. Lemne + supliment lemne - 254; A.l.Gaze naturale + supliment gaze -
21; Supliment energie electrica - 275; Ajutor de urgentd - 3; Indemnizatii persoane cu handicap
grav - 14; Asistent personal - 10. Cu privire la serviciile sociale oferite populatiei din ZUM
prezentam urmatoarele date: Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati - 4 persoane,

40

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald



UNIUNEA EUROCPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati - 1; Centrul de zi pentru persoane varstnice - 5; Centru de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice - 2; Caminul pentru persoane varstnice - 0; Centrul
de consiliere sociald si ingrijire la domiciliu - 5 persoane, Serviciul mobil de acordare a hranei - 36
persoane, Centrul de zi pentru copii - 11 persoane; Proiect ,Prin educatie spre vocatie”
(CL/Filantropia Ortodoxa Alba lulia/Liceul cu Program Sportiv ,Florin Fleseriu”) - 16.

DGASPC ALBA a furnizat urmétoarele informatii referitoare la numarul persoanelor (copii si
adulti) cu dizabilitati institutionalizati si a persoanelor pentru care s-a institituit o mdsura de
protectie sociald, domiciliate pe raza municipiului Sebes (adresa nr. 46772 din 18.10.2023):
Numadrul copiilor neinstitutionalizati, Tncadrati Tn grad de handicap - 129; Numarul persoanelor
adulte neinstitutionalizati, incadrati in grad de handicap - 1209; Numadrul copiilor beneficiariai unei
masuri de protectie de tip familial - 17; Numarul copiilor ocrotiti in sistemul de asistentd maternala
- 21; Numarul copiilor beneficiari de masuri de protectie de tip rezidential - 26; Numarul
persoanelor adulte cu dizabilitdti institutionalizate, inclusiv in baza contractelor incheiate cu
furnizorii de servicii sociale privatia acreditati - 30.

Evidenta bolnavilor cronici de pe raza Municipiului Sebes, aratd astfel: Artritda - 350;
Depresie - 369; Cardiomiopatie - 358; Osteoporoza - 412; Astm — 230; conform datelor puse la
dispozitie de DSP Alba (adresa nr. 13054/10.11.2023). O evidenta detaliatd este furnizata pentru
diferitele tipuri de cancer: Sebes — 294; Petresti — 46; Rahau —7.

Directia Regionald de Statisticd Alba, in adresa nr. 2268 din 13.07.2023, a centralizat
urmdtoarele informatii: total populatie rezidentd a municipiului Sebes la data de 1 decembrie
2021 - 26490 (12685 - masculin; 13805 - feminin), structurata astfel, Sebes: 19321 (9181 -
masculin; 10140 - feminin); Lancrdm: 1530 (754 — masculin; 776 - feminin); Petresti: 4680 (2281 —
masculin; 490 - feminin). La nivelul municipiului Sebes, populatia varstnicd, de peste 65 de ani, se
prezinta astfel structurata: 65-69: 1977 persoane; 70-74: 1372 persoane; 80-85: 562 persoane;
peste 85 ani: 377 persoane.

Spitalul Municipal Sebes, prin adresa nr. 81144 din 19.10.2023, a furnizat urmatoarele date
statistice: 23 mame minore in anul 2022, dintr-un total de 130 de gravide (65 femei provin din
mediul urban, 65 din mediul rural); 17 mame minore in anul 2023. Toate mamele minore sunt din
randul minoritatii rrome.

Directia Politia Locald Sebes a centralizat (in adresa nr. 74659 din 27.10.2023) urmatoarele
informatii: in perioada ianuarie 2022 — octombrie 2023, Politia Locald Sebes a constatat 8 fapte de
naturd penald: 1 distrugere, 1 ultraj, 6 incendieri de deseuri precum si 317 fapte de naturd
contraventionald, din care 38 au vizat fapte privind tulburarea ordinii si linistii publice.

ANOFM Alba a furnizat urmatoarele date statistice privitoare la numarul somerilor din
municipiul Sebes: (adresa nr. 7450 din 26.10.2023): 31 decembrie 2021: 135 someri, (75 femei, 60
barbati), din care peste 45 ani: 91; 31 decembrie 2022: 168 someri (109 femei, 59 bdrbati), din
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care peste 45 ani: 73; 30 septembrie 2023: 184 somei (106 femei, 78 barbati), din care peste 45
ani 76 persoane.

Caminul pentru persoane varstnice Sebes a pus la dispozitie urmatoarele informatii (adresa
nr. 1574 din 19.10.2023): 37 persoane instittionalizate cu varste cuprinse intre 66 si 93 ani, romani
si rromi.

in privinta datelor referitoare la evidentele din domeniul educational, situatia poate fi
creionata cu ajutorul infomatiilor puse la dispozitie de:

a. Liceul cu program sportiv "Florin Fleseriu” Sebes (adresa nr. 5842 din 18.10.2023):
Numarul prescolarilor/elevilor pe nivele de studiu, an scolar 2023-2023: nivel prescolar - 112; nivel
primar - 206; nivel gimnazial - 152; nivel liceal - 179; Numarul burselor sociale acordate - 116
buget local si 50 buget Consiliul Judetean Alba; Numarul elevilor care au beneficiat de programe
tip “scoala dupa Scoala” an scolar 2022-2023: nivel prescolar - 20; nivel primar si gimnazial - 40.

b. Scoala Gimnaziald "Mihail Kogalniceanu” Sebes (adresa nr. 1271 din 18.10.2023):

Numarul prescolarilor/elevilor pe nivele de studiu, an scolar 2023-2023: nivel prescolar - 147; nivel
primar - 204; nivel gimnazial - 167; Numarul burselor sociale acordate - 50; Abandon scolar - 0;
Beneficiari ai proiectului “O sansa pentru toti” Th anul scolar 2022-2023 - 80 elevi.

c. Scoala Gimnaziald Petresti (adresa 3404 din 20.10.2023):

Numarul prescolarilor/elevilor pe nivele de studiu, an scolar 2023-2023: nivel prescolar - 147; nivel
primar - 244; nivel gimnazial - 196; Numarul burselor sociale acordate - 73; Numarul elevilor care
au beneficiat de programe tip “scoala dupa Scoala” an scolar 2022-2023 - 69 elevi.

1. Zona urbana marginalizata Cartierul romilor (ZUM 1).

in teritoriul ZUM 1 existd un procent de 36,81% de persoane cu varsta cuprinsd intre 15 si
64 de necuprinse in piata muncii si care nu urmeaza cursurile unei scoli. Procentul persoanelor cu
dizabilitdti sau boli cronice este de 3,47%. Procentul locuintelor supraaglomerate este de 45,14%,
iar procentul locuintelor aflate in proprietate, dar fara forme legale este de 15,97%.

in ZUM1 procentul populatiei rrome este de 78,47%.

Procentul copiilor din ZUM1 neinscrisi la scoald este de 14,58%, iar al copiilor repetenti

este de 2,78%, iar cel al copiilor care au abandonat scoala este 17,36%. Privitor la situatia
vaccinurilor, procentul copiilor nevaccinati conform schemei este de 11,81%.

Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoana): 45,14%, iar Proportia
gospodariilor ce nu detin locuinta in proprietate personala este de 18,75%.

Procentul familiilor n care se declara violente in familie este de 11,81%.

in ceea ce priveste asistenta medicald in ZUM 1 s-a evidentiat cd doar 15,28% dintre
persoane care au asigurare medicald, si nu au fost la controale medicale periodice 62,50%.
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Tn ZUM 1 venitul lunar pe gospodérie: este astfel structurat: 0-500 lei, 2,08%; 501-1000
lei, 5,03%; 1001-2000 lei, 11,11%; 2001-3000 lei, 3,47%; 3001-4000 lei, 2,08%; 4001-5000 lei, 0%;
Peste 5001 lei, 0%.

De asemenea, in 18,06% din gospodarii banii nu ajung pentru strictul necesar, iar in
16,67% dintre gospodarii banii abia ajung de la o luna la alta.

Din cauza lipsei resurselor materiale procente semnificative de familii din ZUM 1 declara
cd: nu isi permit o asigurare a incalzirii adecvate a locuintei — 20,83%, nu isi permit plata facturilor
la utilitati — 18,75%; nu fsi permit sa facd fatd unor cheltuieli neprevazute — 2,78%; (Diferentele
observate sunt majore sub aspectul ponderilor, dar explicabile prin faptul ca respondentii au, mai
degraba, o atitudine de evitare a raspunsului la aceastd intrebare, ponderea non-raspunsurilor,
(68%) demonstrand ca existd o refinere explicitd in a recunoaste cd nu se descurca atunci cand
apar cheltuieli neprevadzute. Raspunsurile colectate aratd, in sens pozitiv, o anumita stima de sine
a respondentilor); nu isi permit o vacanta departe de casa — 22,22%; nu fisi permit un autoturism —
19,44%, isi cumpara produse alimentare pe datorie — 15,97%.

Procentul persoanelor care consuma carne, peste ouad, brdnza, iaurt de 2-3 ori pe
saptamana sau mai rar este de 10,42%, iar al persoanelor care consuma fructe sau legume
proaspete de 2-3 ori pe saptdmana sau mai rar este de 10,42%.

2. Zona urbana marginalizata Colonia Petresti (ZUM2).

Tn teritoriul ZUM 2 existd un procent de 26,92% de persoane cu varsta cuprinsi intre 15 si
64 de necuprinse in piata muncii si care nu urmeaza cursurile unei scoli. Procentul persoanelor cu
dizabilitati sau boli cronice este de 5,77%. Procentul locuintelor supraaglomerate este de 42,31%,
iar procentul locuintelor aflate Tn proprietate, dar fara forme legale este de 19,23%.

Tn ZUM2 procentul populatiei rrome este de 92,31%.

Procentul copiilor din ZUM 2 neinscrisi la scoald este de 17,31%, iar al copiilor repetenti
este de 7,69%, iar cel al copiilor care au abandonat scoala este 19,23%. Privitor la situatia
vaccinurilor, respondentii nu au vrut sd dea informatii.

Ponderea locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoand): 42,31%, iar Proportia
gospodariilor ce nu detin locuinta in proprietate personala este de 7,69%.

Procentul familiilor Tn care se declara violente in familie este de 13,46%

In ceea ce priveste asistenta medicald in ZUM2 s-a evidentiat c3 doar 32,69% dintre
persoane care au asigurare medicald, si nu au fost la controale medicale periodice 59,62%.

in ZUM 2 venitul lunar pe gospodarie: este astfel structurat: 0-500 lei, 7,69%; 501-1000
lei, 7,69%; 1001-2000 lei, 9,62%; 2001-3000 lei, 1,92%; 3001-4000 lei, 0%; 4001-5000 lei, 0%;
Peste 5001 lei, 0%.
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De asemenea, in 21,15% din gospodarii banii nu ajung pentru strictul necesar, iar in 5,77%
dintre gospodarii banii abia ajung de la o luna la alta.

Din cauza lipsei resurselor procente mari de familii din ZUM 2 declara ca: nu isi permit o
asigurare a incdlzirii adecvate a locuintei — 26,92%, nu isi permit plata facturilor la utilitati —
5,77%; nu isi permit sa faca fata unar cheltuieli neprevazute — 26,92%; nu isi permit o vacanta
departe de casad — 26,92%; nu isi permit un autoturism — 23,08%, isi cumpara produse alimentare
pe datorie — 15,38%.

Procentul persoanelor care consuma carne, peste oud, branza, iaurt de 2-3 ori pe
saptamand sau mai rar este de 5,77%, iar al persoanelor care consuma fructe sau legume
proaspete de 2-3 ori pe sdptamana sau mai rar este de 3,85%.

3. Zona urbana functionala (ZUF).

Tn zona urbana functionald 1,26% dintre cei chestionati declara ca nu detin televizor, 1,58%
declard ca nu au televiziune prin cablu, 17,96% declard cd nu au laptop sau computer, 15,49%
declara ca nu au conexiune la internet, 1,41% declara ¢a nu au aragaz, 2,46% declard ca nu au
frigider, 5,11% declara cd nu au masind de spalat automata, 19,72% declara ca nu au automobil.

Gospadariile din ZUF cercetate se incadreazd in urmatoarele categorii in ceea ce priveste
venitul lunar pe gospodarie: 0-500 lei, 3,87%; 501-1000 lei, 2,99%; 1001-2000 lei, 10,39%; 2001-
3000 lei, 5,63%; 3001-4000 lei, 1,76%; 4001-5000 lei, 0,70%; Peste 5001 lei, 0,53%.

Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formald a muncii

{salariati cu contract de muncd sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fard angajati - patron
sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o forma de invatamant este de 7,92%;

Tn zona functionald procentul persoanelor cu dizabilitdti sau boli cronice este de 2,29%.

Privitor la locuire, familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra
locuintei reprezinta 16,08% .

Cu privire la asistenta medicala in zona functionald un procent de 27,46% nu au asigurare
medicald, iar 57,39% nu au mers la controalele medicale periodice. Din zona functionald exista 3
copii sub 14 ani fara vaccinuri la zi.

Tn zona functionald, in familii nu apar declarate situatii de agresiune fizici asupra copiilor.

Total SDL. in legiturd cu persoanele aflate in risc de sirdcie sau excluziune sociald, la
nivelul teritoriului SDL, acestea sunt cele cuprinse in cele doud teritorii descrise anterior. Numarul
de someri la nivel de UMT Sebes este scdzut, asa cum apare el din datele furnizate de AIOFM.
{Anexa 5)

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetétenilor si a autoritétilor/institutiilor
- maximum 1 pagind
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1. Zona urband marginalizatd Cartierul rromilor (ZUM1). Prin cercetarea cantitativa au
fost preluate principalele probleme declarate de locuitorii ZUM 1.

Astfel, principalele probleme si in acelasi timp aspectele care ar trebui schimbate din
perspectiva locuitorilor ZUM 1 se prezinta procentual astfel: 27,78% - asfaltarea strazilor; 8,33% -
cainii fara stapan; 4,17% canalizarea. De asemenea, in ZUM 1 apar declarate ca probleme de catre
locuitori, Tn urmdatoarele procente si: actele de vandalism — 14,36%; furturile din locuinte —
18,75%, violenta asupra persoanelor — 13,19%; cdinii vagabonzi — 4,17%; depozitarea
necorespunzatoare a gunoiului — 20,83%. Alte probleme sunt surprinse in raportul cercetarii
calitative.

Din datele primite de la institutii avem si pe cele primite de la Politia Locald Sebes si Politia
Municipiului Sebes in care sunt evidentiate unele dintre aceste probleme din municipiu. Tn
perioada ianuarie 2022 — octombrie 2023 au existat 317 de sanctiuni contraventionale conform
datelor de la Politia Municipiului Sebes. Anexa 5.

Prezentam Tn continuare date preluate prin intermediul cercetarii calitative.

Un procent de 20,83%, adica 30 de persoane din ZUM 1 au declarat cd au o relatie destul
de proastd cu vecinii, si 11,81 dintre ei au declarat cad s-ar asocia prin munca sau cu bani pentru a
fmbunadtati spatiile comune.

2. Zona urbana marginalizata Colonia Petresti (ZUM2).

Prin cercetarea cantitativa au fost preluate principalele probleme declarate de locuitorii
ZUM 2. Acestea sunt multiple, situatie relevata si de cercetarea calitativa.

Astfel, principalele probleme si inh acelasi timp aspectele care ar trebui schimbate din
perspectiva locuitorilor ZUM 2 se prezinta procentual astfel: 26,92% - asfaltarea strazilor; 11,54% -
cainii fard stapan; 13,46% canalizarea. De asemenea, in ZUM 2 apar declarate ca probleme de
catre locuitori, In urmdtoarele procente si: actele de vandalism — 5,77%,; furturile din locuinte —
11,54%, violenta asupra persoanelor — 13,46%; cainii vagabonzi — 4,17%; depozitarea
necorespunzatoare a gunoiului — 26,92%. Alte probleme sunt surprinse in Anexa 5.

Din datele primite de la institutii avem si pe cele primite de la Politia Localad Sebes si Politia
Municipiului Sebes in care sunt evidentiate unele dintre aceste probleme din municipiu. in
perioada ianuarie 2022 — octombrie 2023 au existat 317 de sanctiuni contraventionale conform
datelor de la Politia Municipiului Sebes (Anexa 5).

3. Zona urband functionald (ZUF). La nivelul zonei functionale problemele cetatenilor reies
din nemultumirile legate de imprejurimile gospodariilor si accesul la anumite servicii. Pentru zona
functionald, aprecierea locuitorilor fatd de zona imediata din vecinatatea gospodariei se prezinta
astfel: acces greu sau foarte greu la magazine — 5,99%; acces greu sau foarte greu la piatd -
20,60%; acces greu la cabinete medicale — 15,32%, acces greu sau foarte greu la scoald sau
gradinita — 10,74%,; acces greu la spital — 18,49%; acces greu sau foarte greu la gara — 20,07%;
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acces greu sau foarte greu la statia de autobuz — 14,44%; acces greu sau foarte greu la locul de
munca — 10,92%; acces greu sau foarte greu la primarie/ SPASS — 12,68%.

Aceste nemultumiri reies si din documentele atasate Anexei 5.

Total SDL. La nivelul teritoriului SDL, ierarhizarea unor probleme considerate ,foarte

o

serioase” Tn opinia respondentilor sunt urmatoarele:

“Majoritatea care vin din acele zone, nu stiu sd scrie, nu stiu sd citeascd, nu au fost invdtati
sd 7si aducd toate actele si nu inteleg de ce este important pentru angajator sd primeascd toate
actele lor. Ni se intdmpld de multe ori sd vind cu o parte din acte si apoi nu mai auzim de ei. Este un
pic mai greu deoarece nu au unele acte pe care le solicitdm noi, le este greu sd le aducd, le aduc si
nu sunt complete sau sunt foarte vechi si pentru ei este foarte complicat sd inteleagd cd anumite
acte trebuie sd le aducd.” (Manager resurse umane SC “Elis Pavaje” Petresti)

Alte probleme ce apar atat in cercetarea calitativad cat si cea calitativa sunt cele legate de
accesul la diferite institutii, depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor menajere, in special in
zonele sarace (ZUM- cartierul romilor)

Tn ceea ce priveste reflectarea Zum in mass-media aceasta este una negativa. Acest aspect
n

Comunitatea
Tiganie din municipiul Sebes este cel mai mare cartier compact locuit de romi din Roménia.

reiese din presa audio-video locald si presa online. Exemplificdm aici cu un text:

Realitatea celor peste 3.000 de oameni care trdiesc aici este una durd, pe care de cele mai multe
ori nu o cunoastem si nu de putine ori o ignoram. Pe ldanga boald, mizerie, porci alaturi de cdini
prin gunoaie, am intdlnit pe strazile din acest cartier multi copii frumosi, foarte dezinvolti si
inteligenti.” (Sursa: https://ziarulunirea.ro/fotoreportaj-cel-mai-mare-cartier-de-romi-din-judetul-
alba).

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL
- maximum 2 pagini

La nivelul teritoriului SDL Sebes au fost realizate Tn ultimii ani o serie de investitii, printre
care investitii in infrastructura de transport (modernizarea/ reabilitarea infrastructurii rutiere
existente), in iluminat public (extinderea / modernizarea sistemului de iluminat public), in
infrastructura de apa si canalizare (extinderea / modernizarea retelei de alimentare cu apa si a
retelei de canalizare menajera) etc.

Astfel mentionam o parte din investitiile derulate la nivelul teritoriului SDL: Modernizare
strada Ulita de los, Lancram — valoare investitie 634.131,04 lei; Modernizare strézi Petresti:
Zorilor, Aleea Zorilor, S. Barnutiu, Progresului tr. Il — valoare investitie 2.712.624,57 lei;
Modernizare strazi Sebes: Stejarului, Viitorului, Lemnarilor, Ogorului, M.Sadoveanu, Branduselor,
Oasa, Luncile Prigoanei, Cibanului, Tipografilor, Bujorului — valoarea investitiei 4.724.405,52 lei;
Reabilitare retea canalizare pe strazile Spitalului si Unirii, Extindere retea canalizare strada
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Bujorului — valoarea investitiei 379.707,40 lei; Alimentare cu apa sat Rahdu — valoarea investitiei
898.395,47 lei, Extinderea sistemului de alimentare cu apa pe strazile Padurenilor si Sperantei,
Extinderea sistemului de canalizare menajerd pe strazile Padurenilor, Sperantei, 8 Aprilie si Aurel
Vlaicu - valoarea investitiei 268.546,93 lei. Investitii in infrastructura de iluminat public au fost
realizate pe strazile 8 aprilie, Padurenilor, Luncii, Sperantei, Closca, Zori Noi, Viitorului, Lemnarilor,
Stejarului, Ogorului, Oasa, M. Sadoveanu, Luncile Prigoanei, Lunga, Izvorului, strazi care fac parte
din Zona Urbana Marginalizata, dar si zone adiacente acesteia — valoarea investitiei 766.910,68 lei.

Prin proiecte cu finantare europeand au modernizate : Corpul A de la Liceul cu Program
Sportiv "Florin Fleseriu” (unitate scolara care are in componentd unitati de fnvatdmant prescolar,
primar, gimnazial si liceal unde invatd preponderent membri ai comunitatii defavorizate), Corpul B

|H

de la Colegiul National “Lucian Blaga”, s-a edificat o noua cresa si gradinitd in cartierul Valea
Frumoasei. A fost modernizatd strada Campului din Cartierul Romilor iar pe strada Alunului din
acelasi cartier se afla in constructie un bloc de locuinte sociale cu 24 de apartamente.

Tn domeniul resurselor umane s-au desfisurat cursuri de tip "scoald dupd scoald” pentru
260 de copii si elevi de la Liceul cu Program sportiv si Scoala Gimnaziald Petresti, s-a desfasurat un
program de ingrijire la domiciliu pentru 50 de varstnici cu nevoi speciale iar incepand cu luna
decembrie a anului 2023 va incepe activitatea serviciului de ambulantd sociala.

Toate aceste investitii produc indubitabil un impact pozitiv asupra calitatii vietii locuitorilor.

Printre problemele intdmpinate se afla cresterea accentuata a preturilor materialelor de
constructie ceea ce a determinat dificultdti in finalizarea lucrarilor precum si slaba capacitate a

constructorilor de a duce la bun sfarsit investitiile asumate.

ANEXA 9: Lista proiectelor desfisurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL?

Vor fi incluse atat proiectele implementate sau in derulare, cat si cele care au aprobata finantarea,
dar care incd nu sunt in derulare. Pentru fiecare proiect, se vor furniza informatiile indicate in
Tabelul 3.

Tabel 3. Modelul de raportare a datelor despre proiectele desfasurate in teritoriul SDL in ultimii
5 ani

Cresterea eficientei energetice a cladirii CONTAGIOASE din
cadrul Spitalului Municipal Sebes
Perioada: 20.08.2018 - 30.11.2021

Titlul proiectului:

27n cazul in care teritoriul SDL nu a beneficiat de proiecte de dezvoltare in ultimii 5 ani, Anexa 9 va include o declaratie
pe proprie raspundere in acest sens din partea reprezentantului legal al GAL .
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Bugetul (in lei):

1.646.159,69 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Regional, POR/97/3/1/Cresterea
eficienpei energetice in cladirile rezidenbiale, cladirile publice si
sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreaza
consumuri energetice mari

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Realizarea unei investitii in infrastructura de sanitate local3,
investitie care implica cresterea eficientei energetice a cladirii
Contagioase din cadrul Spitalului Municipal Sebes. Introducerea
utilizarii energiei din surse regenerabile in cladirea publici
Contagioase din cadrul Spitalului Municipal Sebes.

Activitati:

- Derularea procedurilor de achizitie pentru desemnarea
executantului lucrarilor si a proiectantului { DTAC, proiect
tehnic si asistenta tehnica din partea proiectantului);

- Proiectare si inginerie;

- Contractarea dirigintelui de santier;

- Executia lucrarilor;

- Asistenta tehnica;

- Receptia lucrarilor;

- Informare si publicitate;

- Implementare, monitorizare si raportare.

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

Beneficiarii directi ai proiectului: - Circa 298 de pacienti care
apeleazd anual la serviciile medicale oferite in cadrul sectiei
Contagioase din cadrul Spitalului Municipal Sebes, care vor fi
principalii beneficiari ai proiectului. Datorita reabilitarii termice,
pacientii vor beneficia de un confort termic ridicat pe toata
perioada anului. Mentionam faptul ca sectia Contagioase din
cadrul Spitalului Municipal Sebes deserveste atat populatia
Municipiului Sebes si a localitatilor apartindtoare administrativ
de acesta cat si populatia comunelor invecinate. - Angajatii
sectiei Contagioase, care isi desfasoara activitatea in cadrul

acestei unitati spitalicesti — 10 (medici, asistenti medicali,
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personal auxiliar) vor beneficia de pe urma implementarii
proiectului deoarece se vor imbunatati conditiile in care isi vor
desfdsura activitatea. Ei vor beneficia de conditii mult mai bune
de munca, astfel incat munca pe care o vor desfasura va fi mult
mai simpld. Beneficiarii indirecti ai proiectului: - Consiliul Local al
Municipiului Sebes si locuitorii municipiului- vor beneficia in
urma implementdrii proiectului datorita faptului cd odaté cu
reabilitarea termicd a cladirii vizate, cheltuielile cu plata
utilitatilor se vor reduce, iar fondurile economisite vor putea fi
investite in alte activitati. - Reteaua informal3 (parinti, rude,
prieteni, vecini, apartindtori) ai beneficiarilor directi — pacienti ai
sectiei, care vor beneficia de imbunatatirea gradului de sdnitate
a apropiatilor. - Forta de munca angajata pentru realizarea
lucrarilor de reabilitare a cladirii.

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul SDL, zona non rroma

Stadiul:

Finalizat

1. PORAXA 13

Titlul proiectului:

Investitii pentru imbunatatirea calitatii vietii in Municipiul Sebes

Perioada:

18.03.2021 - 31.12.2023

Bugetul (in lei):

25,828,788.29 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Regional, POR/381/13/1/imbunétitirea
calitatii vietii a populatiei in orasele mici si mijlocii din Romania

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Cresterea standardelor de viata in Municipiul Sebes prin
imbunatdtirea ofertei educationale si a calitatii infastructurii
publice urbane utilizdnd abordarea integrata pentru o dezvoltare
inteligenta, durabila si favorabild incluziunii.

Proiectul reuneste 6 ob. de investitie (5 din Categ A si 1 din
Categ B): Categ A: A1-Cladire Corp B Colegiul National Lucian
Blaga- Principalele lucrari: tdmpldrie PVC alb cu geam termopan;
tdmpldrie aluminiu cu geam securizat;tdmpldrie aluminiu
rezistenta la foc pentru casele de scard; desfacerea sarpantei si a
invelitorii;Desfacerea straturilor de termo si hidroiz de pe placa

de beton de peste etajul 2; realizarea noii structuri pentru
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sarpanta din lemn ecarisat ignifugat; termoizolarea peretilor
exteriori cu polistiren celular expandat ignifugat de 10 cm
grosime,cu finisaj din tencuiald structurata culoare crem si gri;
desfiintarea casei de scara existente dintre axele 4-5/D-E si
inchiderea zonei respective cu plansee de beton armat,in
vederea maririi salilor de clasa; executarea a doud case de scard
noi, in exteriorul cladirii existente; executarea unei scari
interioare de acces de la subsol la parter, intre axele 4-5/A-B;
executarea unor madificari de goluri in peretii existenti;
executarea unor perefi interiori cu rol de compartimentare;
demontarea unor pereti interiori cu rol de compartimentare;
demontarea unor pereti structurali; refacere finisaje interioare;
refacere/reabilitare instalatii; inlocuirea unor ferestre; montarea
unor profile orizontale la ferestre pentru corectarea inaltimii
parapetului.Ca urmare a realizarii celor doud case de scard si a
lucrdrilor de termoizolare la fatadele cladirii suprafata construita
va fi de 363,50 mp.Imobilul nu se incadreaza in categoria
monumentelor istorice.Cheltuielile aferente inlocuirii ferestrelor
existente la grupurile sanitare cu tdmplarie termopan (in valoare
de 4.400 lei fard TVA) au fost incadrate in categoria cheltuielilor
neeligibile. A2-Cladire corp A Liceul cu Program Sportiv Sebes
Principalele lucrari: inlocuire instalatii electrice, inlocuire
tamplarii interioare/exterioare, amenajare teren multifunctional,
reparatii fatade, tencuieli exterioare, zugraveli exterioare,
burlane de tabla, jgheaburi, zugraveli pereti interiori, montaj
tavan fals, confectionare copertine, inlocuire instalatii electrice,
inlocuire tdmpléarie interioara/exterioara, inlocuire iluminator,
montaj parchet, montaj gresie, reparatii sarpanta. Suprafata
platforma betonata pe care se intervine — 990mp din care
suprafata terenului de sport = 800 mp. Suprafata construit3
dupa reabilitare = 629,00 mp. Avind in vedere faptul ca imobilul
se incadreaza in categoria monumentelor istorice, a fost obtinut
Avizul favorabil din partea DJC Alba. A3-Transformare imobil
fosta in Cresa Principalele lucrdri: realizarea unei clddiri P+Etaj in
interiorul cladirii centralei termice, urmarind etapele:
1.Demolarea turnurilor de evacuare gaze arse ale fostei centrale
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termice; 2. Realizarea unui zid portant perimetral din zidarie de
BCA de 25cm; 3. Realizarea unei structuri de rezistenta
suplimentare alcdtuitad din zidarie portanta si stalpisori de beton
armat de 25x25 c¢cm; 4. Realizarea unui planseu intermediar din
beton peste parter; 5. Realizarea unei structuri de grinzi si
centuri peste etaj. Aria construitd desfdsuratd = 922 mp; Aria
construita parter = 461 mp; Aria construita etaj = 461 mp; Aria
utila totala 726,60 mp. Imobilul asupra caruia se intervine este
cladirea unei fost centrale termice abandonata / neutilizata
degradata. Cladirea nu apartine patrimoniului national cultural.
Cheltuielile aferente trotuarului de garda si postului de
transformare (in valoare de 10.328,8 fara TVA) au fost incadrate
in categoria cheltuielilor neeligibile. A4-Extindere Gradinita.
Principalele lucrdri: lucrari de recompartimentare, reparatie si
termoizolare in cladirea existenta, realizarea acoperisului terasa
inverzit si a luminatoarelor din acesta. Extinderea propusé
reprezintd mdrirea capacitatii de educare a gradinitei. Extinderea
va avea regim de indltime P si 0 S construita de 146,26 mp, in
final intreaga cladire a gradinitei avand o S construita de =
431,82 mp. S construitd gradinitd existentd = 285,56 mp; S
construita extindere gradinitd = 146,26 mp; S construitd dupa
extindere = 431,82 mp. S alei pietonale = 36,55 mp. Zona spatii
verzi = 318,61 mp. Platforma betonata = 94,77 mp. A5-
Construire sala de sport Principalele lucrdri:Constructia se va
realiza cu fundatii si elevatii din beton, placa peste sol va fi din
beton slab armat, structura va fiin cadre metalice pe zona sélii
de sport si din zidarie portanta cu stalpisori si centuri din beton
pe zona de vestiare, peretii de inchidere exteriori vor fi din
panouri sandwich la sala de sport si din zidarie de caramida de
30 cm grosime la vestiare. Supraf. constructii existente =

221,83 mp;Suprafata construitd propusa = 1484,94 mp; Suprafata
platforme pavate = 470,24 mp, Suprafata platforme betonate =
227,11 mp; Suprafata spatii verzi = 646,18 mp; Locuri de parcare
= 6,Parchet laminat in sala profesorala si anexa materiale
didactice.Tamplaria interioara va fi din PVC. La sala de sport
pardoseala va fi din PVC cu amortizare, gradenele se vor executa
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cu structura metalica peste care se vor monta scaune din PVC.
Compartimentarile la zona de vestiare se vor realiza din zidarie
de caramida. Obiectivul A5 a fost incadrat in cadrul categoriei A
de activitati, deoarece acesta deserveste $c. Gimnaziald Petresti,
chiar daca nu se afla situat in acelasi amplasament, in acelasi
perimetru, in aceeasi incinta cu aceasta. In prezent activitatea
sportiva se desfasoard in constructia existentd pe terenul aferent
A5, care se va pastra pe amplasament pana la finalizarea noii
investitii, urmand a fi demolata in baza unui proiect distinct.
Categ B: B1-Modernizare strazi Unirii si Gradinilor. Principalele
lucrari 2 benzi de circulatie de 3,00 m fiecare, borduri
prefabricate din beton, pavele prefabricate din beton.
Caracteristici tehnice str. Unirii: lungime totala strada: 401 m;
latime parte carosabila: 6,00 m. Caracteristici tehnice str.
Gradinilor: lungime totala strada: 480 m; latime parte carosabila:
6,00 m. Lungimea drumurilor modernizate = 881 m,
Supraf.carosabil = 5325 mp, Zone pietonale modernizate = 2115
mp, Suprafata spatii verzi = 886 mp. Stadiul fizic al investitiei: La
momentul depunerii cererii de finantare era semnat Contractul
de lucrari in urma parcurgerii procedurii de achizitie publica.
Lucrdrile erau incepute, gradul de executie al lucrarilor fiind de
25 %. In prezent lucrdrile aferente obiectivului de investitii sunt
finalizate, gradul de executie al lucrérilor fiind de 100%, Procesul
verbal de recepfie la terminarea lucrérilor fiind incheiat |la data
de 05.06.2020. Spatiu deschis creat sau reabilitat in zonele
urbane 11,109.46 mp, se compune din: S drumuri modernizate
=5325 mp, S zone pietonale =2151,55 mp, S spatii verzi =1850,79
mp.

Numadrul si tipul grupului
tinta vizat:

Beneficiari directi : 1053 elevi - utilizatori directi ai
infrastructurilor construite/modernizate (Scoli, Sala de sport)
162 prescolari - utilizatori directi ai infrastructurilor
construite/modernizate (extindere si modernizare Gradinita) 24
anteprescolari - utilizatori directi ai infrastructurii construite
(Cresa) 75 cadre didactice si personal auxiliar care isi vor
desfasura activitatea in cadrul unitatilor construite/modernizate

2200 cetateni - beneficiarii directi ai spatiilor publice (strazi)

52

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE]

modernizate (strazile Unirii si Gradinilor). Prin realizarea
lucrérilor de reabilitare si modernizare a cladirilor care apartin
scolilor, gradinitei, cresei, elevii, prescolarii si anteprescolarii vor
fnvata in conditii mult mai bune si se vor bucura de un confort
termic sporit pe toata perioada anului. Un alt rezultat agteptat in
urma implementarii proiectului este cresterea nivelului de
pregatire al elevilor, care va conduce la obtinerea unor
performante la concursurile scolare, reducerea abandonului
scolar, integrare optima pe piata muncii. Datoritd modernizarii
cladirilor, cadrele didactice vor beneficia de conditii de munca
mult imbunatatite si de spatii modernizate si complet utilate
pentru desfisurarea orelor de predare. Beneficiari indirecti:
3000 cetateni - reteaua informala (parinti, rude, prieteni, vecini,
apartinatori) 50 - agentii economici si institutiile publice care isi
desfasoara activitatea in zona in care se va realiza investitiile.
Membrii retelei informale vor beneficia indirect de
fmbunatatirea nivelului educational al elevilor, beneficiind de
pozitionarea superioara a acestora in cariera viitoare si de
imbundtatirea statutului lor social. Agentii economici si
institutiile publice vor beneficia de pe urma cresterii gradului de
cunostiinte al elevilor, din postura de potentiali angajatori ai
acestora.

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul SDL, zond non rroma

Stadiul:

n desfisurare

2. Modernizare sistem de iluminat public Tn Cartierul Valea Frumoasei, Str. Mihail
Kogalniceanu, Str. Mircea Cel Mare, Str. Sava Hentia si extindere sistem de iluminat public
pe Str. Fantanele, din municipiul Sebes

Titlul proiectului:

Modernizare sistem de iluminat public Tn Cartierul Valea
Frumoasei, Str. Mihail Kogalniceanu, Str. Mircea Cel Mare, Str.
Sava Hentia si extindere sistem de iluminat public pe Str.
Fantanele, din municipiul Sebes

Perioada:

31.07.2020 - 31.12.2023

Bugetul (in lei):

2.799.151,79 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Regional, POR/300/3/1/Cresterea
eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald

53



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreaza
consumuri energetice mari

Aplicantul: Municipiul Sebes

Partenerii: -

Realizarea unei investitii in infrastructura de iluminat public al

Municipiului Sebes, investitie care implica utilizarea

echipamentelor cu eficienta energetica ridicata, durata mare de

viata cu asigurarea confortului corespunzator pentru cetateni.

Modernizarea sistemului de iluminat public din Municipiul

Sebes.

Activitati:
- Pregatirea documentatiei de atribuire a contractelor de

achizitii;

Principalele activitati: - Realizarea procedurilor de achizitii;

- Informare si publicitate;

- Elaborare proiect tehnic si DTAC;

- Executie lucrari;

- Supravegherea lucrarilor de executie prin diriginti de
santier;

- Receptia lucrarilor;

- Certificarea performantei energetice si auditul energetic
al cladirilor;

- Implementare, monitorizare si raportare.

Beneficiarii directi ai proiectului:

- Circa 2200 de locuitori ai zonei in care va avea loc crearea si
modernizarea sistemului de iluminat public : Cartierul Valea
Frumoasei, str. Mihail Kogalniceanu, str. Mircea Cel Mare, str.
Sava Hentia si str. Fantdnele, din municipiul Sebes, care vor fi

. . . principalii beneficiari ai proiectului carora li se adauga circa 4300
Numarul si tipul grupului

e de locuitori ai municipiului care folosesc frecvent infrastructura
tinta vizat:

stradala care va beneficia de crearea si modernizarea
iluminatului public. Acest segment al grupului pinta va beneficia
de un sistem de iluminat public mult mai performant cu
performante mai bune ceea ce va contribui la cresterea calitatii
vietii.

-administratia locala, Consiliul Local al Municipiului Sebes si
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locuitorii municipiului care vor beneficia de un sistem de
iluminat performant si mai putin consumator de energie
electrica - prin reducerea cheltuielilor cu plata energiei necesare
sistemului de iluminat public.

Beneficiarii indirecti ai proiectului: vor fi consultate si / sau
implicate in  procesul de concepere, dezvoltare si/sau
implementare a proiectului.

- Reteaua informala (parinti, rude, prieteni, vecini, apartinatori)
ai beneficiarilor directi — care vor beneficia de sistemul de
iluminat performant in momentul vizitarii zonei.

- Locuitorii Municipiului Sebes si zonelor adiacente prin folosirea
unui mediu mai curat in urma reducerii emisiilor poluante dupa
operarea noului sistem care inglobeaza corpuri de iluminat putin
poluante.

- Forta de munca angajata pentru realizarea lucrarilor de
modernizare a sistemului de iluminat.

Cetatenii rezidenti ai zonei de implementare a proiectului si
intreaga comunitate de municipiului Sebes a fost consultata si
implicata in procesul de concepere a proiectului. A fost
organizata dezbaterea publica conform HCL nr.177/2015, a
documentapiei "Modernizare sistem de iluminat public in
Cartierul Valea Frumoasei, Str. Mihail Kogalniceanu, Str. Mircea
Cel Mare, Str. Sava Henpia si extindere sistem de iluminat public
pe Str. Fantdnele, din municipiul Sebes” — faza SF la care toti
participantii au avut posibilitatea sa-si exprime pareri si sa faca
propuneri pe marginea documentatiei aflata in lucru, asupra
solutiilor de modernizare propuse. Tema de proiectare a fost
supusa aprobarii Consiliului local format din reprezentantii alesi
ai comunitatii. De asemenea, forma finala a documentatiei a
primit aprobarea Consiliului local, inclusiv indicatorii tehnico-
economici.

Zona distinctd din teritoriu: | Teritoriul SDL, zon3 non rroma

Stadiul: in desfisurare

3. Reabilitare spatiu public urban si zona pietonala pe str. Alunului, Municipiul Sebes

Titlul proiectului: Reabilitare spatiu public urban si zona pietonala pe str. Alunului,
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Municipiul Sebes

Perioada:

23.08.2022 - 30.11.2023

Bugetul (in lei):

2.192.746,97 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Regional, POR/722/9/1 Sprijinirea
regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din
mediul urban

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Imbunatatirea infrastructurii si spatiilor publice urbane in
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes, prin amenajarea si
regenerarea spatiului urban din strada Alunului, municipiul
Sehes.
Activitati:

- Activitate preliminara depunerii cererii de finantare;

- Derularea procedurilor de achizitie;

- Organizarea procedurilor de achizitie aferente

proiectului;

- Informare si publicitate;

- Elaborare proiect tehnic si detalii de executie;

- Executia lucrarilor de constructii;

- Asistenta tehnica

- Implementare, monitorizare si raportare.

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

900 persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald, din
care:

- persoane adulte somere sau inactive — 450

- persoane varstnice aflate in situatii de dependentad — 50

- copii in situatii de dificultate — 250

-parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-
prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii — 140

- persoane cu dizabilitati — 10.

Grupul tintd al proiectului este format din persoane apartinand
grupurilor vulnerabile din zona urband marginalizata (ZUM) si
din teritoriul SDL Sebes.

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul ZUM 1, comunitate roma

Stadiul:

in desfisurare
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Titlul proiectului:

Modernizare Corp ,,E” Liceul cu Program
Sportiv ,Florin Fleseriu”, Sebes

Perioada:

30.08.2022 —30.11.2023

Bugetul (in lei):

1.316.895,00 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Regional, POR/722/9/1 Sprijinirea
regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din
mediul urban

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Tmbunatatirea infrastructurii de educatie la nivelul Municipiului
Sebes, cresterea nivelului calitativ si de performanta a procesului
educational prin crearea de noi spatii necesare derularii
activitatii educationale.
Activitati:

- Activitate preliminara depunerii cererii de finantare;

- Derularea procedurilor de achizitii;

- Consultanta;

- Servicii de elaborare Proiect Tehnic;

- Executie lucrari;

- Asistenta tehnica;

- Informare si publicitate.

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

Grupul tinta este format din 330 persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala, din care:

- copii in situatii de dificultate - 220

- parinti/  tutori/  fingrijitori  informali  ai  ante-
prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii - 110.

Grupul tinta al proiectului este format din persoane apartinand
grupurilor vulnerabile din zona marginalizata si din teritoriul SDL
Sebes.

Populatia totala a teritoriului SDL Sebes este de 12941 locuitori.

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul SDL, zona non rroma

Stadiul:

In desfasurare
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Titlul proiectului:

Amenajare Imobil Str. Mihai Viteazu, Nr. 39, pentru Centru
Comunitar Multifunctional Sebes

Perioada:

Noiembrie 2022 — Noiembrie 2023

Bugetul (in lei):

6.614.799,81 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Regional, POR/722/9/1 Sprijinirea
regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din
mediul urban

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Tmbunatatirea calitatii spatiului public urban prin crearea de noi
infrastructuri si  servicii, reabilitarea infrastructurii urbane,
refunctionalizarea unei clddiri degradate si pregitirea acesteia
pentru noi tipuri de activitdti necesare pentru sciderea
numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune
sociald din teritoriul SDL Sebes.

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

Grupul tintd al proiectului este format din 66 persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociald din care:

- persoane adulte somere sau inactive - 44;

- copii in situatii de dificultate - 22.

Grupul tinta al proiectului este format din persoane apartinand
grupurilor vulnerabile din zona marginalizat3 si din teritoriul SDL
Sebes.

Populatia totald a teritoriului SDL Sebes este de 12.941 locuitori.

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul SDL, zond non rroma

Stadiul:

in desfisurare

Titlul proiectului:

Sprijin si ingrijire pentru seniorii Sebesului

Perioada:

Mai 2019 — Aprilie 2022

Bugetul (in lei):

2.778.758,93 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Capacitate Umang,
POCU/436/4/4/Reducerea numdrului de persoane apartinand
grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/
medicale/ socioprofesionale/ de formare profesionald adecvate
nevoilor specifice in vederea integrarii socio-profesionale.

Aplicantul:

Directia Generald de Asistenta Sociald, Medicala si Comunitara
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Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale destinate
persoanelor varstnice din Municipiul Sebes aflate in situatii de
dependenta si/sau in risc de excluziune sociala.

- Dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

- Dezvoltarea serviciilor sociale de tip ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice n Municipiul Sebes;

- Dezvoltarea serviciilor sociale de tip centru de zi pentru
persoane varstnice Th Municipiul Sebes;

- Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

- Furnizarea serviciilor sociale de tip ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice in Municipiul Sebes;

- Furnizarea serviciilor sociale de tip centru de zi pentru
persoane varstnice in Municipiul Sebes;

- Management de proiect.

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

Persoane varstnice aflate in situatii de dependenta si/sau in risc
de excluziune sociald — 122;

Personal al autoritatilor/ agentiilor publice/private care
furnizeazd servicii sociale si de ocupare persoanelor vérstnice
vulnerabile; personal al organizatiilor societatii civile si ONG-uri —
18.

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul SDL, zona non rroma

Stadiul:

Finalizat.

Titlul proiectului:

Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul
SDL Sebes

Perioada:

Septembrie 2021 — Decembrie 2023

Bugetul (in lei):

10.431.398,45 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Capital Uman 2014~ 2020, in cadrul Axei
prioritare 5, Prioritatea de investitii 9vi, Apelul de proiecte nr.
717 ,Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si
non-roma) aflate In risc de saracie si excluziune sociala din orase
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritdtii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de

59
Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald




UNIUNEA EURCPEANA

GUVERNUL ROMANIE]

DLRC".

Aplicantul: ROMACTIV BUSSINES CONSULTING SRL
Directia Generala de Asistenta Sociala Medicalad si Comunitara
Partenerii: Sebes, Scoala Gimnaziala Petresti si Liceul cu Program Sportiv

"Florin Fleseriu” Sebes

Principalele activitati:

Dezvoltarea unui mecanism de servicii integrate care sa elimine
factorii determinanti ai marginalizarii persoanelor aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata
identificata pe teritoriul SDL GAL Sebes, abordand cu precadere
problema cresterii accesului si participarii la educatie si la servicii
sociale, a lipsei studiilor/formarii profesionale si limitarea
oportunitatilor de ocupare a fortei de munca.

- Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii;

- Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a
ocupdrii pe cont propriu;

- Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si socio-
medicale;

- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie;

- Campanie de informare si constientizare.

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

Grupul tinta al proiectului este format din 900 persoane din
teritoriul acoperit de SDL GAL Sebes, care se afla in risc de
saracie, se confruntd cu o deprivare materiala severa si/sau
traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a
activitatii si care vor beneficia de servicii de integrare in
societate si pe piata muncii, din care 480 sunt persoane de etnie
roma.

Zona distinctd din teritoriu:

Teritoriul SDL, ZUM 1 (comunitate rroma), ZUM 2

Stadiul:

In desfasurare.

4. Cresa Gradinita Valea Frumoasei

Titlul proiectului:

Transformare clddiri, centrald termicd si depozit de cdrbune, in
Cresd si Gradinitd, Valea Frumoasei, Municipiul Sebes

Perioada:

Aprilie 2018

Bugetul (in lei):

2.548.984,76 lei finantare prin PNDL

Sursa de finantare:

Programul National de Dezvoltare Locala

60

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald




UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIEI

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Lucrari de amenajare a cresei si gradinitei din cartierul Valea
Frumoasei din Sebes, in locul vechii centrale termice. Suprafata
construita: 468 mp; Suprafatd desfasuratd: 936 mp;

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

Cresa, poate primi un numar de 21 copii, respectiv 3 grupe de
copii;

Gradinita cu program prelungit si va primi un numar de 45 copii,
respectiv 3 grupe de copii.

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul SDL, zond non rroma

Stadiul:

Finalizat, in desfdsurare, cu finantare aprobata

5. Anghel Saligny — Tineretului, Arini, Zavoi

Titlul proiectului:

Modernizare strazi: Tineretului, Arini, Zavoi si Crangului,
Municipiul Sebes

Perioada:

Martie 2023 — Decembrie 2026

Bugetul (in lei):

7.537.536,65 lei finantare prin MDLPA

Sursa de finantare:

Programul national de investitii ,,Anghel Saligny”

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Lucrari de modernizare strazi, de reabilitare retele de apa, de
canalizare

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

Circa 450 de locuitori

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul SDL, zona non rroma

Stadiul:

Tn desfasurare

Titlul proiectului:

CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRII SCOLII
GIMNAZIALE PETREST!

Perioada:

Decembrie 2022 - lunie 2026

Bugetul (in lei):

3.618.377,47 lei

Sursa de finantare:

PNRR/2022/C5/2/B.2.1/1, Runda 1, Componenta 5 - Valul
renovarii, axa 2 - Schema de granturi pentru eficienta energetica
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si rezilienta Tn cladiri publice, operatiunea B.2: Renovarea
energetica moderatd sau aprofundata a cladirilor publice*)

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Renovarea energetica moderata sau aprofundata a cladirilor
rezidentiale multifamiliale, respectiv renovarea integrata a
cladirilor rezidentiale multifamiliale (eficientd energetica si
consolidare seismicd); renovarea integrata a cladirilor publice
(eficienta energeticd si consolidare seisimica). Indicatorii de
proiect prin intermediul cdrora se masoara stadiul de indeplinire
a jaloanelor/tintelor sunt: 1347,00 mp si 1 statie de incdrcare.

Numarul si tipul grupului
tinta vizat:

650 de elevi si cadre didactice

Zona distincta din teritoriu:

Teritoriul SDL, zond non rroma

Stadiul:

Tn desfasurare

Titlul proiectului:

REABILITARE S| MODERNIZARE SCOALA GIMNAZIALA ”MIHAIL
KOGALNICEANU” MUNICIPIUL SEBES, IN VEDEREA CRESTERII
EFICIENTEI ENERGETICE

Perioada:

Decembrie 2022 - lunie 2026

Bugetul (in lei):

4.877.782,31 lei

Sursa de finantare:

PNRR/2022/C5/2/B.2.1/1, Runda 1, Componenta 5 - Valul
renovarii, axa 2 - Schema de granturi pentru eficientd energeticd
si rezilienta in cladiri publice, operatiunea B.2: Renovarea
energetica moderatd sau aprofundata a cladirilor publice®)

Aplicantul:

Municipiul Sebes

Partenerii:

Principalele activitati:

Renovarea energetica moderatd sau aprofundata a cladirilor
rezidentiale multifamiliale, respectiv renovarea integrata a
cladirilor rezidentiale multifamiliale (eficientd energetica si
consolidare seismicd); renovarea integratd a cladirilor publice
(eficientd energetica si consolidare seisimica). Indicatorii de
proiect prin intermediul carora se masoara stadiul de indeplinire
a jaloanelor/tintelor sunt: 1835,61 mp si 1 statie de incércare.

Numarul si tipul grupului

720 de elevi si cadre didactice
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tintd vizat:

Zona distincta din teritoriu: | Teritoriul SDL, zona non rroma

Stadiul: Tn desfasurare

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

- maximum 1,5 pagini

in cadrul acestei rubrici, se pot prezenta si alte aspecte care prezintd importanta si care pot
influenta dezvoltarea teritoriului SDL prin Strategia de Dezvoltare Locala.

Unul dintre elementele complementare importante, care poate influenta dezvoltarea
teritoriului SDL prin Strategia de Dezvoltare Locald este potentialul participativ al locuitorilor.
Privitor la potentiala implicare in activitati comune la nivel de zona sau cartier, retinem, conform
datelor din ancheta, faptul ca 40,90% dintre persoane s-ar asocia prin munca, iar 30,65% prin bani
pentru a imbunatati spatiile comune.

Un alt element complementar specific este reprezentat de implicarea comunitatii de
afaceri Tn sustinerea comunitatii prin sponsorizarea unor obiective socio-medicale din comunitate
(Spitalul Municipal cu suportarea costurilor unor renovari si dotari care sa creasca accesul
populatiei la serviciile medicale si calitatea acestora, sprijinirea scolilor, ajutorarea unor cazuri
sociale). Tn ultimii ani valoarea acestui tip de sponsorizéri a crescut continuu si a ajuns la nivelul a
sute de mii de euro anual. Consideran ca aceastd stare de fapt vine sd completeze efortul care va fi
desfasurat prin intermediul SDL Sebes.

2. Analiza SWOT
- maximum 3 pagini
Pozitionarea geografica
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Puncte tari

- Zona este conectatd cu orasul in special
prin strazile Aurel Vlaicu, Sava Hentia si
Alunului, fiind situatd relativ aproape de
centrul orasului.

Puncte slabe

- Inexistenta unor legaturi stradale cu zonele
invecinate prin strdzi  modernizate (strazile
principale de legaturd (Alunului, Closca) sunt
nemodernizate., Str. Valea Sebesului este situata
izolat la marginea de sud a orasului.

- Majoritatea drumurilor interioare si cele de acces
sunt impracticabile in sezonul ploios.

Oportunitati

- Tnvecinarea cu un teren actualmente viran
dar cu potential economic care poate fi
utilizat pentru cresterea nivelului zonei.

Pericole

- lzolarea din punctul de vedere al constructiei
comunitare de zonele invecinate prin construirea in
continuare de adaposturi improvizate ih zone
marginald — spre camp — zona “Sub Motel”.

Populatia si caracteristicile demografice
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Puncte tari

- Sporul natural si soldul migratiei sunt
pozitive;

- Importanta deosebitd acordata familiei.

- Potential de inteligenta ridicat al copiilor si
care poate fi fructificat
educatie, calificare.

tinerilor prin
- Forta de munca disponibild in comunitatea
de rromi este ridicata.

- Lipsa unor conflicte intracomunitare si o
buna relationare cu vecinii.

Puncte slabe
- Nivel ridicat de saracie.
- Populatie numeroasa concentrata in spatiu
insuficient;

- Calificare si educatie scdzutd in randul adultilor, n
special in rdndul femeilor.

- Risc de abandon scolar, in special in cazul
adolescentelor de etnie rroma.

- Rezultate scolare relativ scazute.

- Sanatate precara a populatiei.

- Acces redus la servicii de sanatate.

- Lipsa asigurarii

tratamente medicale.

medicale sau a banilor pentru
- Lipsa documentelor de inchiriere pentru locuinta, a
actelor de proprietate asupra terenurilor pe care si-au
construit ilegal locuinta.

Oportunitati
- Cresterea gradului de educatie odata cu
intensificarea actiunilor de informare in

zona.
- Aparitia interventiilor integrate prin
intermediul unor proiecte cu finantare

nerambursabila.

Pericole

- Mediul familial neprielnic participarii scolare.

- Numadr mare de familii dezorganizate sau cu un singur
parinte.

- Normele culturale specifice - pardsirea timpurie a
scolii de catre fete pentru a se casdtori.

- Comunitate divizata din punct de vedere religios.

Ocuparea, afacerile Ia nivel local si protectia sociald

Puncte tari

- Municipiul Sebes ofera posibilitati de
angajare a fortei de munca in zonele
industriale dezvoltate Tn ultima perioada.

- Deschiderea angajatorilor locali de a
angaja perscoane din comunitate (in special
pentru salubritate, spatii verzi, constructii si
paza).

- Forta de munca disponibild in comunitatea
de rromi este ridicata.

Puncte slabe

- Lipsa afacerilor localizate in zona marginalizata Sebes.
- Nivel de preponderent
informal/slujbe sezoniere/munca "la negru”.

ocupare in  sectorul
- Rata de ocupare redusa in randul femeilor.

- Lipsa calificarilor si a nivelului de educatie necesar
pentru calificare.

- Venituri neregulate si de nivel redus care conduc la
nesiguranta sociala.

- Meseriile traditionale in comunitatea de rromi nu mai
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au cdutare pe piata muncii.
- Lipsa unor programe educationale alternative si/sau
de alfabetizare
pentru adulti.

Oportunitati

- Tn ultimii ani oferta de fortd de munca in
zona acopera tot mai greu cererea in
contextul cresterii economice si noilor
investitii din municipiu ceea ce faciliteaza
angajarea oamenilor din comunitate,
inclusiv rromi.

- Potential de dezvoltare de mici afaceri.

-0 parte dintre rezidenti
strdindtate si sustin material familille din

comunitate.

lucreaza in

Pericole

- Lipsa unor documente de proprietate si stare civild
care ingradesc accesul la unele beneficii sociale.

- Dependenta de beneficiile sociale.

- Lipsa serviciilor pentru copiii ante-prescolari {crese),
prescolari (gradinite, centre de zi) imobilizeaza si
indeparteaza de piata muncii femeile cu copii
(majoritatea in comunitate si in rdndul rromilor)

- Prezenta discriminarii rromilor in obtinerea unui loc
de muncd

- Recurgerea la modalitati ilegale de obtinere a

- Existenta unor fonduri nerambursabile | resurselor necesare traiului - cersit, furt si
dedicate special pentru interventii in zonele | prostitutie/proxenetism.
urbane marginalizate.
Locuire si acces la utilitati
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Puncte tari

- Unii locatari care sunt si proprietari au
investit in Imbunatatirea conditiilor de trai,
au renovat imobilele.

- Existenta de
canalizare, curent electric si gaze naturale
pe majoritatea strazilor din ZUM

existenta

retelelor apa curenta,

iluminatului  public la nivel
satisfdcator pe majoritatea strazilor din

ZUM.

Puncte slabe

- Supraaglomerare si conditii precare de locuire in
multe dintre locuinte: peretii exteriori si interiori
degradati, cu crapaturi si condens (igrasie).

- Instalatiile sanitare vechi si stricate.

- Lipsa apei calde curente.

- Sistem de fincalzire al locuintelor inexistent/
nefunctional.

- Salubrizarea intrerupta de operatorul de salubrizare
al municipiului la gospodariile care au acumulat
datorii la plata taxei de salubrizare.

- Locatari care au fost deconectati din cauza datoriilor
acumulate dupa neplata utilitatilor.

- Supra-aglomerarea locuintelor.

- Accesul la electricitate si gaze este aproape
inexistent.
- Conditii igienico-sanitare de locuit extrem de
precare.

Oportunitati Pericole

- Primdria municipiului Sebes intentioneaza | - limitarea accesului la utilitdti ca urmare a

sa investeascd in infrastructura de utilitati
din zona marginalizata.

- Existenta unor fonduri nerambursabile
dedicate special pentru interventii in zonele
urbane marginalizate

imposibilitatii de a achita facturile (apa, curent
electric, salubrizare).

- risc de evacuare pentru familiile care au acumulat
datorii la plata chiriei si a utilitatilor (apa, canalizare si

curent electric).

Accesul la institutii si servicii publice
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Puncte tari

- Zona marginalizata se afla la circa 1 - 1,5
km de zona de interes administrativ si
comercial, scoald, spital, primarie sau altd
institutie de interes public, piatd, astfel
incat este posibil accesul pietonal.

- Existenta in comunitate a 5 mici magazine

Puncte slabe

- Lipsa serviciilor medico-sociale in ZUM

- Lipsa mijloacelor liniilor de transport in comun care
sa deserveasca zona marginalizata.

- Lipsa spatiilor de joaca pentru copii.

- Acces redus la servicii de sdanatate - lipsa unui
dispensar medical.

de cartier - Zona "Sub Motel” reprezintda un focar de infectie,
gunoaiele acopera cateva hectare de teren in ciuda
actiunilor periodice de salubrizare ale autoritatii
publice locale.

Oportunitati Pericole

- Existenta unui program de vizite 1n
comunitate a reprezentantilor Serviciului
Public de Asistentd Sociala (SPAS) si a
mediatorului scolar de la Scoala nr. 3 —
Liceul Sportiv

- Existenta unor fonduri nerambursabile
dedicate special pentru interventii in zonele

urbane marginalizate

- Degradarea in continuare a infrastructurii stradale
(in  lipsa de
modernizare) va face tot mai dificile legaturile cu
administrativa

unor interventii reabilitare  si

zonele finvecinate si  zona si

comerciald

- Posibilitatea sistarii totale a unor servicii si utilitati
in situatia prelungirii perioadelor de neplatda de
cdtre abonatii din ZUM

Organizarea si coeziunea comunitatii

si relatiile cu exteriorul

Puncte tari
- Locatarii proprietari din ZUM manifesta
interes pentru realizarea actiunilor de

imbunatatire a conditiilor de locuire in
comun.

- Existenta liderilor formali {1 consilier local)
si informali recunoscuti de comunitate care,
reusesc sa mobhilizeze comunitatea atunci
cand este necesar.

- Functionarea in comunitate a mai multor
culte religioase si implicarea acestora in
cresterea gradului de educatie si civilizatie
al cetatenilor.

Puncte slabe

- Rezidentii zonei reclama insuficienta ajutorului
oferit de autoritatile locale, raportat la nevoi — mai
ales Serviciul Public de Asistenta Sociald care fisi
desfdsoara activitatea intr-un cadru legal strict.

- Relatia cu autoritatile locale si cu celelalte zone ale
municipiului de
reciproca.

este uneori lipsita incredere

Oportunitati

Pericole
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- Existd reprezentanti tineri ai comunitatii

care se asociaza, mobilizeaza si i
organizeaza pe ceilalti

- Constituirea GAL Sebes — organizatie care
are intre membri si in organismul de
conducere reprezentanta ai ZUM

- Implicarea reprezentantilor mass media in
proiectele care se realizeazd in zona, nu
doar in sensul transmiterii informatiilor, ci si

al construirii unui mesaj pozitiv.

- Comunitatea este suspicioasd fata de actiunile
realizate sau anuntate de primarie, existdnd o
tendinta de a crede ca investitiile nu vor fi realizate.
- Autoritdtile reclama lipsa de responsabilitate a
comunitatii fata de bunurile comune si a lipsa de
recunostinta fata de ajutorul primit.

- Mobilizarea comunitatii este foarte dificila

- Imaginea negativa a zonei reflectatéd de presa
locala.

- Risc de infractionalitate.

- Imaginea negativda a zonei reflectata de presa

locala.

Proiecte desfasurate anterior in zona

Puncte tari
- Primaria are compartiment specializat pe

Puncte slabe
- Lipsa increderii in autoritdtile locale

proiecte europene si fonduri | reticenta fata de ONG-urile sau prestatorii de servicii
nerambursabile. sociale care realizeaza proiecte Tn zona.

- Primdria a implementat proiecte in

comunitate.

-Existenta asociatillor care desfdsoard

proiecte in comunitate, inclusiv GAL.

Oportunitati Pericole

- Disponibilitatea declaratd a comunitatii de
a lua parte la proiecte care sa fie in folosul
zonei si al locuitorilor

- Existenta unor fonduri dedicate special
pentru interventii in ZUM

- Lipsa sustenabilitatii proiectelor
implicarea comunitatii in proiecte este conditionata
de remunerare.

4, Procesul de implicare a comunitatii

Acest capitol trebuie s3 arate modul in care a fost implicatd comunitatea, in special populatia din

ZUM, in procesul de elaborare a SDL.

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locald (GAL)

- maximum 2 pagini
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Procesul de formare al GAL Sebes a inceput Tn 20.12.2016 odata cu intdlnirea pregatitoare
pentru constituirea acestuia. Au urmat demesurile necesare pentru dobédndirea personalitatii
juridice in conformitate cu Ordonanta nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii.

A fost realizatd selectia partenerilor in vederea constituirii GAL Sebes cu respectarea
prevederilor OUG 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014 — 2020. Municipiul Sebes este autoritate publica locala cu o populatie de
27.019 locuitori dupa datele statistice ale recensamantului din 2011 si 26.490 de locuitori dupd
datele recensamantului din anul 2021.

Prin Hotararea Consiliului Local Sebes nr. 55 / 30.03.2017 a fost aprobata participarea si
asocierea Municipiului Sebes, aldturi de KH Consulting SRL si Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa
Sebes, la infiinfarea Asaciatiei Grupul de Actiune Locald Sebes.

In data de 08.05.2017 a fost depusd la Judecdtoria Sebes cererea de inscriere pentru
dobdndirea personalitatii juridice a Asociatiei Grupul de Actiune Local3d Sebes care a fost aprobata
de Judecdtorie insd procesul de redactare a Incheierii Civile a fost mai indelungat.

in data de 13.07.2017 a fost primitd Incheierea civild nr. 696/CC/2017 de la Judecatoria
Sebes care a consemnat admiterea cererii de inscriere a Asociatiei Grupul de Actiune Locald
Sebes in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Sebes.

Durata statutard a Asociatiei GAL Sebes este nelimitatd acoperind astfel durata de
implementare a SDL. Tn cursul lunii iulie (05.07.2017) a fost trimsa o invitatie organizatiilor
neguvernamentale, agenti economici, persoanelor fizice de a participa la intalnirea legata de
elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locald (SDL) plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii
(DLRC) care are ca si scop declarat combaterea saraciei si excluziunii sociale de la nivel urban.

La data de 10.07.2017 a avut loc intdlnirea cu reprezentanti ai societatilor comerciale,
ONG, institutii de invatdmant care au fost interesate in desfdsurarea activitatilor legate de
elaborare a SDL. In data de 04.09.2017 a fost primit de la Judecdtoria Sebes, Certificatul de
inscriere a persoanei juridice fard scop patrimonial nr. 6 / 2017 pentru Asociatia Grupul de
Actiune Locala Sebes.

Tn urma procesului de animare, in cursul lunilor octombrie si noiembrie 2017 au fost
primite 22 de cereri de inscriere Tn Gal Sebes, venite de la persoane fizice, persoane juridice si
organizatii neguvernamentale, inclusiv din zona urbanad marginalizata. Ca urmare s-a solicitat, in
data de 10.11.2017, Judecatoriei Sebes, modificarea statutului Grupului de Actiune Locala Sebes,
prin includerea noilor membrii.
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In vederea formarii GAL Sebes, Municipiul Sebes, Tmpreund cu partenerii sai, KH
Consulting SRL si Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa Sebes au lucrat Tmpreuna cu facilitatorul
comunitar Margareta lancu care in perioada ianuarie — noiembrie 2017 (in perioada mai-
noiembrie ca voluntar al GAL Sebes) a desfasurat o serie de activitati, care au au avut drept
obiectiv atragerea in cadrul GAL Sebes a persoanelor din ZUM. Activitatile s-au desfasurat in
comunitatea de rromi din municipiul Sebes pe strazile Macului, 8 Aprilie, Closca, Zori Noi, Luncii,
Campului, Orizontului, Lunga, lzvorului, etc.

Echipa de animare a fost completatd cu 3 facilitatori angajati de catre partenerul
Municipiul Sebes in cadrul proiectului de sprijin pregdtitor pentru elaborarea SDL. De asemenea,
GAL Sebes a angajat (in baza unui proces deschis si transparent) cu contract de munca un
manager, un asistent administrativ si un facilitator care au activat pentru parcurgerea tuturor
etapelor de elaborare a strategiei astfel incat echipa angrenatd a devenit numeroasa si adaptata
gradului de complexitate al strategiei (in cadrul partenerilor din proiectul pentru sprijin pregatitor
au mai fost angajati sociologi, experti elaborare strategie, asistent social).

Membri ai personalului administrativ GAL, angajati ai proiectului de sprijin pregatitor si
membri ai Consiliului Director au participat la cursuri de pregdtire in domeniile vizate de SDL (vezi
ANEXA 15). De asemenea, personalul administrativ al GAL detine studii si experienta in
managementul administrativ al proiectelor locale.

n anul 2021 a fost ales noul Consiliu Director al Asociatiei.

n cadrul activititilor de animare din teritoriu au fost cuprinsi partenerii locali — societate
civila si sector privat precum si partenerii locali institutii publice. Facilitatorul comunitar a fost
implicat in organizarea intrunirilor in teritoriu. Au fost distribuite materiale de promovare cu
informatii care fac referire la proiect si la importanta implicdrii populatiei in trasarea directiei de
dezvoltare a zonei. (100 fluturasa, 100 afise, 10 anunturi radio, www.galsebes.ro,
galsebes/facebook). La aceste actiuni au fost invitati reprezentanti ai OIR si AM PolIDS si au
participat (prin intermediul aplicatiei Zoom sau fizic) si reprezentanti ai OIR (vezi Anexa 20).

Figura 1. Procesul de formare a GAL

A. Exprimarea . . = " C. Formare
. g B. Animare, mobilizare/facilitare si suport
interesului GAL
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Autoritatile locale

Ol PoIDS
{invitati / observatori)

L 4

-

1.
Personal GAL

- Sectorul privat
- Societatea civila

2. Facilitator

comunitar

-ZUM
- Zona functionald aferenta

— Autoritatile locale
— Institutii publice
— Sectorul privat

— Societatea civild

— Comunitatea
marginalizata

— Comunitatile
invecinate

A 4

Institutii publice locale si
judetene AJOFM/ALOFM, ISJ,
DGASPC, DSP, IPJ, DS etc.

ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, inclusiv a demararii
acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea competenta.

Durata de existentd a parteneriatului GAL trebuie sd fie cel putin egald cu durata de

implementare a SDL propusd.

ANEXA 11: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director si
lista participantilor (cu semnaturi).

ANEXA 12: Componenta Comitetului Director.

Informatiile vor fi furnizate pe modelul prezentat in Tabelul 4.

Tabel 2. Componenta Comitetului Director

Nume si
prenume

Tip Institutia
partener | (pentru
local P.F.,, Zona
(P. F.- distincta)
Persoand

fizica)

Functiain | Functiain
institutie | C.D.

(pentru (Presedinte/
P.F., Membru)
Grupul

vulnerabil)

Doar dacd
GAL-ula
fost
Infiintat
juridic
anterior
Membru
al GAL-
ului din
anul....

Date de contact
si
Semnatura
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Benga Autoritat | Municipiul consilier Presedinte 2017 Tel.
Emil e publica | Sebes 0751213018
Gabriel
Pintea Sector Asociatia expert vicepresedint | 2021 Tel.
Alina neguver | Filiala e 0752259110

namenta | Filantropia

I Ortodoxa

Sebes
Comaniciu | Sector KHC administra | secretar 2021 Tel.
Marinela privat Consulting | tor 0722567333
SRL

Stanciu Sector Liceul profesor membru 2017 Tel.
Adina public Tehnologic 0722626271
Mihandra Sebes
Alisie Sector Meddo SRL | administra | membru 2017 0788576540
Crina privat tor
lancu Persoand | ZUM PF membru 2017 0752848804
Margareta | fizicd
Bumbu Persoana | ZUM PF membru 2017 0757400435
Claudia fizica

in general, numérul minim de angajati necesar pentru indeplinirea functiilor de bazad in cadrul
parteneriatului GAL este de doi — un manager si un asistent administrativ. Este recomandabil ca
numdrul angajatilor sa fie direct proportional cu complexitatea strategiei si a parteneriatului. Este
posibil ca necesarul de resurse umane sa fie mai mare, in functie de numarul de sarcini
administrative delegate in plus, de zona, populatia vizatd, bugetul aferent strategiei si activitatile
de mobilizare necesare.

Daca pentru facilitare comunitara se opteaza pentru un specialist, acesta va fi selectat si angajat
de GAL inca din faza de constituire, pentru a asigura participarea deplind a comunitatii
marginalizate la elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

in faza de implementare a SDL (Etapa a lll-a a mecanismului DLRC), personalul GAL ar putea si
creascd prin angajarea altor specialisti, precum expert romi, asistentd medicald comunitara,
mediator scolar s.a., care sa furnizeze diverse servicii sociale in teritoriul SDL, in special in zona
urbanad marginalizata.
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Membrii si personalul administrativ GAL este recomandabil® si detind sau sa-si dezvolte
competentele, abilitatile si resursele pentru a demara si gestiona procese de dezvoltare la nivel
local. De asemenea, personalul administrativ al GAL trebuie s3 aib3 studii si/sau experient3 in
managementul administrativ al proiectelor locale.

Tn acord cu art. 33 din Regulamentul UE nr. 1060/2021, precum si cu designul mecanismului CLLD
in Romania, sarcinile pe care le va indeplini GAL pentru implementarea SDL vizeaza:

consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiuni

elaborarea unei proceduri si a unor criterii de selectie nediscriminatorii si transparente, care sa
evite conflictele de interese si sa garanteze ca niciun grup individual de interese nu controleaz3
deciziile de selectie

pregdtirea si publicarea cererilor de propuneri

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului si prezentarea propunerilor catre
organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobar

monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei

evaluarea implementarii strategiei

ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionald a GAL-ului prin:

(a) Angajarea personalului administrativ - cel putin un manager si un asistent administrativ, in baza
unui proces transparent de recrutare, selectie si angajare;

(b) Angajarea unui specialist sau contractarea unui ONG sau a unei companii pentru activititile de
mobilizare/ facilitare comunitard, in baza unui proces transparent;

(c) Sediul social al GAL / punct de lucru/ sucursald in teritoriul unitatii teritorial-administrative in
care functioneaza GAL-ul;

(d) Amenajarea unui birou functional;

(e) Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a persoanelor fizice relevante;
Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL si cetdteni de pe
raza teritoriului SDL { din ZUM sau din zona urband functionald) ce sunt interesati sé participe la
elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetdtenii de pe raza teritoriului SDL
se referd atdt la rezidentii din teritoriu, cét si la persoanele férd addpost sau persoanele fdrd acte
de identitate care trdiesc in teritoriul SDL.

* Comisia Europeand, “Orientdri privind dezvoltarea locald plasaté sub responsabilitatea comunitatii pentru actorii locali”, august
2014, disponibil la http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_clid_local_actors_ro.pdf, pag.
43,
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(f) Document justificativ din care sa rezulte regulile asumate de GAL cu privire la exceptarea de la
plata cotizatiei pentru membrii persoane fizice relevante, in special cele din ZUM tintite, farad ca
acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director;
(g) Regulile privind fnscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a reprezentantilor sectorului
privat si a societatii civile;
Reprezentanti ai sectorului privat precum operatori economici (persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme mici,
mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert,
cooperative, entitdti de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de
servicii etc.
Reprezentanti ai societdtii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundatii,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitdti de cult etc..
(h) Document justificativ din care sa rezulte regulile asumate de GAL cu privire la cotizatia anuald
pentru membrii reprezentanti ai sectorului privat sau ai societatii civile;
(i) Regulile GAL privind luarea deciziei;
Nici autoritdtile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%;
Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sé vind din
partea partenerilor din sectorul non-public;
Dintre membrii Comitetului Director al GAL, minimum 20% trebuie sG fie reprezentanti ai
ZUM.
(i) Regulile privind patrimoniul GAL la incetarea parteneriatului (spre exemplu, divizarea intre
membri/ instrdinarea/ donarea patrimoniului in interesului unei institutii/organizatii cu activitati in
domeniul social etc.).

ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

Aceasta procedurd trebuie sa respecte legislatia nationald si europeand in domeniu si sd includa
regula generald* conform céreia toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe care
le reprezinta) isi declara interesul in proiecte si nu participa la deciziile care ii privesc direct.

ANEXA 15: Llista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Imbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL (cursuri de formare/perfectionare)

Tn vederea cresterii capacititii membrilor si personalului administrativ GAL de a genera procese de
dezvoltare adecvate nevoilor locale, precum si pentru dezvoltarea competentelor acestora in
domeniile relevante pentru nevoile de dezvoltare identificate in SDL, personalul GAL poate fi

? Comisia Europeand, ,Orientdri privind dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii pentru actorii locali”, august 2014, disponibil la
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_clld_local_actors_ro.pdf, pag. 43.
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implicat in activitdti de formare/perfectionare. Se va asigura desfasurarea cel putin a unei activitati
care sd vizeze imbunatatirea competentelor personalului GAL in domeniile vizate de SDL/DLRC.
Informatiile vor fi furnizate pe modelul din Documentul suport C.

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

Tn acest subcapitol se documenteazi procesul de implicare a partenerilor locali si a persoanelor
aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald, in special a celor din ZUM.

4.2.1 Animarea partenerilor locali
- maximum 2 pagini

Animarea teritoriului a reprezentat un proces social logic si functional, de intarire a
comunitdtii desfasurat de catre echipa GAL Sebes, in special de catre facilitatorul comunitar
angajat (alaturi de manager si asistentul administrativ).

In acest sens in perioada 25 octombrie 2023 — 10 noiembrie 2023 au avut loc cele 5
intruniri publice in comunitate.

Componenta Adunarii Generale a Asociatiei Grupului de Actiune Locala Sebes s-a extins,
astfel in incat a avut loc o sedinta a Consiliului Director in urma cdreia s-au aprobat cererile de
primire in calitate de membru asociat a inca 5 de membri (doua institutii publice, un agent
economic furnizor de servicii pe piata muncii si 3 persoane fizice din comunitatile marginalizate) —
Scoala Gimnaziala Petresti, Scoala Gimnaziald Mihail Kogalniceanu, SC Romactiv Vusiness
Consulting SRL si 3 persoane fizice din ZUM, doua dintre acestea fiind femei iar cea de-a treia un
tanar.

Actiunile de animare comunitara au fost desfdasurate de o echipd formata din : 1 facilitator
angajat al GAL aldturi de manager si asistentul administrativ. in cadrul activitatilor de animare din
teritoriu, au fost distribuite materiale de promovare cu informatii care fac referire la proiect si la
importanta implicarii populatiei in trasarea directiei de dezvoltare a zonei. La aceste 5 intdlniri de
animare a comunitatii au participat peste 270 de persoane. (din totalul participantilar mai mult
de 40 % au fost femei si mai mult de 20% tineri). La aceste actiuni au fost invitati si reprezentanti
ai OIR si AM PoiDS iar reprezentati ai OIR Centru au participat prin intermediul aplicatiei Zoom sau
fizic. Au fost realizate 7 focus grupuri cu membri ai ZUM, SDL si actori locali relevanti pentru
comunitate si interviuri.

Pentru antrenarea populatiei si a tuturor actorilor locali interesati in realizarea Strategiei de
Dezvoltare Locald, s-au aplicat chestionare in cadrul studiului de referinta care au reprezentant
punctul de plecare in elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

De asemenea au fost solicitate si s-au primit informatii relevante pentru elaborarea
strategiei (starea sdnatatii, edilitare, locuire, educationale, statutul ocupational, etc.) de la institutii

76
Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

si societati economice din municipiul Sebes si din judetul Alba. (Directia de Statistica, Politia
Municipiului Sebes, SC STAR ASSEMBLY SRL, Sebes, SC STAR TRANMISSION SRL Sebes,
KRONOSPAN Sebes, Spitalul Municipal Sebes, Serviciul Public de Asistentd Sociald, Sebes, AIPIS
Alba, etc.)

Actiunile de informare care au avut loc in municipiul Sebes, a reunit reprezentati ai
administratiei publice locale, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale, reprezentanti ai
mediului de afaceri, membri GAL, membri ai comunitatii, etc. S-au desfasurat urmatoarele actiuni:
10 spoturi radio difuzate la radioul local Radio Star; 1 comunicat de presa publicat intr-o publicatie
on-line, pe site-ul GAL, pe pagina de facebook a GAL, a Pro Sebes si a asociatiei Sofia; 100 de afise,
100 de fluturasi; site: www.galsebes.ro, galsebes/facebook.

Activitatea de informare a avut o importanta fundamentala si a contribuit intr-o maniera
determinatd la atingerea obiectivelor urmarite. In cadrul activititii de informare populatiei locale
cat si partenerilor le-au fost comunicate informatii despre proiect, competentele si valorile
acestuia, ideea de dezvoltare durabhila, strategii si instrumentele identificate, atat la nivel local, cdt
si la nivel national.

Avénd Tn vedere similitudinile intre abordarile a doud instrumente europene destinate
sprijinirii dezvoltarii in mediul urban si rural (DLRC si LEADER) precum si faptul ca intre masurile
grupurilor de actiune localda rurale (si pentru orase mici) se afla si masuri sociale destinate
integrarii grupurilor marginalizate s-a constituit o asociere intre doud GAL-uri urbane — Grupul de
Actiune Localad Sebes si Grupul de Actiune Locald Alba lulia Incluzivd — si doud GAL-uri rurale —
Grupul de Actiune Locald Ariesul Mare si Grupul de Actiune Locala Muntele Ses Judetul Bihor.

Tn vedere coordonirii interventiilor in sprijinul zonei marginalizate din Municipiul Sebes si a
zonei functionale inconjuratoare a fost infiintat un sistem de coordonare a actiunilor destinate
zonei urbane marginalizate din Municipiul Sebes.

Consiliul de Coordonare reprezintd un sistem construit in scopul asigurdrii coordonarii
permanente a activitatilor legate in special de: informarea, consultarea si coordonarea
permanenta a organizatiilor semnatare privind toate intentiile semnatarilor de a demara
interventii, investitii, proiecte in scopul coordonarii si asigurarii complementaritatii interventiilor si
participarea la dezbaterile din cadrul consultarilor publice privind obiectivele de investitii din zona
marginalizata si zona functionald, formularea de puncte de vedere, participarea la sedintele
consiliului Local Sebes.

Facilitatorul comunitar voluntar Margareta lancu a desfasurat in perioada ianuarie —
noiembrie 2017 (in perioada mai-noiembrie ca voluntar al GAL Sebes) o serie de activitati care au
au avut drept obiectiv dezvoltarea si intdrirea comunitatii marginalizate in municipiul Sebes, de
tipul: organizarea de evenimente culturale in comunitate, vizionare de filme documentare,
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organizarea de concursuri tematice, spectacole, cursuri, organizarea evenimentului, etc (vezi
Anexa 21).

In aceastd etapd de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL s-a asigurat
promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei
discriminari pe criterii de sex, origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala.

ANEXA 16: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 17: Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii ale
Comitetului Director al GAL

Documentele suport vor include: agenda, lista participantilor cu semndtura, minuta, materialele
prezentate, fotografii etc.

» Conform cerintelor DLRC pentru elaborarea SDL, GAL-urile (atdt cele infiintate in anterior,
cadt si cele nou infiintate) au obligatia de a realiza minimum cinci sedinte ale C.D. al GAL pe
urmdtoarele teme:

- (1) delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referintd;

- (2) principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd;

- (3) identificarea solutiilor posibile si organizarea consultdrilor publice in intreg teritoriul
SDL;

- (4) prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu
precddere in ZUM si

- (5) decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de siricie sau excluziune sociald
- maximum 3 pagini
Analiza persoanelor aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald, tintite de SDL, in special
de cele din ZUM, in conformitate cu rezultatele Studiului de referintd, reflectd urmatoarea situatie:
(a) Relatiile din interiorul comunitatii
Pe |ldnga factorii economici, care influenteaza dinamica din interiorul comunitatii de rromia
municipiului Sebes, (spatii de locuit precare, fard documente de proprietate, fard conectare la
utilitati — apa, canalizare si gaze- ), existd si o serie de factori socio-culturali care actioneaza in
defavoarea lor. De exemplu majoritatea fetelor, de la varsta de 13-14 ani trdiesc in concubinaj cu
viitorul sot pentru ca asa le cere traditia, iar statul roman nu accepta cdsatoria pana la varsta de 16
ani la fete si la 18 ani la bdrbati. Aceastd situatie prezentd in cazul multor fete rrome conduce la
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situatii de abandon scolar. Neavand studii finalizate, fie devin casnice, fie sunt angajate ca
muncitoare necalificate, fie devin prostituate Privitor la populatia ocupatd, datele sondajului
prezinta urmatoarele date: Salariat: 22,71%; patron: 1,41% Lucrdtor pe cont propriu in activitati
neagricole (PFA, liber profesionist): 0,35%; Lucrdtor pe cont propriu in agriculturd (PFA, fermier):
0,69%; Alt statut de persoana ocupata (zilier, lucrator la negru etc.): 5,99%.

Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formald a muncii
(salariati cu contract de munca sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron
sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o forma de invatdmant este de 7,92%;

Gospddariile din ZUF cercetate se incadreazd in urmatoarele categorii in ceea ce priveste
venitul lunar pe gospodarie: 0-500 lei, 3,87%; 501-1000 lei, 2,99%; 1001-2000 lei, 10,39%; 2001-
3000 lei, 5,63%; 3001-4000 lei, 1,76%; 4001-5000 lei, 0,70%; Peste 5001 lei, 0,53%.

Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoand): 42,31%, iar Proportia
gospodariilor ce detin locuinta in proprietate personald este de 7,69%. Neconectarea locuintelor la
utilitati este prezentatd astfel: Locuinte neracordate la gaze: 25,00%; Locuinte neracordate la
curent electric: 9,62%; Locuinte neracordate la canalizare 21,15%; Locuinte fard centrala termica
individuala: 26,92%; Locuinte fara izolatie termicd: 52,00%; Locuinte cu spatii comune deteriorate:
26,92%.

Gospodadriile din ZUM 1 cercetate se incadreaza in urmatoarele categorii in ceea ce priveste
venitul lunar pe gospodarie: 0-500 lei, 2,08%; 501-1000 lei, 9,03%; 1001-2000 lei, 11,11%; 2001-
3000 lei, 3,47%; 3001-4000 lei, 2,08%; 4001-5000 lei, 0%; Peste 5001 lei, 0%. Este de mentionat ca
respondentii au declarat veniturile legale evitand sa invoce celelalte categorii de venituri destul de
frecvente.

Teritoriul SDL cuprinde caracteristici asemandtoare cu zona functionalda. La nivelul
teritoriului SDL sau Tn proximitate exista firme care functioneazd in domeniul constructiilor
societati comerciale mari ca SC Elis Pavaje Petresti si SC PAROM IMPEX SRL iar in industria hartiei
Pehart SA.

(b) Relatia comunitatii cu autoritdtile locale (tipul si calitatea comunicarii, impactul
interventiilor anterioare, satisfactia cetdtenilor cu activitatea autoritatilor, accesul la si
calitatea serviciilor existente, incredere In autoritatile locale etc.)

Programele de incluziune a rromilor pe piata muncii implementate , la nivel local sau
regional, in ultimii ani au fost mai degraba ineficiente. Pe de o parte, doar aproximativ 50% din
rromii de 16 ani si peste au absolvit ciclul de invatamant obligatoriu care le asigura eligibilitatea
pentru programele de calificare profesionald. Pe de altd parte, in cazul multor familii rrome,
persoana care ar putea participa la cursuri de calificare este singura care aduce un venit in familie,
motiv pentru care renunta sau refuzad participarea la cursuri. Evaluarea masurilor de insertie a
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rromilor pe piata muncii din perspectiva reprezentantilor institutionali de la nivel local
concluzioneaza ca:

e fincrederea in oportunitdtile reale pe care le oferd astfel de programe este scizuti
competentele dobandite Tn urma cursurilor sunt considerate insuficiente;

e sansa de a ocupa locuri de muncd oferite prin programe de tip caravand sau bursa este
foarte scazuta;

o oferta programelor de incluziune pe piata muncii este nerealistd, iar organizarea de cursuri
de calificare sau recalificare profesionald pentru categorii de populatie care nu au
deprinderile de baza (scris si citit) este perceputa ca fiind o risipa de resurse;

Relatia cu autoritatile este privita si interpretata de cdtre comunitatile de rromi in mare
parte unilateral. S-a instaurat deja ideea cd autoritatile locale sunt responsabile pentru diferite
prestari de servicii sociale, pentru plata somajului, a pensiilor sau a alocatiilor pentru copii.
Tngrijirea medicald trebuie furnizat3 tot de citre stat si tot de datoria lor este sa organizeze si
sistemul scolar.

n ceea ce priveste modul in care sunt tratati de c3tre autoritatile statului, afirmatiile sunt
diferite: o parte afirmd ca sunt tratati cu drepturi egale, ca si ceilalti membrii ai comunitétii, iar
peste 50% sunt de pdrere cd sunt tratati mai prost. Acest lucru este valabil pentru toate
autoritatile publice (primdrie, scoald, politie, asistenta sociald, institutii medicale, etc.). Trebuie
precizat faptul ca rromii din municipiul Sebes au un reprezentant in Consiliul Local al Municipiului
Sebes, (Stoica Petru), care face legdtura intre comunitatea de rromi si institutiile publice din
municipiu.

(c) Relatia comunitatii cu societatea civild (cu precddere din prisma interventiilor anterioare)
La nivelul teritoriului SDL, au fost realizate, in ultimii ani, o serie de investitii, printre care

investitii Tn infrastructura de transport (modernizarea/ reabilitarea infrastructurii rutiere
existente), in iluminat public (extinderea/modernizarea sistemului de iluminat public), in
infrastructura de apa si canalizare (extinderea / modernizarea retelei de alimentare cu apa si a
retelei de canalizare menajera) etc. Valoare investitiei derulate la nivelul teritoriului SDL
2.712.624,57 lei; Modernizare strdzi Sebes: Stejarului, Viitorului, Lemnarilor, Ogorului, M.
Sadoveanu, Brénduselor, Oasa, Luncile Prigoanei, Ciobanului, Tipografilor, Bujorului — valoarea
investitiei 4.724.405,52 lei; Extinderea sistemului de alimentare cu apa pe strazile Padurenilor si
Sperantei, Extinderea sistemului de canalizare menajera pe strazile Pddurenilor, Sperantei, 8
Aprilie si Aurel Vlaicu - valoarea investitiei 268.546,93 lei. Investitii in infrastructura de iluminat
public au fost realizate pe strazile 8 aprilie, Pddurenilor, Luncii, Sperantei, Closca, Zori Noi,
Viitorului, Lemnarilor, Stejarului, Ogorului, Oasa, M. Sadoveanu, Luncile Prigoanei, Lunga,
lzvorului, strazi care fac parte din Zona Urband Marginalizata, dar si zone adiacente acesteia —
valoarea investitiei 766.910,68 lei.
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Urmatoarele proiecte au fost derulate avand drept grup tintd comunitatea roma:

,Cresterea calitatii vietii Tn comunitatea de rromi” derulat in pericada 2011-2013 cu o
finantare nerambursabild de 221.933,92 lei (RON) obtinutéd in cadrul Programului de Interventii
Prioritare, obtinutad printr-un imprumut rambursabil al Guvernului Romaniei la Banca Mondiala.

»,Sanatate pentru rromi”, implementat in perioada august — octombrie 2013 de Asociatia
»Rrom Sebes” in parteneriat cu Primaria municipiului Sebes. Proiectul cofinantat de Agentia
Nationald pentru Rromi, n cadrul programului ,Anul european al cetatenilor” si vizeaza
imbundtatirea stdrii de sanatate si cresterea calitdtii vietii persoanelor de etnie rroma din
municipiul Sebes.

(d) Relatia comunitatii cu presa locald (cu accent pe imaginea comunitatii in presa locald)

Imaginea romilor in presa este inca lipsitd de substanta si bazata pe stereotipuri. Totusi, se
poate constata in ultimii ani o diminuarea a atitudinilor negative la adresa rromilor si cd acest fapt
este posibil doar in cazul unei interactiuni, a unei mai bune cunoasteri intre majoritate si aceasta
minoritate.

Trebuie remarcat faptul ca la nivel local temele reflectate in presa, intr-o

e atitudine pozitivd fac referire la artd (muzicd, dans); masuri afirmative n educatie;
specificitati culturale ale diferitelor neamuri de rromi; programe, activitati, proiecte;
mentionarea unor repere istorice relevante pentru comunitatea de rromi, etc.

e atitudine negativa fac legatura intre infractionalitate si etnie; comunitatea de rromi care
afecteaza imaginea Romaniei In afara granitelor tarii, etc.

Rromii ar putea fi caracterizati drept nomazi, rebeli, pasionali, pretuind mai mult castigurile
mari realizate cu efort minim, decat munca grea si sustinuta. Multi rromi au inclinatii artistice si
mai ales muzicale si de aceea unii dintre ei ajung lautari, instrumentisti in tarafuri sau mai ales in
ultimii ani cdntareti de manele. Acestia sunt insd o parte redusa a rromilor, cei care de fapt reusesc
sa evadeze din comunitatea de rromi. Marea majoritate rdméan continuiand sa se confrunte cu
problemele mai sus mentionate.

Tinand cont de acest toate aceste aspecte, Facilitatorul comunitar Margareta lancu a
desfasurat o serie de activitati de dezvoltare si intdrire a comunitatii.

Activitatile s-au desfdsurat cu precddere in comunitatea de rromi din municipiul Sebes
(strazile: Macului, 8 Aprilie, Closca, Zori Noi, Luncii, Cdmpului, Orizontului, Lunga, Izvorului, etc.) si
n Colonia Petresti. Grupul tinta caruia i s-a adresat acest tip de activitati a fost constituit din copii
si tineri din scolile municipiului Sebes (peste 300 de copii).

Facilitatorul comunitar in cadrul Asociatiei Grup de Actiune Locald Sebes, reprezinta
contactul nemijlocit cu comunitatea de rromi, marja de manevra este net sporitad si determina
procese de dezvoltare cu caracteristici mult mai apropiate de ceea ce se intelege prin dezvoltare
comunitara: stimularea initiativelor populatiei, crearea unor capacitati individuale si de grup,
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structuri care sa reprezinte populatia in raport cu autoritdtile locale, complementaritate cu
administratia locala in procesul dezvoltarii.

Prin metodele de interventie folosite in comunitate de catre facilitatorul comunitar (Observarea,
Facilitarea comunitara, Mentoratul, Instruirea (trainingul, formarea), Consultanta), s-au realizat 9
actiuni, au fost implicati peste 120 de copii si tineri cu varste cuprinse intre 6-23 ani, 1 vizionare de
film documentar, 1 Curs de combaterea discriminarii, 1 masa rotunda cu avand ca tem3 centrald
violenta si non-violenta; 1 spectacol de muzicd si dansuri traditionale; 1 auditie muzicala, actiuni
de curatenie in cartierul rromilor din municipiul Sebes, concursuri, expozitii tematice, vizite la
Biblioteca Municipala “Lucian Blaga” Sebes, 5 intalniri in comunitate, 7 focus grupuri s-au luat
interviuri si s-au aplicat chestionare locuitorilor din comunitatea de rromi.

ANEXA 18: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, dacd a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitdtile de facilitare comunitard, insotit de acte
doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractatd o firma sau un ONG.

ANEXA 19: Documente suport privind participarea la procesul de consultare publica obligatoriu
organizat in ZUM tintite de SDL cu privire la cele 5 teme de interes.

Documentele suport vor include: materialele propuse pentru consultare publics, lista
participantilor la procesul de consultare publicd cu semnatura si date privind sexul, varsta si etnia
acestora, raportul sintetic al procesului de de facilitator spre a fi prezentat in sedinta C.D. al GAL,
fotografii.
» Conform cerintelor DLRC pentru elaborarea SDL, GAL-urile (care depun spre finantare SDL)
au obligatia de a realiza un proces de consultare publicd pe cele 5 teme de interes in ZUM.
Aceste procese de consultare publica preced sedintele C.D. al GAL si pun in dezbatere
aceleasi teme. La procesul de consultare publica trebuie sa fie reprezentate cel putin
urmatoarele categorii de persoane (femei/tineri 16 — 29 ani, virstnici peste 64 de ani,
persoane apartindnd minoritdtii roma, etc.). Sinteza acestor sinteza procesului de
consultare publica va fi in mod obligatoriu prezentatd de facilitator in sedintele C.D. al GAL.

ANEXA 20: Dovada invitatiilor trimise de GAL cdtre reprezentantii AM PolDS/Ol PolIDS de a
participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. al GAL.

ANEXA 21: Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai Adundrii
Generale a GAL.

Informatiile vor fi furnizate pe modelul prezentat in Tabelul 5.
Tabel 3. Numarul de membri ai Adunarii Generale GAL

LParteneri locali Numar membri Numar membri
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AGA ladata AGA dupa
infiintarii implementarea
(07-09-2023) | activitatilor de
animare/mobilizare
(data 24.11.2023)
Autoritati locale i 1
Sector public
Sector privat 7
Societate civild 6
Cetateni de pe raza ZUM 8
Cetdteni de pe raza teritoriului SDL 5
Persoane apartinand minoritatii roma 8
Tineri (16-29 ani) 5
Reprezentanti ai grupului tintd (persoane aflate in risc 4
de sardcie sau excluziune sociald)
Femei 15

5. Obiectivele SDL
- maximum 4 pagini
Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie sau
excluziune sociald in ZUM, alaturi de Tmbundatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.
Obiectivele specifice ale SDL vor fi delimitate in timp si vor fi organizate pe urmatoarele sectoare:
infrastructurd, mobilitate urbana (facultativ), spatii publice urbane, locuire, ocupare, educatie,
acces la servicii, comunitate si imagine publica. Obiectivele specifice vor fi identificate in baza unui
larg proces consultativ, pornind de la analiza de nevoi si evaluarea problemelor si resurselor
sociale, economice si de mediu din teritoriu. Abordarea va fi integrata, centrata pe problemele ce
trebuie solutionate, dar avand in vedere si atuurile existente si potentiale ale zonei.
Pentru ca in fiecare domeniu poate exista o combinatie de politici sectoriale, politici teritoriale si
abordari bazate pe comunitate, se va prezenta complementaritatea si sinergia SDL cu strategiile
mai ample, si anume:

- strategii/programe/politici ce vizeazd teritoriul acoperit (strategii locale ale orasului/

municipiului, strategii judetene, strategii regionale etc.).
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strategiile asumate la nivel national prezentate in Caseta 1 (este necesard
complementaritatea cel putin cu Strategia nationald privind incluziunea sociald si
reducerea sardciei pentru perioada 2022-2027).

Deoarece aceste documente strategice sunt complexe, este de preferat ca referinta si fie
specificd, eventual indicdndu-se in clar corespondenta intre obiectivul/ obiectivele SDL si
obiectivele mai generale din diferitele strategii relevante la nivel national.

Caseta

1. Strategii relevante la nivel national

STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada
2022-2027

Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociald Si Situatia Grupurilor Vulnerabile Tn
Romadnia 2019

Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050
Strategia “Copii protejati, Roméania sigurad” 2022-2027

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti O Roméanie echitabil3
2022-2027

Strategia nafionala pentru egalitatea de gen 2021-2027
Raport de evaluare POCU 2014-2020

Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Principalele obiective de dezvoltare stabilite de Grupul de Actiune Locald (GAL) Sebes sunt :

- 0S 1 (Infrastructurd) — Tmbunatatirea infrastructurii educationale n teritoriul SDL,
cu accent pe ZUM 1 si 2 Sebes (2024 - 2029).

- OS 2 (Spatii publice urbane) — Imbunététirea calitatii spatiului public urban prin
crearea de infrastructuri si servicii (2024 - 2029).

- 0S 3 (Locuire) — Imbuntdtirea locuirii pentru teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si
ZUM 2 Sebes (2024 - 2029).

- OS 4 (Ocupare) — Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2 Sebes (2024 — 2029).

- 0S 5 (Educatie) — Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2 Sebes (2024 — 2029).
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- OS 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate
populatiei din teritoriile ZUM si SDL (2024 - 2029).

- 0S 7 (Comunitate si Imagine publicd) - Tncurajarea voluntariatului si implicarii Tn
vederea rezolvarii problemelor comunitatii (2024 — 2029).

Prezentdm mai jos complementaritatea si sinergia SDL Sebes cu strategiile locale, judetene,
regionale, nationale si europene.

Prin mdsurile propuse Strategia de Dezvoltare Locald contribuie la atingerea anumitor
obiective stabilite in cadrul strategilor europene, nationale, regionale, judetene si pe anumite
sectoare. In ceea ce priveste complementaritatea Strategiei GAL Sebes cu alte strategii programe
elaborate la nivel national, sectorial, regional, judetean aceasta este importanti deoarece
masurile propuse prin Strategie vin si intregeascd anumite obiective/prioritdti ce reies din
Strategii si programe relevante pentru teritoriu vizat, incadrat in limitele administrative existente
(judet, regiune, tard) precum si pentru anumite sectoare ce vizeazi activitati economice si sociale.

Strategia de dezvoltare propusd contribuie in primul rand la atingerea obiectivelor
Strategiei de Dezvoltare Romaniei in perioada 2020-2030 (corelatd cu obiectivele Strategiei Europa
2030).

Tn acest sens, masurile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locald contribuie la atingerea
obiectivelor de realizare a unei cresteri inteligente prin formare profesionald si dobandirea de
competente si diseminare a informatiei, realizarea cresterii durabile prin sprijinirea investitiilor in
energie regenerabila si realizarea unei “cresteri favorabile incluziunii” prin reducerea siriciei si
crearea de locuri de munca in zonele rurale, imbunatatirea infrastructurii si economiei rurale.

Strategia in cauzd are puternice legéturi de complementaritate cu Strategia National3
privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sardciei pentru perioada 2015-2020 in ceea ce priveste
“Propunerile de interventii cheie pentru reducerea sdrdciei si promovarea incluziuni sociale”. Astfel
SDL contribuie la realizarea obiectivelor interventiilor cheie stabilite in Strategia national3 privind
incluziunea sociald si reducerea sdraciei pentru perioada 2015-2020. Totodati pe langa
complementaritate contribuie la atingerea obiectivelor “interventiilor cheie” mentionate in cadrul
Strategiei Nationale Privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sariciei -Strategia Nationald Privind
Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei (sursa pagina web. www.mmuncii.ro) cap. : “Politici
pentru reducerea sardciei si cresterea incluziunii sociale - Tabel 1: Propunerile de interventii cheie
pentru reducerea sdrdciei si promovarea incluziunii sociale”. Masura 4.1 Facilitarea integririi
durabile a persoanelor neocupate din ZUM si SDL pe piata muncii este complementara cu
prioritatile din cadrul Strategiei Nationale Privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sariciei pentru
interventile cheie aferente servicilor sociale. Tot prin masura Masura 4.1 din cadrul SDL se
contribuie la atingerea obiectivelor interventilor cheie pentru ocuparea fortei de muncs respectiv
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imbundtatirea formarii profesionale, promovarea reconversiei profesionale si Tnvatarii pe tot
parcursul vieti.

Alte strategii pentru obiectivele cdrora SDL contribuie prin masurile propuse sunt: Strategia
Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romdniei - Orizonturi 2013-2020-2030; Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Strategia de Dezvoltare Regionald a Regiunii Centru, Strategia
de dezvoltare a judetului Alba.

Prin toate cele 8 mdsuri prevdzute de SDL Sebes pentru zona marginalizatd rom3 asigura
implementarea masurilor incluse in STRATEGIA GUVERNULUI ROMANIEI DE INCLUZIUNE A
CETATENILOR TOMANI APARTINAND MINORITATII ROMILOR 2012-2020 astfel: Obiectivul 1 al
Strategiei "cresterea nivelului de incluziune sociala a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin combaterea decalajelor sociale
care cresc riscul de abandon scolar si analfabetism , prin masuri afirmative si asigurarea accesului
egal,gratuit si universal al romilor la o educatie de calitate” prin sprijinirea comunitatii de romi
pentru cresterea accesului la educatia timpurie, la invatdmant, prevenirea abandonului scolar de
catre copii si cresterea nivelului de constietizare a adultilor; Obiectivul 3 al strategiei :"cresterea
nivelului de ocupare a cetdtenilor romdni apartindnd minoritdtii rome si combaterea decalajelor de
participare pe piata muncii formald comparativ cu populatio majoritard, inclusiv prin acordarea de
sprijin persoanelor cu sanse reduse de acces la piata muncii formald (tineri, persoane cu educatie
scdzutd, de gen feminin, in somaj de lungd duratd, din zonele in care oportunitétile de angajare
sunt limitate, fGrd competente profesionale intr-o meserie specifici cu cerere in zona de locuire, cu
dizabilitdti etc.) si persoanelor care au in intretinere copii de vdrstd scolard, inclusiv prin mdsuri
proactive de ocupare precum consiliere, mediere si formare profesionald” prin cursurile de
calificare prevazute de Masura 4.1 a SDL.

Masura 5.1 Tmbunatétirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL
concorda cu scopul STRATEGIEI NATIONALE PENTRU PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR
COPILULUI 2014-2020 si anume: “promovarea investitiei in bunastarea si dezvoltarea copilului pe
baza unei abordari holistice si integrate de catre toate institutiile si autoritatile statului, in
conditiile respectarii drepturilor copilului, satisfacerii nevoilor acestuia, precum si accesul universal
la servicii”. Faptul ca in cadrul Mdsurii 7.1 Dezvoltarea spiritului comunitar, implicarii si
desegregdrii vor avea loc activitati care vizeaza desegregarea scolara si cresterea stimei de sine;
educatie interculturala; activitdti pentru sanatate, igiena si nutritie sanatoasa, pentru copiii din
comunitatea marginalizata este dovada faptului ca in proiect se implementeaza masuri incluse in
STRATEGIA NATIONALA PENTRU PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI 2014-
2020.

Prin actiunile vizate de proiect in domeniul educatiei prescolare se urmireste intensificarea
efortului pentru cresterea interesului, accesului si participarii la educatia prescolard si cresterea
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nivelului de intelegere, acceptare si participare a parintilor acestora la educatia timpurie a copiilor
lor; avand ca rezultat insasi :"cresterea accesului la ingrijire si educatie timpurie a copiilor
masura prevazuta in STRATEGIA NATIONALA PENTRU REDUCEREA PARASIRII TIMPURII A SCOLII -
cap.4.4  Directii de actiune, Pilonul 1:Asigurarea accesului la educatie si o educatie pentru toti
copii, Pilonul reprezentativ 1.1. Programele si actiunile desfisurate nu le vor substitui pe cele
desfasurate in cadrul educatiei de stat sau private existente ci vin in completarea acestora cu
accent pe masuri privind nesegregarea, antidiscriminarea, multiculturalismul, sinitatea copiilor si,
nu in ultimul rdnd, masuri privind consilierea parintilor.

Pentru implementarea obiectivului strategic nr. 1 (prelungirea si imbunatatirea calitatii
viefii persoanelor vérstnice) al STRATEGIEI NATIONALE PENTRU PROMOVAREA IMBATRANIRII
ACTIVE SI PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU PERIOADA 2015-2020 au fost prevazute
activitati de ocupare a fortei de munca si activitati de antreprenoriat prin Méasura 4.1.
Oportunitatile de locuri de munca si mic antreprenoriat sunt absolut necesare pentru cresterea
calitatii vietii acestor persoane. Aceleasi actiuni converg si catre realizarea obiectivului strategic nr.
2 - promovarea participdrii sociale active si demne a persoanelor varstnice.

Serviciile medico-sociale cuprinse in Masura 6.1 - Dezvoltarea capacitatii de furnizarea a
serviciilor destinate populatiei din teritorile ZUM si SDL vin in intdmpinarea STRATEGIEI
NATIONALE DE SANATATE respectiv prioritatilor nationale in sectorul de sanatate , Aria strategica
2: "un sistem de servicii de asistenta comunitara de baza destinate grupurilor vulnerabile”.

Masura 4.1 Facilitarea integrarii durabile a persoanelor neocupate din ZUM si SDL pe piata
muncii prin faptul cd@ propune ca interventii in domeniul antreprenocriatului, contribuie la
realizarea obiectivelor specifice si directiilor de actiune stabilite in cadrul Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 (sursa pagina web www.mmuncii.ro) in ceea ce

priveste sporirea investitiilor in dezvoltarea antreprenoriatului, crearea de noi locuri de munci si
stimularea participdrii active pe piata muncii. Masurile adoptate pentru atingerea obiectivelor
specifice sectoriale contribuie la consolidarea unuia sau mai multor forme de capital al camenilor
din comunitatea marginalizatd: capital uman, capital economic sau financiar, capital social si
capital simbolic. Aceste forme de capital sunt interconectate si o crestere la nivelul uneia
determina imbundtatiri in alte forme de capital, de asemenea. De exemplu, cresterea accesului la
ocuparea fortei de muncd duce la cresterea numarului de persoane angajate in mod oficial, care la
randul sdu duce la un numdr mai mare de persoane cu venituri regulate, suficiente pentru a
asigura hrana adecvata pentru intrega familie, i, in acelasi timp, pentru a acoperi costurile legate
de scoala pentru copii. Astfel, numarul de persoane in sdricie scade si, simultan, participarea
copiiior la educatie se imbundtdteste, ceea ce duce la sporirea sanselor de viatd pentru viitor. Ca
urmare, nivelul de sardcie este de asteptat sa scada, in timp ce nivelul de incluziune sociald si
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calitate a vietii sunt asteptate sd se Tmbunadtdteasca in mod semnificativ in comunitatea
marginalizata.

6. Planul de actiune SDL
in acest capitol sunt stabilite si operationalizate masurile necesare atingerii obiectivelor SDL,
printr-un proces “de jos in sus”. Planul de actiune SDL nu inseamn3 preselectarea proiectelor.

6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tint3
- maximum 3 pagini

Problema #1: Neparticipare scolara si risc mare de abandon scolar in randul copiilor si tinerilor —
Rezultate scazute la ihvatatura

Mediul domestic nu incurajeaza participarea scolard a copiilor iar péarintii nu se implicd n
motivarea si educarea copiilor. Dificultdtile de frecventare a scolii provin si din comportamentul
migratoriu al familiilor copiilor, din lipsa unui suport material minimal asigurat de familie copiilor
sdi, din factori de naturd atitudinald, de mentalitate si a cutumelor care greveazd modelul relatiei
parintilor cu scoala. Multi dintre acesti parinti sunt ei insisi analfabeti fird sa fi frecventat niciodat3
o scoalda sau cu clase foarte putine (4-6 clase) superficial frecventate si cu achizitii
necorespunzdtoare de instruire si formare. Un rol foarte insemnat este jucat de mediatorul scolar
care rezolva cea mai mare parte dintre problemele apédrute pe relatia périnti - scoald.
Infrastructura prescolara este deficitara din punct de vedere al dimensiunii spatiilor de fnvatdmant
si a calitatii acestora (stare fizica si dotari).

Masuri posibile

. Tmbundtatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL.

° Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitdti de invatdmant - crese, gradinite, scoli
primare si gimnaziale.

o Cresterea accesului si participarii la educatia timpurie si invatamantul primar si secundar
precum si reducerea pdrasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate.

. Tnfiintarea unor servicii de centre de zi pentru anteprescolari, prescolari si scolari

. Initierea unor programe de tip scoald dupa scoald (after-school) in directia sprijinirii elevilor

cu situatie materiald precarg;

o Realizarea unor demersuri de consiliere parentala si de tnhcurajare a implicarii parintilor in
activitatile scolare si extra-scolare aldturi de elevi;

. Instituirea unui program de integrare a copiilor provenind din grupuri defavorizate la
nivelul scolilor;
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° Realizarea de activitati continue de evitare a abandonului scolar si de mentinere in
invatamant pentru prescolari si elevi de toate varstele.

Problema #2: Accesul redus la servicii sociale pentru persoanele varstnice

Dezvoltarea unor serviciilor sociale integrate la nivel comunitar — reprezintd o asteptare majora a
grupurilor vulnerabile, care sunt dispuse sa se implice in materializarea ei.

Tn cadrul investigatiilor s-a constatat ¢ existd numeroase cazuri de persoane varstnice singure, cu
afectiuni cronice, fdrda nicio forma de sprijin social care se confruntd cu situatii precum
imposibilitatea de a-si asigura activitatile de intretinere a locuintei, de a-si monitoriza
corespunzator starea de sanatate, de s-si petrece timp in comunitate si cu activitdti recreative.
Adesea aceste persoane se pldng ca nu au banii necesari pentru a-si acoperi aceste nevoi si exist
cazuri &n care nu pot sd-si asigure 0 masa calda zilnica.

Rezidentii din comunitate doresc construirea unui centru de zi sau medico-social Tn comunitate
sau in proximitate. Data fiind situatia de fapt este mai realistd acoperirea nevoilor comunitatii prin
infiintarea unor servicii de tip centru de zi si ingrijire la domiciliu dar si prezenta constantd a unui
asistent medical comunitar care sa ofere servicii socio-medicale de baza.

Masuri posibile

e Construirea sau amenajarea unui centru de zi pentru persoanele vérstnice alocat
comunitatilor ZUM si teritoriului SDL;

o Crearea de servicii socio-medicale si de integrare comunitard in zonele ZUM si SDL;

o Asigurarea de servicii soio-medicale de bazd pentru copiii si adultii din comunitatea

marginalizata care nu dispun de resursele materiale si nici de educatia necesard pentru a-si
monitoriza si ingriji starea de sanatate;

e Asigurarea unui program de igiena la nivelul intregii populatii marginalizate;

. Asigurarea de asistenta medico-sociala cu personal autorizat.

Problema #3: Lipsa infrastructurii si a spatiilor publice urbane necesare petrecerii timpului liber
(Lipsa spatiilor verzi, a locurilor de joacd, a parcurilor si a terenurilor de sport, a locurilor de
parcare, a pietelor si centrelor comerciale)

Amenajarea unor locuri de joacd pentru copii, este necesard deoarece acum copiii se joacd pe
asfalt, in stradd, in noroi, fiind supusi riscurilor de accidentare si de imbolnévire datoritd mediului
insalubru in care se joaca. Crearea unor spatii pentru petrecerea timpului liber, in imediata
proximitate a comunitatii, va avea efecte atat pentru comunitate, in sensul de crestere a valorii si
potentialului zonei, de integrare si de imbundtire a imaginii zonei, cdt si pentru restul orasului care
va beneficia de aceste servicii.
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Masuri posibile

° Amenajarea spatiilor publice urbane din ZUM si SDL prin Crearea / reabilitarea/
modernizarea de zone verzi, piatete, zone pietonale si comerciale

. Campanii de informare si constientizare pentru implicarea activd a comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de
pastrarea infrastructurii functionale.

] Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si desegregare — activitati
culturale si artistice, de turism, sportive.

Problema #4: Spatii de locuire insuficiente si neadecvate si lipsa actelor de proprietate asupra
locuintelor

Densitatea locativa este o mare problemd a zonei luate spre studiu. Densitatea cea mai mare se
intdlneste in cartierele locuite de rromi. Structura locuintei tipic intalnita aici este formatd din
doua incdperi fara baie si alte anexe, avand cel mult un mic hol la intrare. Exista cazuri in care
familii foarte numeroase, compuse din 9 si respectiv 5 membri au locuit pana foarte de curand in
locuinte improvizate tip magazii din scdnduri nepardosite cu nimic si acoperite tot cu scanduri.
Majoritatea locuintelor din ZUM 1 si ZUM 2 sunt insuficiente pentru asigurarea spatiilor
independente pentru copii unde acestia sd fisi faca lectiile sau sd doarma separati de parinti.
Construirea unor locuinte sociale si asigurarea unui trai decent batranilor, copiilor si bolnavilor
cronici sau cu handicap din aceste zone ale orasului, este o prioritate majora.

Masuri posibile

. Imbunitatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL prin construirea de
locuinte sociale.

. Actiuni de formare a unor atitudini pro-active pentru conservarea si igienizarea spatiului
locativ

. Masuri de Tmbundtatire a conditiilor de locuire prin efectuarea de lucradri de reparatii,
reabilitare siigienizare a locuintelor

o Identificarea persoanelor fdrd acte de proprietate asupra imobilelor in care locuiesc si
demararea unui proces de obtinere a documentelor.

Problema #5: Lipsa calificarilor cerute pe piata muncii

Cea mai evidenta problema a municipiului o reprezinta nivelul scazut de educatie si calificare
profesionala al populatiei defavorizate care se rasfrange asupra posibilitatii localnicilor de a obtine
un loc de munca. Cei mai mulii locuitori ai zonelor marginalizate nu lucreaza in sectorul formal
atat din cauza contextului general al pietei muncii, in care oferta de locuri de muncé este redusd in
unele domenii, cat si din cauza nivelului scdzut de educatie si al lipsei calificirii. Este foarte
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important ca impreuna autoritatile locale, organizatiile neguvernamentale si operatorii autorizati
de formare profesionala si medierea muncii si comunitatea sa stabileascd care sunt domeniile de
activitate in care este viabil sd se investeascd si care sunt calificdrile necesare in concordanta cu
cerinta locala a pietei muncii.

Masuri posibile

] Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea si
mentinerea pe piata muncii prin organizarea de cursuri de formare profesional3d;

e Interventii complementare pentru ocupare si antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica,
subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)

o Oferirea de servicii de informare, consiliere si orientare pe piata muncii

. Oferirea de servicii de mediere si plasare a fortei de munca

. Tncurajarea tinerilor beneficiari de ajutor social, sau care nu beneficiazd de aceste servicii,

dar nici nu sunt Tncadrati pe piata muncii si nu urmeaza o formad de educatie, in vederea
inregistrarii la agentia locala de ocupare a fortei de munca, atat in vederea incadrarii pe piata
muncii, cat si in vederea urmarii unor cursuri de formare sau specializare profesionalg;

° Tncurajarea si sustinerea activitatilor de antreprenoriat realizate la nivelul municipiului
aldturi de initierea unor centre de consiliere in afaceri si in accesarea de fonduri europene;

. Obtinerea de finantari nerambursabile pentru sustinerea initiativelor antreprenoriale
locale.

ANEXA 22: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele
probleme din teritoriu.

» Un exemplu de identificare a tipurilor de mdsuri necesar de intreprins este oferit in
Documentul suport E.
Se va face o sintezd a masurilor identificate pentru fiecare problema evidentiatd de analiza
diagnostic, cu mentionarea obiectivului specific caruia ii corespund, asa cum au rezultat din:
- consultarea tuturor partilor interesate de la nivel local: sectorul public, sectorul privat,
societatea civila si comunitatile din teritoriul SDL, precum si
- recomanddrile expertilor care au realizat Studiul de referintd reprezentativ la nivelul
populatiei din teritoriul SDL.
» Un exemplu de sintezd a mdsurilor necesar de intreprins prin SDL este prezentat in
Documentul suport F.
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in baza datelor din Studiul de referintd, pentru masurile avute in vedere se identificd
grupul/grupurile tintd vizat/e in etapa a Ill-a a mecanismului DLRCS, in conformitate cu sectiunea
2.3.5.1 a prezentului Model Cadru al SDL.

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urban3

- maximum 0,5 pagind

Daca orasul/municipiul a elaborat un Plan de Mobilitatea Urband 2021-2027 si sinteza masurilor
necesar de intreprins in SDL (sectiunea 6.1.1) contine masuri legate de mobilitatea urbani
(reabilitare de strdazi nemodernizate, inclusiv reabilitarea/modernizarea utilititilor publice, zone
verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale etc.), in aceastd sectiune se
va arata complementaritatea intre acestea.

Este de preferat ca referinta sd fie specifica, eventual indicAndu-se in clar actiunile/masurile din

planul de actiune.

Masurd SDL
(DLRC)

Masura din Strategia Integrata
de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Sebes

Masura din Planul de
Mobilitate Urbana Durabild
(PMUD) sebes

Crearea / reabilitarea/
modernizarea infrastructurii
prescolare, scolare si liceale

4.2.8. Implementarea unei
strategii integrate de dezvoltare
a zonelor marginalizate prin
implicarea comunitatii locale
4.3.1. Construirea de crese
pentru acoperirea necesarului
de locuri

4.3.2. Construirea de gradinite
pentru acoperirea necesarului
de locuri

Interventia 3.1.1
Construire/reabilitare/moderniza
re centru de zi pentru varstnici

Dezvoltarea serviciilor sociale

pentru  copii, varstnici  si

persoane cu dizabilitati

MB 22 Modernizare strazi:
Aurel Vlaicu, 8 Martie,
Fantana de Aur, Sticlarilor
MB 17 Modernizare strazi
zona de sud est a
Municipiului Sebes

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE

- maximum 1,5 pagini

* Etapa Il — Selectarea pachetului integrat de proiecte aferent strategiilor DLRC aprobate.
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Temele secundare ale FSE sunt surprinse in mare parte din masurile identificate in cadrul
SDL Sebes, astfel: Oferirea de servicii de informare, consiliere si orientare pe piata muncii /
Oferirea de servicii de mediere si plasare a fortei de muncd / / Initierea unor programe de tip
scoald dupa scoald (after-school).

Reprezintd masuri si interventii care-si propun modernizarea infrastructurii prescolare si
scolare si a centrelor de zi pentru varstnici contindnd mdsuri de eficientd energeticd ceea ce
contribuie la scaderea emisiilor de dioxid de carbon prin utilizarea de echipamente IT moderne cu
nivel minim de poluare si care asigura un consum redus de energie - Interventii de tip soft: Masura
4.1 - Tncurajarea spiritului comunitar, a intelegerii reciproce si prevenirea si combaterea
discriminarii.

In ceea ce priveste nediscriminarea, masurile SDL promoveaza in mod direct acest principiu
prin implicarea permanenta si nemijlocita a grupurilor defavorizate, a minoritatilor, a femeilor in
activitati - Masura 4.1 - Incurajarea spiritului comunitar, a intelegerii reciproce si prevenirea si
combaterea discriminarii - Interventia 4.1.1 Ateliere de lucru pentru a schimba atitudinea sociala
privind grupurile marginalizate.

- Activitatile ce se vor desfasura Tn cadrul serviciilor si programelor mentionate mai sus
vor contine teme de interes, dar si metode inovative de implicare activa a membrilor
comunitatii marginalizate prin depasirea barierelor de ordin moral.

- Modalitatea inovativd de abordare a problematicii implicarii membrilor comunitatii
marginalizate va consta in constituirea de echipe mixte de lucru formate pe de o parte
din membri ne-defavorizati ai teritoriului si persoane defavorizate care vor conlucra
direct.

- Tmbunitatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM-uri si SDL prin construirea de
locuinte sociale, imbundtétirea conditiilor de locuire prin efectuarea de lucrédri de
reparatii, reabilitare si igienizare a locuintelor - reprezintd masuri care promoveazd
egalitatea de sanse si nediscriminarea, principii care vor fi asigurate prin actiuni
specifice ce urmaresc facilitarea incluziunii sociale si combaterea excluziunii.

- O alta actiune inovativa este reprezentatd de infiintarea unei “Cutii a cetateanului” care
a fost amplasata intr-un punct usor accesibil din ZUM 1 Cartierul romilor (la intersectia
strazilor Luncii si Cdmpului) si in Colonia petresti in scopul afldrii opiniilor locuitorilor
care nu au putut participa la intrunirile din comunitate si pentru a obisnui comunitatea
cu acest instrument de consultare. Pe perioada implementarii SDL si in perioada de
sustenabilitate “Cutia cetateanului” va avea rolul de a aduna opiniile care vor constitui
baza unor rapoarte ale Comitetului de cetdteni din ZUM care le va inainta Consiliului
Director al GAL si vor fi prezentate in sedintele publice pentru a fi gésite solutiile de
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rezolvare a problemelor semnalate. Comitet de monitorizare format din reprezentanti
ZUM;

- Cea de-a treia actiune inovativa reprezintd o adaptare la specificul local a metodei
“Mesajul cetateanului”, respectiv Avand in vedere ca, odata cu ieftinirea terminalelor si
traficului pe internet, tot mai multi reprezentanti ai ZUM — mai ales tineri si persoane
educate — au acces la tehnologie (ex. smartphone) se va efectua cooptarea acestora in
procesul de monitorizare si evaluare prin intermediul paginii www.galsebes.ro,
galsebes/facebook si Instagram (deja create) si printr-un sistem electronic de colectare,
centralizare si a mesajelor de tip e-mail, whatsapp si sms. Aceste date vor fi verificate in
timp real de reprezentantii GAL care le vor ingloba in rapoartele de monitorizare si
evaluare din partea Comitetului de monitorizare format din reprezentanti ZUM 1 si,
daca este cazul, vor interveni in alertarea/sesizarea institutiilor cu atributii in domeniul
respectiv. In acest sens a fost deja constituit grupul de initiativda pentru Comitetul
tinerilor din cartier.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale
- maximum 1 pagind

Prin mdsurile necesare identificate in SDL Sebes, respectiv prin proiectele ce vor fi
dezvoltate ulterior sunt promovate temele orizontale astfel:
1. Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si desegregare — activitati
culturale si artistice, de turism, sportive — este o masurd care promoveazid egalitatea de sanse si
non-discriminarea, tocmai prin dezvoltarea spiritului comunitar, implicarii si desegregarii.
2. Construirea unui centru de zi pentru comunitatea ZUM / Operationalizarea centrului de zi
pentru comunitatea ZUM / Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitati de fnvatdmant -
crese, gradinite, scoli primare si gimnaziale — sunt masuri care promoveaza principiul dezvoltarii
durabile si al nediscrimindrii, precum si egalitea de sanse intre femei si barbati. Astfel se vor
desfasura actiuni de prevenire si combatere a discriminarii pe baza de apartenenta la o clasa
sociala sau categorie defavorizata, intrucat unele din interventiile propuse au ca scop reintegrarea
socio-economica a persoanelor din comunitatea marginalizata. Selectia angajatilor se va realiza cu
respectarea legislatiei in vigoare, si nu va exista nici o deosebire, restrictie, excludere sau
preferinta. Principiul nediscriminarii si tratamentului egal al operatorilor economici va fi respectat
inclusiv in organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica lucrarile ce vor
fi executate, asigurandu-se accesul egal si fara discriminare al tuturor agentilor economici
interesati la procedura de achizitie. Astfel,in cadrul caietului de sarcini va fi inserata o sectiune
speciala dedicata respectarii si promovarii principiului egalitatii de sanse. Daca vor exista solicitari,
persoanele cu handicap fizic vor fi selectate pe baza acelorasi criterii ca si ceilalti membri ai
grupului tinta.
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4. In cadrul punerii in aplicare a SDL se vor furniza servicii de consiliere pentru copii dar si de
consiliere parentala destinate parintilor, servicii sociale, medicale de interes general care vin in
sprijinul familiilor - servicii de asistenta medicala generala, programe de educatie pentru sanatate,
copiilor si tinerilor, activitati de imbunatatire a accesului la invatamantul ante-prescolar, activitati
privind adoptarea unui stil de viata sanatos si persoanelor in varsta si celor cu dizabilitati (prin
furnizarea de servicii medicale si medico-sociale, servicii de asistenta medicala generala). Totodata
madsurile promaoveaza principiul dezvoltarii durabile in sensul ca toate activitatile se vor desfasura
in spatii special amenajate astfel incat sa respecte normele de mediu precum si cele de securitate
si sanatate in munca si se va tine cont de o gestionare eficienta a resurselor, asfel incat sa asigure
protectia mediului inconjurator. Echipamentele utilizate vor fi programate astfel incat sa intre in
stand by cand nu sunt utilizate, coolerele aparatelor si echipamentelor electronice si electrice sunt
curatate de 2 ori pe saptamana astfel incat incarcarea cu particule de praf sa nu conduca la
cresteri de putere consumata pentru racire. Alimentatoarele, incarcatoarele se scot din prize cand
nu sunt utilizate; temperatura ambientala pentru spatiile in care se vor desfasura activitatile se
regleaza astfel incat sa se asigure o reducere a consumului de energie pe timp de noapte.

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale
- maximum 1 pagind

Tn cadrul SDL Sebes sunt previdzute doud méisuri care au ca obiect locuirea si educatia :
Mésura 2.1 - Imbunététirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL si Masura 5.1 -
Imbunititirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL pentru care au
fost prevazute actiuni destinate combaterii segregarii rezidentiale.

Ardtam cd cele doud masuri au fost gandite in scopul imbunatatirii locuirii si educatiei in
teritoiul SDL cu excluderea oricarui aspect de segregare. Mentionam ca sunt considerate activitati
de desegregare: activitdtile care au ca scop reducerea sau disparitia decalajului care tine de
existenta/ calitatea serviciilor si acest aspect este urmarit de cdtre masurile SDL pentru educatie
pe de-o parte imbunatétirea infrastructurii educationale, serviciilor educationale folosite de, dar
nu numai de, comunitatea marginalizatd astfel incdt sd se asigure conditii similare comunitatii
majoritare. Conditiile decente de fnvatat vor ajuta la integrarea deplina in comunitate avand, de
asemenea, efect antisegregare.

Infrastructura educationald imbunatatitad folositad si de cdtre romi (nu existd scoli, gradinite
exclusiv pentru romi) vor determina evitarea segregarii, adicd a indepértarii treptate a copiilor
majoritari din pricina conditiilor inferioare altor scoli. La momentul actual la Scoala nr. 3 din Sebes
(din structura Liceului Sportiv "Florin Fleseriu”) din cauza conditiilor materiale precare se
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inregistreaza un fenomen de mutare a copiilor majoritari la alte scoli cu conditii materiale mai
bune. intrucét acest fenomen duce rdménerea treptatd a acestei scoli ca una ”a romilor”, asadar la
aparitia segregarii se considera ca imbunatatirea conditiilor materiale va actiona ca un element
antisegregare, conservand caracterul mixt al scolii.

Programele scoald dupd scoald vor fi organizate cu grupe mixte si vor fi menite si
imbunatdteasca nivelul scolar al copiilor din comunitate. Cresterea nivelului educational va
determina cresterea renumelui si reputatiei scolilor respective care vor atrage si vor mentine copiii
nedefavorizati, pdstrandu-si caracterul mixt. Conform Ordinului nr. 1540/2007 privind interzicerea
segregdrii scolare, ,constituie segregare scolard a elevilor romi separarea fizicd a elevilor
apartinand etniei rome in grupe/ clase/ cladiri/ scoli/ alte facilitéti, astfel incit procentul elevilor
apartinand etniei rome din totalul elevilor din scoald/ clasd/ grupd este disproportionat in raport
cu procentul pe care copiii romi de varstd scolara il reprezintd in totalul populatiei de varst3
scolard in respectiva unitate administrativ-teritoriald. Activitatile desfasurate in comun de membrii
grupului vulnerabil segregat si ai comunitatii majoritare cu scopul de a imbunatati relatia dintre
cele doua comunitdti - Masura 4.1, Interventia 4.1.1 Ateliere de lucru pentru a schimba atitudinea
sociala privind grupurile marginalizate — masuri soft.

Prin urmare, masurile privind construirea de infrastructurd de locuire, de mobilitatea
urbana sau de educatie, vor acorda atentie, pe 14nga cerintele tehnice, urmatoarelor aspecte: (1)
situarea geograficd la nivelul teritoriului SDL, componenta etnica, sociald si economicd a grupului
tintd, precum si activitdtile de informare, consultare si educare a grupului tinta.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

- maximum 2 pagini

Se vor prezenta mijloacele prin care GAL-ul va asigura sustenabilitatea interventiei DLRC in baza
masurilor identificate in sinteza de la sectiunea 6.1.1.

» Conform studiilor, elementele cheie care asigurd sustenabilitatea unei interventii intr-o
zond urband marginalizatd includ: implicarea sectorului privat, un nivel ridicat de
participare a comunitdtii marginalizate, integrarea mdsurilor axate pe zond cu mdsurile
sectoriale, cu accent pe interventiile intangibile (soft), in special campanii de informare si
educare a locuitorilor zonei (care limiteazd efectele negative ca neacceptare, monopol,
conflicte si cresc sansele unei utilizdri optime a noii infrastructuri).

» Documentul suport H prezintd exemple de criterii de selectie a SDL legate de
sustenabilitate.

GAL Sebes va asigura sustenabilitatea interventiei DLRC prin urmatoarele elemente cheie
care asigura sustenabilitatea unei interventii intr-o zona urbana marginalizata: - asigurarea  unui
nivel ridicat de participare a comunitdtii marginalizate; - integrarea masurilor axate pe zond cu
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madsurile sectoriale, cu accent pe interventiile intangibile (soft), in special campanii de informare si
educare a locuitorilor zonei care limiteazd efectele negative ca neacceptare, monopol, conflicte si
cresc sansele unei utilizari optime a noii infrastructuri. Ardtdm c¢a Planul de actiune SDL include un
set de activitati de construire si intdrire a comunitatii marginalizate, bazate pe participarea
voluntara a rezidentilor.Implicarea comunitatii marginalizate sa fie asiguratd pe tot parcursul
proiectului. Tn acest scop, activititile cu caracter intangibil (soft), in special cele de dezvoltare
comunitara (ex. Interventia 7.1.1 Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si
desegregare — activitdfi culturale si artistice, de turism, sportive) vor fi programate de-a lungul
intregii perioade de implementare a SDL, pand n anul 2029. in relatie cu comunitatea
marginalizata va fi angajat un facilitator - mediator capabil s3 inteleagd, sa comunice eficient, s
mobilizeze si sa ajute comunitatea. Strategia prevede si un mod eficient de a imbunatati accesul
populatiei din zona marginalizatd la servicii este crearea unei baze multifunctionale (centru
multifunctional) unde o echipa de specialisti va fi angajatd ca s3 furnizeze diferitele servicii
necesare. Pentru a creste nivelul de asumare si valoarea acestui centru multifunctional ca un reper
al identitatii comunitare, sa fie incurajate si finantate proiecte de personalizare dezvoltate cu
participarea comunitatii.Transferabilitatea a fost avuta in vedere prin includerea de metode de
transfer a rezultatelor proiectului si a bunelor practici aferente la nivel orizontal,vertical si
institutional astfel:la nivel orizontal,experienta dobandita in urma implementarii proiectului va fi
transferata catre alte organizatii interesate de implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabild prin intremediul site-ului si a paginii de internet a liderului de parteneriat
Municipiul Sebes. Activitatile proiectului vor fi dezvoltate si perfectionate si vor servi drept
exemple de buna practica la nivel local/regional si national. La nivel vertical,transferul va fi realizat
prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati metodele si instrumentele folosite in
implementarea proiectului. Integrarea institutionala a rezultatelor proiectului la nivelul institutiilor
solicitantului va avea loc dupa incetarea finantarii, in cadru formalizat prin intermediul
documentelor strategice in care vor fi preluate lectiile invitate. Strategia va creea un precedent
pentru reluarea ulterioara la alta scara, cu alti beneficiari a acestui tip de activitati si va avea efect
multiplicator: la nivelul parteneriatului constituit pentru sustinerea proiectului, prin consolidarea
parteneriatului; la nivelul comunitatilor locale prin cresterea gradului de sensibilizare si de
mobilizare a comunitatilor urbane marginalizate; efect multiplicator asupra mediului social local,
prin faptul ca mediul social va suferi transformari pozitive; la nivelul dezvoltarii unor initiative
similare in zona de desfasurare, in urma punerii in practica a activitatilor de promovare; la nivelul
perceptiei in comunitate a standardelor europene in domeniu prin promovarea unei campanii
mediatice si de identitate vizuala in scopul sensibilizarii colectivitatilor locale ajutorului financiar
european si instrumentului DLRC in dezvoltarea comunitatilor marginalizate si resurselor umane.
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Va fi realizat Planul de sustenabilitate al proiectului care va include elemente legate de
dezvoltare comunitara, precum si fundamentari bugetare. Acest plan de sustenabilitate va fi
preluat de solicitant si va fi inclus in strategiile si planurile de dezvoltare local3.

6.2 Masuri prioritare
in acest capitol sunt identificate masurile prioritare ale SDL.

6.2.1 Prioritizarea masurilor

- maximum 2 pagini

Se va prezenta procesul de implicare a comunitatii in stabilirea masurilor prioritare si rezultatele
acestui proces.

Procesul de implicare a comunitétii in stabilirea masurilor prioritare a fost constituit din
activitati de animare, informare si consultare desfisurate in comunitate de citre o echip
multidisciplinara cu sprijinul membrilor GAL din zonele marginalizate si teritoriul SDL.

Echipa de specialisti ai GAL Sebes a desfdasurat continuu activitdti in teren si a fost
constituita din manager, asistent administrativ si facilitator comunitar.

Facilitatorul comunitar a desfdsurat o serie de activitdti, care au au avut drept obiectiv
atragerea in cadrul GAL Sebes a persoanelor din ZUM. Activitdtile s-au desfasurat in comunitatea
de rromi din municipiul Sebes pe strazile Macului, 8 Aprilie, Closca, Zori Noi, Luncii, Cmpului,
Orizontului, Lungad, lzvorului, etc si Colonia Petresti dar si in zona functionala.

GAL Sebes a angajat (in baza unui proces deschis si transparent) cu contract de munca un
manager, un asistent administrativ si un facilitator care au activat pentru parcurgerea tuturor
etapelor de elaborare a strategiei astfel incat echipa angrenatd a devenit numeroasa si adaptat
gradului de complexitate al strategiei (in cadrul partenerilor din proiectul pentru sprijin pregatitor
au mai fost angajati sociologi, experti elaborare strategie, asistent social).

Au fost organizate 5 intalniri in comunitate, 7 focus-grupuri, 17 interviuri in cadrul cirora
au fost prezentate materiale informative si au fost culese opiniile comunitatii prin reprezentantii
ei. Mijloacele de informare au fost intregite cu 100 de afise, 100 de pliante, 10 spoturi radio. O
“Cutie a cetdateanului” a fost amplasata intr-un punct usor accesibil din ZUM (la intersectia strazilor
Luncii si Campului) in scopul aflarii opiniilor locuitorilor care nu au putut participa la intrunirile din
comunitate.

Concluziile si rezultatele acestui proces de consultare au fost sintetizate ca nevoi ale
comunitatii care au stat la baza creionarii obiectivelor specifice, masurilor si interventiilor SDL.

ANEXA 23: Prioritizarea mdsurilor conform partenerilor din GAL, dupd exemplul oferit in
Documentul suport I.
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De asemenea, se va prezenta lista finala de masuri prioritare pentru dezvoltarea teritoriului SDL si
integrarea ZUM, cu mentionarea in clar a obiectivului specific al SDL la care contribuie. Aceastd
lista este decisa prin vot de Comitetul Director al GAL care, in acelasi timp, stabileste, in colaborare
cu expertii, cand vor avea loc, in ce ordine si din ce sursa de finantare vor fi sustinute masurile.
Masurile prioritare trebuie sa aiba termene de realizare si responsabil(i).

Orizontul de implementare a SDL trebuie sd acopere perioada 2018-2023.

Document |. Prioritizarea masurilor

Prioritate
conform ...
Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana £y 7]
marginalizatd (ZUM) Ll A o
Cohiag s s e
< N N v
1 Masuralil . 1 1 i
Dezvoltarea invatamantului in teritoriul SDL
2 Masura2.l 1 1 1 2

Facilitarea integrarii durabile a persoanelor neocupate din ZUM si SDL
pe piata muncii

3 Mdsura3.l 1 1 1 2
Dezvoltarea capacitatii de furnizarea a serviciilor destinate populatiei
din teritoriile ZUM si SDL

4 Masura4.l 1 1 1 1
ncurajarea spiritului comunitar, a intelegerii reciproce si prevenirea si
combaterea discriminarii

Note:
- APL - autoritati locale si sector public; ZUM - comunitatea marginalizatd; S.P. & S.C. - sector
privat si societatea civila.

- Nivelul de prioritate :
prioritate mare - 1, prioritate medie - 2, prioritate scazuti - 3

Lista finala de masuri prioritare pentru dezvaltarea teritoriului SDL si integrarea ZUM in
relatie cu obiectivele specifice este urmatoarea :
Obiectiv specific 1
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OS 1 (Infrastructurd) — Imbunatitirea infrastructurii educationale in teritoriul SDL, cu
accent pe ZUM 1 si 2 Sebes (2024 — 2029).

Obiectiv specific 5

0S 5 (Educatie) — Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din teritoriul SDL,
cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2 Sebes (2024 — 2029).

Interventii de tip FEDER (hard):

Interventia 1.1.1 Crearea / reabilitarea/ modernizarea infrastructurii prescolare, scolare si
liceale

Interventii de tip FSE+ (soft):
Interventia 1.1.2 Programe de tip scoald dupd scoala pentru copiii si elevii din teritoriul SDL

Obiectiv specific 4

OS 4 (Ocupare) — Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in teritoriul
SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2 Sebes (2024 - 2029).

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 2.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante
pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii

Obiectiv specific 6

OS 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate populatiei din
teritoriile ZUM si SDL (2024 - 2029).

Interventii de tip FEDER (hard):

Interventia 3.1.1 Construire/reabilitare/modernizare centru de zi pentru varstnici

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 3.1.2 Operationalizare centru de zi pentru varstnici

Interventii de tip FSE+ (soft):

interventia 3.1.3 Servicii de ingrijire la domiciliu pentru varstnici

Obiectiv specific 7

0S 7 (Comunitate si Imagine public3) - Tncurajarea voluntariatului si implicirii in vederea
rezolvarii problemelor comunitatii (2024 — 2029).

Iinterventii de tip alte fonduri:

Interventia 4.1.1 Ateliere de lucru pentru a schimba atitudinea sociald privind grupurile
marginalizate.

Pentru obiectivele OS 2 si OS 3 se au in vedere alte surse de finantare, distincte de bugetul
SDL (buget local, programe nationale, Programul Regiunea Centru, PNRR) astfel incat s se
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intregeascad interventia pozitivd pentru a raspunde nevoilor comunitatii relevate in cursul
cercetdrilor din cadrul procesului de elaborare a SDL.

Asrfel, pentru cele doud obiective specifice au fost alcdtuite doud masuri specifice care vor
fi puse Tn precticd prin mecanismul financiar distict de bugetul SDL descris mai sus.

OS 2 (Spatii publice urbane) — imbunitatirea calitétii spatiului public urban prin crearea de
infrastructuri si servicii (2024 —2029)

Masura 5.1

Amenajarea spatiilor publice urbane din ZUM si SDL

0S 3 (Locuire) — Imbunititirea locuirii pentru teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2
Sebes (2024 — 2029).

Masura 6.1

Imbunétatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL

6.2.2 Abordarea integrata

- maximum 2 pagini

Tn aceastd sectiune se va analiza planul de actiune al SDL din prisma:
e caracterului integrat la nivelul teritoriului SDL
e caracterului multisectorial al masurilor incluse

e complementaritatii intre investitiile in infrastructura de tip FEDR si masurile soft de tip
FSE+.

Strategia de dezvoltare localda a Grupului de Actiune Locala Sebes, are la baza, Strategia
Integrata de Dezvoltare Urband (SIDU) a Municipiului Sebes 2014-2020 Planul de Mobilitate
Urband 2014-2020, iar prin Masurile si Interventiile propuse in cadrul acestui proiect se urmareste
dezvoltarea durabila si armonioasd a zonei urbane marginalizate a municipiului Sebes.

Tn cadrul SDL se propune un set coerent de Misuri adaptate prioritatilor specifice
teritoriului si valorificarea potentialul zonei urbane marginalizate. Tn urma consultarilor realizate
cu partenerii si actorii relevanti de la nivelul teritoriului, in cadrul reuniunilor cu partenerii GAL,
interviurilor cu liderii locali, a reuniunilor publice derulate la nivelul UAT-ului, componente ale
teritoriului si a grupurilor de lucru tematice, precum si pe baza analizei diagnostic si analizei SWOT,
au fost identificate o serie de nevoi de dezvoltare locald care si-au gasit solutionarea in 4 Masuri
relevante (la care se adaugd cele doud madsuri extra-SDL). Cele 4 Mésuri, in ordinea prioritatii
pentru satisfacerea nevoilor identificate, contribuie la realizarea obiectivelor si prioritatilor de
dezvoltare a UE si a domeniilor de interventie aferente, astfel:
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Masura 1.1 Interventii de tip FEDER (hard):

Dezvoltarea invatamantului in teritoriul SDL Interventia 1.1.1 Crearea / reabilitarea/ modernizarea
infrastructurii prescolare, scolare si liceale

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 1.1.2 Programe de tip scoald dupa scoald
pentru copiii si elevii din teritoriul SDL

Madsura 2.1 Interventii de tip FSE+ (soft):

Facilitarea integrdrii durabile a persoanelor | Interventia 2.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al
neocupate din ZUM si SDL pe piata muncii deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea si
mentinerea pe piata muncii

Masura 3.1 Interventii de tip FEDER (hard):

Dezvoltarea capacitdtii de furnizarea a | Interventia 3.1.1
serviciilor destinate populatiei din teritoriile | Construire/reabilitare/modernizare centru de zi
ZUM si SDL pentru varstnici

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 3.1.2 Operationalizare centru de zi
pentru varstnici

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 3.1.3 Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru varstnici

Masura 4.1 Interventii de tip alte fonduri:
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incurajarea spiritului comunitar, a intelegerii Interventia 4.1.1 Ateliere de lucru pentru a
reciproce i prevenirea si combaterea | schimba atitudinea sociald privind grupurile

discrimindrii marginalizate

Strategia de Dezvoltare Locald are un caracter integrat care rezidd din faptul cd Méasurile de
investitii selectate se adreseaza in acelasi timp rezolvirii unor nevoi de dezvoltare locald de natur3
multisectoriald intr-o manierd unitard (in cadrul aceluiasi demers strategic), complementari
(Mdsurile au caracter complementar) si nu in ultimul rand integrat la nivelul teritoriului SDL (mai
mute Masuri selectate contribuind la realizarea unei prioritati), urmdrindu-se atingerea
indicatorilor specifici (crearea de locuri de munca, populatie netd care beneficiazd de servicii
imbundtatite). Toate Masurile incluse in SDL si evidentiate mai sus, contribuie la realizarea
obiectivelor transversale.

ANEXA 24: Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL, pe modelul ardtat in Tabelul 6.

Tabel 4. Distributia masurilor pe zonele distincte din teritoriul SDL

Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul SDL 3 " N : 2
- : o
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in sectiunea 6.2.1) 2 e = e o
P
5 o5 5 =
|2 N N N <
T T T T e R S e e =
I R S s e R AR A A A4 P S S AR RN [ |
B T T T T T ST s A HE B

ANEXA 25: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, pe modelul din Tabelul 7.

Tabel 5. Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii

[ ] ]
Tangibil Intangibile
e (Hard) (Soft)
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Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din o

= =
teritoriul SDL T & 3 "
i B : " 2 2 B o B 3 8=
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in N g ® 8 = 5

: e O m =
sectiunea 6.2.1) & @ 8 332 5 e E
£ 2 5 0 uw E 8

................................................................................................. = ]

................................................................................................. ] ]

................................................................................................. u o
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6.3 Lista indicativa de interventii
- maximum 2 pagini
Din mdsurile prioritizate (la sectiunea 6.2.1), C.D. al GAL va decide lista indicativa de interventii pe
baza careia va dezvolta viitoarele proiecte PIDS pe care intentioneaza sa le depuna spre finantare,
ca pachet integrat, in etapa Ill a mecanismului DLRC, in cazul in care SDL este selectata in etapa a-
I-ab. Interventiile propuse in lista indicativd de interventii trebuie si rdspund3d nevoilor de
dezvoltare identificate pentru solutionarea problemelor ZUM vizate prin SDL. Totodatd, acestea
trebuie sa fie coerente cu activitdtile eligibile finantate din PIDS, prioritatea 1.
Trebuie sa fie mentionat in clar numarul de persoane, din zonele marginalizate urbane, pentru
care se intentioneaza iesirea din sdrdcie sau excluziune sociald prin implementarea interventiilor.
Pentru interventiile care vor fi finantate prin proiecte PIDS vor fi avute in vedere urmatoarele
aspecte:
Totalul interventiilor finantate prin PIDS nu poate depdsi 5,6 mil Euro (pentru regiunile mai
putin dezvoltate)/6,1 mil Euro (pentru regiunile mai dezvoltate)

In elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald bugetul acestora se repartiezeazd astfel:

Valoarea interventiilor finantate din FEDR (actiunea 1.1 si respectiv 1.2 din PIDS)
este de maxim 24,63% din valoarea maxima eligibila a SDL, conform prezentului
document;

Valoarea interventiilor finantate din FSE+ (actiunile 1.3; 1.4;.1.5 si respectiv 1.6)
este de maxim 75,37% din valoarea maxima eligibild a SDL, conform prezentului
document;

Valoarea alocata cheltuielilor de functionare GAL pentru gestionarea,
monitorizarea si evaluarea strategiei, precum si animarea acesteia, inclusiv
facilitarea schimburilor intre partile interesate (Regulamentul UE nr. 1060/2021

art. 34 alin (1) litera c) nu poate depési 15% din valoarea tuturor interventiilor din
SDL.

% Proiectele finantate din FSE+ aferente listei indicative de interventii vor viza:
Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masi caldd ca suport
educational pentru copiii cu risc de abandon scolar/Facilitarea transportului elevilor catre/
de la unitdtile scolare/Activitdti extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru
beneficiarii serviciilor before si after scool/Campanii/Programe de constientizare privind
participarea la educatie pentru parinti. (actiunea 1.3 PIDS)actiuni de informare a

¢ Etapele mecanismului DLRC sunt prezentate in Ghidul Solicitantului, capitolul 1.2.
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persoanelor vulnerabile, dintre care romi, asupra dreptului la pachetul minimal de servicii
de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in sistemul asigurdrilor sociale si de
sanatate;/campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii, prevenirea si
combaterea violentei domestice si a traficului de persoane;/promovarea masurilor privind
combaterea discrimindrii in accesarea serviciilor de sanatate public3, la nivel comunitar, la
nivelul institutiilor si a altor factori implicati;/actiuni de informare, demersuri specifice si
permanente de inregistrare in baza de date a persoanelor inactive conform prevederilor
Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate cresterii ocupabilitatii in randul populatiei de etnie
roma perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele tinere si femei rome;/actiuni de
informare si consiliere profesionald; mediere si facilitare a angajérii, inclusiv prin campanii
de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul angajatorilor destinate incurajarii
participdrii pdrintilor romi la procesul educational din scoald si din afara ei;/campanii de
informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in sistemul de invdtdmant
profesional si profesional dual, cu precadere In domeniul invatamantului profesional si
profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia./Servicii de formare tineri romi
pentru incadrarea in meserii de bazd, inclusiv masuri de acompaniament (masa calda,
transport etc.) (actiunea 1.4 PIDS)

\/

% servicii sociale pentru copii/servicii sociale pentru varstnici/masuri de acompaniere in
vederea integrdrii persoanelor vulnerabile/marginalizate beneficiare de locuinta (actiunea
1.5 PIDS)

sprijinul pentru functionarea, managementul si evaluarea (studii de impact) GAL-urilor
urbane, conform prevederilor din RDC art. 34(1)-c. (actiunea 1.6 PIDS)Proiectele finantate
din FEDR vor viza investitiile in:
% modernizarea si constructia infrastructurii prescolard/scolara, inclusiv amenajarea de spatii
educationale in aer liber, infrastructurd sportivda conexa infrastructurii scolare,
etc;/furnizarea de materiale didactice/dotdri de mobilier scolar necesare pentru a ajuta
elevii si profesorii sa desfasoare procesul educational (actiunea 1.1 PIDS)
locuintele sociale individuale si construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai

7
0’0

vechi, in functie de nevoia identificata la nivelul comunitatii (actiunea 1.2 PIDS)

Notd: operatiunile finantate prin FEDR ce vizeazd constuirea/modernizarea de locuinte sociale
si/sau construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi trebuie dublate in mod
obligatoriu de operatiuni ce vizeazd furnizarea de servicii sociale de acompaniere finantate prin
intermeidul actiunii 1.5 din PIDS (FSE+). Toate persoanele care beneficiazd de infrastructura sociald
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(locuinte sociale/centre de zi) trebuie sd beneficieze in mod obligatoriu de servicii sociale de
acompaniere.

Notd:  operatiunile  finantate  prin  FEDR  ce  vizeazd  infrastructura  scolard
(constructie/modernizare/dotare infrastructurd educationald) vor fi dublate in mod obligatoriu de
operatiuni ce vizeazd furnizarea de servicii educationale de tip before si after school

Notd: Proiectele FEDER care vizeazd comunitdti marginalizate sprijinite in cadrul unei SDL DLRC
vor fi excluse de la finantare in cadrul Programelor Regionale.

Lista indicativa de interventii pe baza cdreia va dezvolta viitoarele proiecte POR sau POCU
pe care intentionam sd le depunem spre finantare in etapa Il a mecanismului DLRC, in cazul in
care SDL este selectata in etapa a-ll-a, cuprinde:

Durata ani | Valoare
euro
Obhiectiv specific 1 4
0S 1 (Infrastructurd) — Imbundtétirea infrastructurii
educationale in teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si 2
Sebes (2024 — 2029).
Obiectiv specific 5
OS 5 (Educatie) — Dezvoltarea sectorului educational pentru
persoanele din teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2
Sebes (2024 - 2029).
Masura 1.1 Interventii de tip FEDER (hard): 4 1.109.000
Dezvoltarea Interventia 1.1.1 Crearea /
nvatdmantului in reabilitarea/ modernizarea
teritoriul SDL infrastructurii prescolare, scolare si
liceale
Interventii de tip FSE+ (soft): 4 1.220.000
Interventia 1.1.2 Programe de tip
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scoala dupad scoald pentru copiii si
elevii din teritoriul SDL

Obiectiv specific 4

OS 4 (Ocupare) — Cresterea gradului de ocupare si
integrare pe piata muncii in teritoriul SDL, cu accent pe
ZUM 1 5i ZUM 2 Sebes (2024 - 2029).

Masura 2.1 Interventii de tip FSE+ (soft): 1.270..000
Facilitarea integrarii | Interventia 2.1.1 Cresterea
durabile a nivelului de calificare, al
persoanelor deprinderilor si abilitatilor
neocupate din ZUM relevante pentru intrarea si
si SDL pe piata mentinerea pe piata muncii
muncii
Obiectiv specific 6
OS 6 {(Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea
serviciilor destinate populatiei din teritoriile ZUM si SDL
(2024 - 2029).
Masura 3.1 Interventii de tip FEDER (hard): 270.280
Dezvoltarea Interventia 3.1.1
capacitatii de Construire/reabilitare/modernizare
furnizarea a centru de zi pentru varstnici
serviciilor destinate Interventii de tip FSE+ (soft): 290.720
populatiei din
teritoriile ZUM si SDL | Interventia 3.1.2 Operationalizare
centru de zi pentru varstnici
Interventii de tip FSE+ (soft): 750.000

Interventia 3.1.3 Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru
varstnici
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Obiectiv specific 7 4

0S 7 (Comunitate si Imagine publicd) - incurajarea
voluntariatului si implicarii in vederea rezolvarii
problemelor comunitatii (2024 — 2029).

Masura 4.1 Interventii de tip alte fonduri: 4 15.000

Tncurajarea spiritului | Interventia 4.1.1 Ateliere de lucru

comunitar, a pentru a schimba atitudinea
intelegerii reciproce | sociald privind grupurile

si prevenirea si marginalizate

combaterea

discriminarii

ANEXA 26: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor subsumate listei
indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din PIDS (dupd exemplul
oferit in Documentul suport J)

ANEXA 27: Fisele interventiilor din lista indicativd, pe modelul prezentat in Documentul suport K.

Tn plus, se prezintd metodele prin care GAL-ul va creste sansele de sustenabilitate a interventiilor
propuse in cadrul listei indicative de interventii (vezi exemplele din Caseta 3).

Metodele prin care GAL-ul va creste sansele de sustenabilitate a interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii sunt :

- Criteriul voluntariatului si implicarii grupurilor tintd — GAL Sebes va introduce o regula
de evaluare potrivit cdreia proiectele care includ aspecte de voluntariat si implecare comunitara
sa primeasca punctaj suplimentar in procesul de evaluare.

- Criteriul sustenabilitatii indelungate — GAL Sebes va include intre criteriile de selectie a
proiectelor (din etapa lll) un criteriu conform caruia in evaluare acordd puncte suplimentare
organizatiilor care prin cererea de finanare se obligd sa asigure sustenabilitatea activitatilor
specifice pentru o perioada de mai mult de 1 an dupa incheierea perioadei de finantare prin DLRC
-SDL;

- Criteriul experientei in lucrul cu tipul de grup tinta - GAL-ul va include intre criteriile de
selectie a proiectelor (din etapa lll) un criteriu conform céruia organizatia care aplicd sa detina
experienta n lucrul cu grupurile tintd de tipul ZUM/SDL. Se va promova punctaj suplimentar
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organizatiile care in ultimii 2 ani au infiintat mai multe locuri de muncd pe care au angajat si
retinut un numar mai mare de persoane din grupurile vulnerabile.

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continua
- maximum 2 pagini

Avand Tn vedere complexitatea procesului de implementare a Strategiei de Dezvoltare
Locala este necesar un management profesionist cu resurse corespunzitoare iar Grupul de
Actiune Locala este respansabil de reusita dezvoltarii teritoriului acoperit.

Evaluarea proprie si monitorizarea permanentd vor fi axate pe valoarea addugatd a
abordarii DLRC, eficientd si eficacitate pentru a asigura un management adecvat.

GAL exercitda urmatoarele functii stabilite in regulamentul sdu de organizare si functionare:
consolidarea capacitatii actorilor locali de a implementa operatiunile, conceperea unei proceduri
de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea ce priveste
selectarea operatiunilor, care sd evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 50 % din
voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice (din sectorul non-public) si permite selectia prin procedurd scrisa; asigurarea, cu ocazia
selectiondrii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia
adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

Monitorizarea si implementarea strategiei are ca scop:

- luarea operativd a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea problemelor);

- efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;

- executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

- monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;

- informatia despre continutul proiectului si realizérile acestuia este oferita factorilor de decizie la
cel mai inalt nivel.

Monitorizarea proiectelor contractate: se va realiza saptdmanal de catre responsabilul cu
monitorizarea, prin discutii cu beneficiarii sau prin deplasari in teritoriu.

intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si animare
— este realizata de responsabilul financiar, in cooperare cu managerul.

Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc. Sarcinile ce
revin GAL, conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 sunt obligatorii si esentiale
pentru implementarea cu succes a SDL si vizeaza:

* conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care si evite conflictele de interese, care
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garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri

care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisg;

e asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locald

plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de

contributia adus3 la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

e monitorizarea implementdrii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea

comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura

cu strategia respectiva.

- monitorizarea va prevedea un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in care
are loc gestionarea financiard a implementarii strategiei de dezvoltare, care sa permitd
colectarea sistematica si structurarea anuala a datelor cu privire la activitatile desfasurate.

- evaluarea presupune elaborarea unui dispozitiv clar de organizare a inregistrarii i

raportdrii cdtre AM a unor sugestii si remarci privind rezultatele implementarii proiectelor in

cadrul strategiei de dezvoltare locala.

Parteneriatul GAL va elabora un Plan de evaluare a implementarii stategiei in care se va descrie

modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL.

- controlul presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii legate de
implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor efectua rapoarte de verificare pe teren.

In ceea ce priveste implicarea comunitatii in procesul de monitorizare si evaluare aritdm
ca, atdt Tn Adunarea generald a GAL cat si in Consiliul Director, reprezentantii ZUM detin o
pondere semnificativd fiind direct implicati in activitatile si deciziile asociatiei, inclusiv in
monitorizare si evaluare si putand sa exprime puncte de vedere si sa sustina decizii.

Prezentam mai jos 3 modalitati de implecare suplimentara a membrilor comunitatii care
oferd date direct de la nivelul comunitatii cu privire la eficienta implementarii, gradul real de
acoperire, nivelul de accesibilitate, modul in care profesionistii implicati in proiect trateaza
persoanele din grupurile vulnerabile:

1. O "Cutie a cetateanului” a fost amplasatd intr-un punct usor accesibil din ZUM 1 (la
intersectia strazilor Luncii si Cdmpului) si la intersectia aleilor din ZUM 2 Colonia Petresti in
scopul aflarii opiniilor locuitorilor care nu au putut participa la intrunirile din comunitate si
pentru a obisnui comunitatea cu acest instrument de consultare. Pe perioada
implementadrii SDL si in perioada de sustenabilitate “Cutia cetateanului” va avea rolul de a
aduna opiniile care vor constitui baza unor rapoarte ale Comitetului de cetateni din ZUM
care le va inainta Consiliului Director al GAL si vor fi prezentate in sedintele publice pentru
a fi gasite solutiile de rezolvare a problemelor semnalate. Comitet de monitorizare format
din reprezentanti ZUM 1 si ZUM 2.
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Comitetul de monitorizare format din reprezentanti ZUM mentionat mai sus va fi infiintat
la inceputul perioadei de implementare a SDL in fiecare dintre zonele marginalizate si va fi
format din cdte un reprezentant al fiecdrei strazi din ZUM (altii decét cei prezenti in GAL).
Comitetul va avea Tntalniri trimestriale in care va dezbate evolutia implementarii SDL
prezentatd de catre echipa GAL Sebes.

Avand n vedere cd, odata cu ieftinirea terminalelor telefonice si a traficului pe internet,
tot mai multi reprezentanti ai ZUM — mai ales tineri si persoane educate dar si persoane cu
o educatie precard — au acces la tehnologie (ex. smartphone) se va efectua cooptarea
acestora fn procesul de monitorizare si evaluare prin intermediul paginii www.galsebes.ro,
galsebes/facebook si Instagram (deja create) si printr-un sistem electronic de colectare,
centralizare si a mesajelor de tip e-mail, whatsapp si sms. Aceste date vor fi verificate in
timp real de reprezentantii GAL care le vor ingloba in rapoartele de monitorizare si
evaluare din partea Comitetului de monitorizare format din reprezentanti ZUM si, daci
este cazul, vor interveni Tn alertarea/sesizarea institutiilor cu atributii in domeniul

respectiv. In acest sens a fost deja constituit grupul de initiativd pentru Comitetul tinerilor
din cartier.

» Documentul suport L a acestui document prezintd pe scurt monitorizarea cu participarea

comunitdtii.

ANEXA 28: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare FSE+ si

Procedura de monitorizare si evaluare trebuie sa includd: o estimare a valorii indicatorilor de
rezultat si realizare PIDS (Caseta 4), care vor fi listati pe formatul din Tabelul 8, precum si
indicatorii de rezultat (outcome) proprii SDL prezentati la sectiunea 7.2.

Caseta 2. Indicatori de rezultat si de realizare

Indicatori FSE+

Indicatori de realizare
% EECOQ6 Copii cu védrsta sub 18 ani
“» EECOO06.1 Copii cu vdrsta sub 18 ani (Roma)
% EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romi)
*» EECO01 Numdr total de participanti
% EECO01.1 Numdr total de participanti {roma)
* EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii publice care beneficiazd de sprijin
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Tabel 6. Indicatori de rezultat si realizare (tinte minime la nivel de SDL)

Indicator

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECOO06 Copii cu vdrsta sub 18 ani

- 440 aferenti actiunii 1.3 PIDS

EECOO06.1 Copii cu vérsta sub 18 ani (Roma)

-40 aferenti actiunii 1.3 PIDS

EECO15 Minoritdti {inclusiv
marginalizate, cum ar fi romi)

comunitati

231 aferenti actiunii 1.4 PIDS

EECO01 Numdr total de participanti

317 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO01.1 Numdr total de participanti (roma)

29 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii
publice care beneficiazd de sprijin

1 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucreazd cu
comunitatea roma sprijinite

marginalizate (Roma)

6531  Vdrstnici  vulnerabili  din  comunitdtile | 202 aferenti actiunii 1.5 PIDS
marginalizate
6531.1 Vérstnici vulnerabili din comunitdtile

19 aferenti actiunii 1.5 PIDS

654 Strategii de dezvoltare locald, care beneficiazd
de sprijin, plasate sub responsabilitatea comunitdtii

1 aferent actiunii 1.6 PIDS

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltata

RCO67 Capacitatea salilor de clasd din structurile
educationale noi sau modernizate

75 aferenti actiunii 1.1 PIDS
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RCO74 Populatia vizatd de proiecte derulate in
cadrul dezvoltare
integrata

strategiilor de teritoriala

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
156 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCOB8O0 Strategii de dezvoltare locald gestionate de
comunitate

6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociald noi
sau modenizate (altele decdt locuintele sociale)

141 aferenti actiunii 1.2 PIDS

Indicator

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECROZ2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri
de formare la incetarea calitétii de participant

400 aferenti actiunii 1.3 PIDS

652  Vdrstnici  vulnerabili  din  comunitdtile

marrginalizate cu conditii de viatd imbundtdtite

142 aferenti actiunii 1.5

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd
la iesirea din operatiune

225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd
la iesirea din operatiune (Roma)

139 aferenti actiunii 1.4 PIDS

6548 Numdr de asociatii si fundatii care continud sd
lucreze cu comunitatea roma la doi ani dupd
finalizarea sprijinului

6549 Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi
ani de la finalizarea sprijinului

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltatd

RCR71 Numdr anual de utilizatori ai structurilor
educationale noi sau modernizate

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS

656  Utilizatori  anuali  din  comunitdtile
marginalizate urbane ai structurilor educationale

noi sau modernizate

3 aferenti actiunii 1.1 PIDS

659 Numdr anual de utilizatori ai unitdtilor de

148 aferenti actiunii 1.2 PIDS
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asistentd sociald noi sau modernizate ’

N.B: Tintele minime ale indicatorilor FSE+ si FEDR, mai sus mentionati, sunt obligatorii in masura
in care Strategia de Dezvoltare Locald include masura specificd din Programul Incluziune si
Demnitate Sociald. Strategiile de Dezvoltare Locald ce nu asumd valorile tintd minime pentru
indicatorii FSE+ si FEDR in corelare cu mdsura din PIDS inclusa in SDL vor fi respinse.

Exemplu:

O Strategie de Dezvoltare Locala propune spre finantare operatiuni specifice masurilor 1.1/1.2/1.3
si 1.4 din PIDS — pentru a fi eligibild Strategia de Dezvoltare Locald trebuie s3 asume atingerea
tintelor minime pentru toti indicatorii specificati in tabelul nr. 8 pentru masurile 1.1/1.2/1.3 si 1.4,
dar nu va asuma tinte minime pentru indicatorii aferenti masurii 1.5. In cazul in care un indicator
este specific pentru doua masuri din PIDS incluse in SDL valoarea tintd minima asumata per SDL va
fi egala cu suma dintre valoarea tintd minima pe fiecare din cele doud masuri pentru indicatorul
respectiv.

7.2. Evaluarea de impact
- maximum 2 pagini

Prezentdam mai jos indicatorii de rezultat (outcome) folositi pentru masurarea atingerii
obiectivelor SDL.

Modalitatea de masurare a acestor indicatori este reprezentatd de efectuarea unui nou
Studiul de referinta la sfarsitul finantarii DLRC.

Evaluarea de impact trebuie sd fie externd, realizatd de o organizatie autorizati, care si fie
angajatd special pentru aceastd etapd a proiectului. Evaluarea va consta in misurarea atingerii
obiectivelor stabilite la inceputul proiectului. Pentru aceasta, va fi realizat un studiu la Tnceputul
proiectului, iar la sfarsitul acestuia se va repeta studiul, masurdndu-se acelasi set de indicatori
pentru a vedea fn ce mdsura s-a imbundtatit situatia si au fost atinse obiectivele.

Indicatorii de rezultat (Tabel 6) vor fi madsurati pe baza unor sondaje reprezentative la
nivelul gospodariilor din comunitatile marginalizate. Validarea esantionului utilizat pentru evaluare
va fi asiguratd de recensamantul populatiei din zona marginalizata.

Masurile adoptate pentru atingerea obiectivelor specifice sectoriale din SDL contribuie la
consolidarea mai multor forme de capital al oamenilor din comunitatea marginalizatd: capital
uman, capital economic / financiar, capital social si capital simbaolic.

Aceste forme de capital sunt interconectate si o crestere la nivelul uneia determind
imbunatatiri in alte forme de capital, de asemenea. De exemplu, cresterea accesului la ocuparea
fortei de muncd duce la cresterea numarului de persoane angajate in mod oficial, care la randul
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sau duce la un numar mai mare de persoane cu venituri regulate, suficiente pentru a asigura hrana
adecvatd pentru intrega familie, si, in acelasi timp, pentru a acoperi costurile legate de scoald
pentru copii.

Prin aceste interventii numarul de persoane in sdrdcie scade si, simultan, participarea
copiiior la educatie se imbunatdteste iar nivelul de sdrdcie va scidea. In scopul méasurdrii
succesului SDL va fi folosit urmatorul set de indicatori de rezultat, prezentat mai jos :

Indicatorii sunt prezentati sub forma tabelara dupd modelul din Tabelul 8 — vezi ANEXA 22

Figura 2. Cadrul logic al interventiei DLRC intr-o zona urband marginalizata

Obiective Specifice Forme de capital Obiectiv general
Indicatorii de realizare Indicatori de rezultat
Infrastructura l
Locuire —
Capital
ecanomi
Ocupare

Acces la servicii

Educatie

Tntarirea

comunitatii

Imagine publica

Tabelul 1 prezinta ca exemplu un set de indicatori de rezultat asociati cadrului logic din Figura 1.
Tintele din tabel sunt fictive. Datele de referinta (nivelul de bazd) si tintele de atins pana in
2020/2022 trebuie stabilite la nivel local.

Tabel 9. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivel An Tinta

de de 2020
baza baza
Reducerea ratei saraciei (AROP) in randul rezidentilor din zona % >50 2021 <30
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UM Nivel An Tinta
de de 2020
baza baza
urbana marginalizata (ZUM)
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la invdtdmant a copiilor din zond % - 2021 +30
Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de pardsire timpuriea % - 2021 -50
scolii in randul copiilor si tinerilor din ZUM
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor % - 2021 +10
relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM
Cresterea numadrului de copii care beneficiazd de servici % - 2021 -
specializate si de beneficii sociale
Scaderea numarului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate % - 2021 -75
Imbunétatirea stérii de sinitate a populatiei % - 2021 -
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de identitate % - 2021 100
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai si servicile % - 2021 -
de care dispun in zond (comunitare, medicale, educationale,
sociale)
Cresterea nivelului de informare a populatiei si folosirea tehnicii % - 2021 +20
moderne pentru obtinerea de beneficii in diverse sfere ale vietii
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii
Cresterea ocupdrii in sectorul formal in rdndul persoanelor din % - 2021 +15
ZUM, din care femei, tineri, romi
Cresterea participarii la scheme speciale de servicii active de % 0 2021 +10
ocupare individualizate, din care femei, tineri, romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % - 2021 +30
Cresterea accesului la infrastructura apa-canal % - 2021 +30
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructurd si % - 2021 +50
curatenia zonei
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de % - 2021 -
proprietate asupra locuintei/ adapostului
imbundtétirea conditiilor de locuire % - 2021 -
Cresterea capitalului social al comunitatii
Scaderea numarului de cazuri de prostitutie, cersetorie, violentasi % - 2021 -
a actelor de infractionalitate din zona*
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UM Nivel An Tinta
de de 2020
baza baza
Cresterea satisfactiei cu nivelul de securitate din zona % - 2021 -
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii sia % - 2021 -
nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai
comunitatii, precum si in institutii

Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru atingerea % - 2021 -
unor obiective comune

Cresterea capitalului simbolic al comunitatii

Recunoasterea hartii zonei si includerea zonei in procesul de nr 0 2021 1
planificare urbana

Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere % - 2021 +50
cu vedere directa la ZUM cu aspectul general al zonei

Imbunétatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % - 2021 +50

Tabel 7. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivel An Tinta

de de 2027
baza baza
Reducerea ratei sardciei (AROP) in randul rezidentilor din zona %  >50 2021 <30

marginalizata

» Documentul suport M al acestui document prezintd un exemplu de cadru logic al
interventiei si indicatorii de rezultat asociati.
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8. Planul financiar
- maximum 3 pagini

Se va face o estimare a bugetului total necesar pentru implementarea Planului de Actiune,
evidentiind contributia FEDR si FSE+. Tn plus, se vor estima cheltuielile de functionare GAL.
Acestea nu vor depdsi 15% din alocarea aferenta interventiilor finantabile din SDL.

Planul financiar trebuie sd furnizeze estimari orientative cu privire la alocdrile financiare pe
obiective specifice si/sau categorii principale de masuri definite in SDL, cu specificarea sursei de
finantare, pe modelul din Documentul suport N.

Marimea bugetului depinde de nevoile zonei si de dimensiunea sa, de natura strategiei si de
existenta altor programe de sprijin, dar nu poate depadsi o valoare maxima de finantare din PIDS de
5.600.000 euro in cazul regiunilor mai putin dezvoltate si 6.100.000 euro in cazul Regiunii
Bucuresti-lifov .

Interventiile SDL care nu sunt prevazute pentru finantare PIDS vor fi evidentiate in planul financiar
al SDL cu mentionarea sursei de finantare;

Valoarea interventiilor finantate din FEDR (actiunea 1.1 si respectiv 1.2 din PIDS) este de maxim
24,63% din valoarea maxima eligibila a SDL, conform prezentului document;

Valoarea interventiilor finantate din FSE+ (actiunile 1.3; 1.4;.1.5 si respectiv 1.6) este de maxim
75,37% din valoarea maxima eligibila a SDL, conform prezentului document;

N.B: Valoarea totala eligibild a unei operatiuni/proeict selectata spre finantare de catre Grupul de
Actiune Locala trebuie sa fie mai mare de 200.000 euro.

Bugetul SDL cuprinde 4 Masuri in cadrul carora se vor derula 7 tipuri de interventii, pe o
duratd de 4 ani. Bugetul total alocat (FEDER-FSE+) este 5.600.000 euro.

Obiectiv specific 1

0S 1 (Infrastructurd) — Tmbundtitirea infrastructurii educationale n teritoriul SDL, cu
accent pe ZUM 1 si 2 Sebes (2024 — 2029).

Obiectiv specific 5

0S 5 (Educatie) — Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din teritoriul SDL,
cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2 Sebes (2024 — 2029).
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Interventii de tip FEDER (hard):
Interventia 1.1.1 Crearea / reabilitarea/ modernizarea infrastructurii prescolare, scolare si
liceale

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 1.1.2 Programe de tip scoald dupa scoald pentru copiii si elevii din teritoriul SDL

Obiectiv specific 4

OS 4 (Ocupare) — Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in teritoriul
SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2 Sehes (2024 — 2029).

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 2.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante
pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii

Obiectiv specific 6

0S 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate populatiei din
teritoriile ZUM si SDL (2024 — 2029).

Interventii de tip FEDER (hard):

Interventia 3.1.1 Construire/reabilitare/modernizare centru de zi pentru varstnici

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 3.1.2 Operationalizare centru de zi pentru varstnici

Interventii de tip FSE+ (soft):

Interventia 3.1.3 Servicii de ingrijire la domiciliu pentru varstnici

Obiectiv specific 7

0S 7 (Comunitate gi Imagine publicd) - Tncurajarea voluntariatului si implicarii in vederea
rezolvarii problemelor comunitatii (2024 — 2029).

Interventii de tip alte fonduri;

Interventia 4.1.1 Ateliere de lucru pentru a schimba atitudinea sociald privind grupurile
marginalizate.

Pentru obiectivele OS 2 si OS 3 se au in vedere alte surse de finantare, distincte de bugetul
SDL (buget local, programe nationale, Programul Regiunea Centru, PNRR) astfel incat sd se
intregeasca interventia pozitivda pentru a rdspunde nevoilor comunitétii relevate in cursul
cercetarilor din cadrul procesului de elaborare a SDL.

Asrfel, pentru cele doud obiective specifice au fost alcituite doud masuri specifice care vor
fi puse in precticd prin mecanismul financiar distict de bugetul SDL descris mai sus.

OS 2 (Spatii publice urbane) — imbun3tatirea calitétii spatiului public urban prin crearea de
infrastructuri si servicii (2024 — 2029)

Masura 5.1
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OS 3 (Locuire) — Imbundtatirea locuirii pentru teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si ZUM 2
Sebes (2024 — 2029).
Masura 6.1

Tmbunétitirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL
2. Costuri de administrare GAL (costuri curente, costuri de personal si de formare etc.)

Activitatile se vor derula pe parcursul a 5 ani, iar suma alocatd estimata: 690.000 euro - (FSE +
cofinantare nationald).

TOTAL SDL : FEDER + FSE+ + alte fonduri

1.379.280 +4.220.720 +15.000 =5.615.000 euro

TOTAL FEDER + FSE+: 5.600.000 euro

FEDER FSE+
(EUR) (EUR) =
)
E 4t
=
Tipuri de interventii o 2
g 3 |3
e J o
Obiectiv e £ s
e = — =
specific / 'l ] @
.. 7, = fr o
Masura (=} < (]
Obiectiv specific 1 4
0S 1 (Infrastructurd) — imbundtdtirea infrastructurii
educationale in teritoriul SDL, cu accent pe ZUM 1 si
2 Sebes (2024 — 2029).
Masura 1.1 Interventii de tip FEDER (hard): 4 1.109.000 0 0 1.109.000
Dezvoltarea Interventia 1.1.1 Crearea /
fnvatamantului | reabilitarea/ modernizarea
n teritoriul infrastructurii prescolare, scolare si
SDL liceale
Interventii de tip FSE+ (soft): 4 0 1.220.000 0 1.220.000
Interventia 1.1.2 Programe de tip
122

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald




UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIEI

FEDER FSE+
(EUR) (EUR) e
=
E
Tipuri de interventii 5 = -
% 2 |3
Obiectiv ;E § §
specific / g o %'
Masura a < (&)
scoald dupa scoald pentru copiii si
elevii din teritoriul SDL
Obiectiv specific 4 4
OS 4 (Ocupare) — Cresterea gradului de ocupare si
integrare pe piata muncii in teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM 1 si ZUM 2 Sebes (2024 — 2029).
Madsura 2.1 Interventii de tip FSE+ (soft): 4 0 1.270..000 1.270.000
Facilitarea Interventia 2.1.1 Cresterea
integrarii nivelului de calificare, al
durabile a deprinderilor si abilitatilor
persoanelor relevante pentru intrarea si
neocupate din | menfinerea pe piata muncii
ZUM si SDL pe
piata muncii
Obiectiv specific 6 4
OS 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si
multiplicarea serviciilor destinate populatiei din
teritoriile ZUM si SDL (2024 — 2029).
Masura 3.1 Interventii de tip FEDER (hard): 4 270.280 0 270.280
Dezvoltarea Interventia 3.1.1
capacitatii de Construire/reabilitare/modernizare
furnizarea a centru de zi pentru varstnici
123

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald




UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIEI

FEDER FSE+
EUR EUR =
(EUR) (EUR) S
5
Tipuri de interventii 2 -..f— -
2 |3
ObieF'fiv ;:'3' § §
specific / g 8 g
Masura o < o
serviciilor Interventii de tip FSE+ (soft): 4 0 290.720 0 290.720
destinate
populatiei din | Interventia 3.1.2 Operationalizare
teritoriile ZUM | centru de zi pentru varstnici
si SDL Interventii de tip FSE+ (soft): 4 0 750.000 0 750.000
Interventia 3.1.3 Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru
varstnici
Obiectiv specific 7 4
0S 7 (Comunitate si Imagine publicd) - Tncurajarea
voluntariatului si implicdrii in vederea rezolvarii
problemelor comunitatii (2024 — 2029).
Masura 4.1 Interventii de tip alte fonduri: 4 0 0 15.000 | 15.000
Tncurajarea Interventia 4.1.1 Ateliere de lucru
spiritului pentru a schimba atitudinea
comunitar, a sociala privind grupurile
intelegerii marginalizate
reciproce si
prevenirea si
combaterea
discriminadrii
Costuri de functionare legate de gestionarea 4 NA Max. 15%
implementarii SDL si animarea comunitatii din Total
- Activitdti de monitorizare, evaluare si (Finantare | pyget SDL
promovare SDL (Ex. Studiu de evaluare a SDL; exclusiv
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FEDER FSE+
(EUR) (EUR) 'g’
&
=y "
= |t
Tipuri de interventii = =
Obiectiv :E § §
specific / 2 8 173
Mésura a = S
monitorizarea implementdrii SDL cu din PIDS)
participarea comunitdtii etc.)
- Costuri de administrare GAL (costuri curente, 690.000 0 690.000
costuri de personal si de formare etc.)
TOTAL SDL
FEDER+FSE++alte fonduri (daca este cazul) 1.379.280 | 4.220.720 | 15.000 | 5.615.000
TOTAL FEDER+FSE+
5.600.000

*Interventiile din cadrul SDL Sebes aferente obiectivelor specific 2 si 3 care nu au prevazutd
finantare din PIDS conform prezentului Buget vor fi finantate din alte surse (buget local, programe
nationale, Programul Regional Centru, PNRR sau alte viitoare programe de finantare.
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ANEXA 29: Hotdrarea GAL de asumare a SDL

9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1:  Extras din Planului Urbanistic General (PUG) — planul de incadrare/plansa de
reglementadri urbanistice

ANEXA 2:  Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

ANEXA 3:  Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului cd, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

ANEXA 4:  Metodologia de esantionare folosita in Studiul de referinta

ANEXA5: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 6: Baza de microdate primare rezultatd din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

ANEXA 7: Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

ANEXA 8:  Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociald, in conformitate cu Tabelul 2

ANEXA 9: O listd a proiectelor desfasurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 3

ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005,
inclusiv a demararii acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea
competenta.’

7 In situatia nedepunerii Anexei 10, cheltuielile aferente acestei activitéti, in cazul in care au fost finantate in cadrul unui proiect pentru sprijin
pregdtitor, nu vor fi pldtite sau, docd au fost platite, vor fi recuperate.
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ANEXA 11: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

ANEXA 12: Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionald a GAL-ului: (a) - (k)
ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

ANEXA 15: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunititirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC

ANEXA 16: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 17: Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii
ale Comitetului Director GAL

ANEXA 18: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitard, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, dacd a fost contractata o firma sau
un ONG

ANEXA 19: Documente suport privind participarea la consultarea publica organizate in
zona/ele marginalizate adresate cu privire la cele cinci teme de interes

ANEXA 20: Dovada invitatiilor trimise de GAL catre reprezentantii AMPoIDS/Ol PoIDS de a
participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. si la intrunirile publice din
comunitatea marginalizata

ANEXA 21: Impactul activitdtilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adunarii Generale

ANEXA 22: Identificarea si justificarea tipurilor de madsuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

ANEXA 23: Prioritizarea masurilor de interventie conform partenerilor din GAL

ANEXA 24: Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

ANEXA 25: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

ANEXA 26: Matrice de corespondenta privind complementaritatea proiectelor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din
FSE+ si FEDR
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ANEXA 27: Fisele interventiilor din lista indicativa

ANEXA 28: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare
PIDS

ANEXA 29: Hotararea GAL de asumare a SDL
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